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Anexa
PROCEDURA

de selectie a asociatiilor pietelor financiare nonbancare si a asociatiilor de consumatori
eligibile, precum si a membrilor Colegiului de coordonare al Entitatii de Solutionare
Alternativa a Litigiilor in domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), desemnati de acestea

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezenta procedura stabileste cadrul general, etapele, responsabilitatile si
modalitatea de desfasurare a procesului de selectie a asociatiilor pietelor financiare nonbancare si a
asociatiilor de consumatori eligibile, precum si a persoanelor desemnate de acestea in vederea numirii
in calitate de membri ai Colegiului de coordonare al Entitatii de Solutionare Alternativa a Litigiilor
in domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), potrivit Regulamentului A.S.F. nr. 4/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procesul de selectie se desfdasoara in urmatoarele etape succesive:

a) etapa de verificare a eligibilitatii, care consta in verificarea indeplinirii conditiilor legale
de catre asociatiile participante si persoanele desemnate de acestea;

b) etapa de evaluare si selectie, care se desfasoard exclusiv in situatia in care, pentru una
dintre cele doud pozitii prevazute la art. 6 alin. (2) din Regulament A.S.F. nr. 4/2016, existd mai mult
de o candidatura eligibila si constd in evaluarea comparativa si departajarea candidatilor eligibili
potrivit criteriilor prevazute de prezenta procedura,

c) etapa de numire, care constd in supunerea spre aprobarea Consiliului A.S.F. a propunerilor
rezultate in urma procedurii si numirea membrilor prin decizie a Consiliului A.S.F.

(3) in situatia in care pentru o categorie este depusi o singurd candidaturi si sunt indeplinite
toate conditiile de eligibilitate prevazute de Regulament, nu se realizeazd o evaluare comparativa,
candidatura eligibila fiind propusa Consiliului A.S.F. in vederea numirii.

(4) Procedura cuprinde, in principal, urmatoarele activitati:

a) publicarea pe site-ul A.S.F. a procedurii si a anuntului de selectie;

b) primirea si Inregistrarea candidaturilor;

c) verificarea eligibilitatii asociatiilor participante;

d) verificarea indeplinirii conditiilor aplicabile persoanelor desemnate;

e) solicitarea de clarificari, in conditiile prezentei proceduri;

f) evaluarea si, dupa caz, departajarea candidatilor eligibili;
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g) intocmirea documentelor aferente procesului de selectie;

h) formularea propunerilor si supunerea acestora aprobdrii Consiliului A.S.F.;

1) publicarea rezultatului procedurii.

(5) Procedura stabileste cadrul general privind organizarea si desfasurarea urmatoarelor
activitati principale:

a) publicarea pe site-ul A.S.F. a anuntului privind initierea procedurii de selectie;

b) stabilirea componentei Comisiei de analiza si selectie;

c) depunerea documentatiei si verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre
asociatiile pietelor financiare nonbancare si de catre asociatiile de consumatori;

d) depunerea documentatiei si verificarea Indeplinirii conditiilor de numire in cadrul
Colegiului de coordonare al SAL-FIN a persoanelor propuse de asociatiile eligibile;

e) evaluarea si, dupd caz, departajarea candidatilor eligibili;

f) intocmirea documentelor aferente procesului de selectie;

g) intocmirea Notei privind propunerea de aprobare de catre Consiliul ASF, a numirii
persoanelor propuse de asociatiile eligibile in calitate de membru in cadrul Colegiului de coordonare
al SAL-FIN;

h) publicarea rezultatului procedurii.

Art. 2 - (1) Prezenta procedura se aplica:

a) asociatiilor pietelor financiare nonbancare si asociatiilor de consumatori participante la
procesul de selectie in vederea stabilirii eligibilitatii acestora;

b) persoanelor propuse de aceste asociatii in vederea numirii in calitate de membru 1n cadrul
Colegiului de coordonare al SAL-FIN;

¢) Compartimentului analiza si suport tehnic SAL-FIN;

d) Comisiei de analiza si selectie;

e) Consiliului A.S.F.

(2) Procedura are caracter obligatoriu pentru toate structurile implicate in procesul de selectie,
precum si pentru asociatiile si candidatii participanti, acestia avand obligatia de a respecta Tn mod
integral cerintele, termenele si conditiile stabilite.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri de cétre asociatiile pietelor financiare
nonbancare, asociatiile de consumatori si persoanele propuse de acestea conduce la respingerea
candidaturii.

CAPITOLUL II
Definitii si abrevieri

Art. 3 — In sensul prezentei proceduri, termenii, expresiile si abrevierile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:
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(1) - Definitii

a) Asociatie participanta — asociatie care depune documentatia in vederea stabilirii
eligibilitatii in cadrul procedurii de selectie;

b) Asociatie eligibild — asociatie care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in
regulament;

¢) Experienta relevanta — experienta profesionald dobandita de o persoana prin desfasurarea,
pe o perioada de cel putin 5 (cinci) ani in domeniul financiar, juridic sau al protectiei consumatorului,
activitati care i-au conferit persoanei respective cunostinte teoretice si practice adecvate pentru
intelegerea mecanismelor de functionare a pietei financiare nonbancare, necesare pentru exercitarea
atributiilor de membru in cadrul Colegiului de coordonare.

d) Membru propus/candidat — persoana propusa de o asociatie eligibild pentru ocuparea
functiei de membru In cadrul Colegiului de coordonare;

e) Reprezentativitate — capacitatea unei asociatii de a dovedi ca activitatea desfasurata este
relevanta si cu impact real in domeniul financiar nonbancar, cuantificata prin, dar fara a se limita la,
activitatile desfasurate, proiecte implementate si impactul general in randul consumatorilor si al pietei
in ansamblul ei, existenta unui sediu functional, etc.;

f) Selectie — procesul de verificare si confirmare a indeplinirii conditiilor prevdzute in
Regulament;

g) Procedura de selectie — ansamblul etapelor si activitatilor prin care se realizeaza selectia
asociatiilor eligibile si numirea membrilor desemnati de asociatiile eligibile in cadrul Colegiului de
coordonare.

(2) - Abrevieri

a) A.S.F. — Autoritatea de Supraveghere Financiara;

b) SAL-FIN - Entitatea de Solutionare Alternativa a Litigiilor In domeniul financiar
nonbancar;

c¢) C.C. SAL-FIN - Colegiului de coordonare al Entitétii de Solutionare Alternativa a Litigiilor
in domeniul financiar nonbancar;

d) R.O.F. AS.F. — Regulamentul AS.F. nr. 8/2025 privind organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiard, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) C.A.S.F.- Consiliul A.S.F.;

f) C.A.S.T. SAL-FIN — Compartimentul Analiza si Suport Tehnic SAL-FIN;

g) S.P.C.R.P. - Serviciul Protectia Consumatorilor si Relatii cu Publicul;

h) C.A.S. - Comisia de analiza si selectie;

1) Regulament - Regulamentul A.S.F. nr. 4/2016 privind organizarea si functionarea Entitatii
de Solutionare Alternativa a Litigiilor in domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), cu modificarile
si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL III
Legislatie aplicabila

Art. 4 - Prezenta procedurd este elaboratd in conformitate cu prevederile urméatoarelor
reglementari:

a) Ordonanta Guvernului nr. 38/2015 privind solutionarea alternativd a litigiilor dintre
consumatori si comercianti, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul A.S.F. nr. 4/2016 privind organizarea si functionarea Entitatii de Solutionare
Alternativa a Litigiilor in domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), cu modificérile si completarile
ulterioare;

¢) Ordonanta Guvernului nr. 21/1992 privind protectia consumatorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritdtii de Supraveghere Financiard, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordinul Ministerului Energiei nr. 106/2024 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a
sistemului de cooperare la nivel national si european intre entitatile de solutionare alternativa a
litigiilor (SAL) si autoritatile nationale si europene insarcinate cu punerea in aplicare a legislatiei
privind protectia consumatorilor;

f) Ordinul Ministerului Energiei nr. 107/2024 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a entitatilor de solutionare alternativa a litigiilor (SAL);

g) Regulamentul A.S.F. nr. 8/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii de
Supraveghere Financiard, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Principii aplicabile procesului de selectie

Art. 5 — (1) Procesul de selectie se desfasoarda cu respectarea urmadtoarelor principii
fundamentale:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia toate etapele procedurii sunt realizate in conformitate
cu cadrul normativ aplicabil;

b) principiul transparentei, care presupune asigurarea accesului la informatiile relevante
privind conditiile, criteriile si rezultatele procesului de selectie;

¢) principiul tratamentului egal si nediscriminatoriu, prin aplicarea uniforma a criteriilor de
selectie pentru toate asociatiile participante si pentru toti membrii;
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d) principiul impartialitatii si independentei, care implica evitarea oricaror situatii de conflict
de interese si adoptarea unor decizii obiective;

e) principiul proportionalitatii, prin evaluarea echilibrata si adecvata a candidaturilor in raport
cu obiectivele procedurii;

f) principiul documentarii, potrivit caruia orice evaluare In cadrul procedurii este sustinuta de
documente si informatii care permit verificarea ulterioara a acesteia;

g) principiul reprezentativitatii echitabile a intereselor consumatorilor si ale profesionistilor
din sectorul financiar nonbancar, astfel cum este prevazut in Regulament.

(2) Aplicarea acestor principii are rolul de a garanta credibilitatea, integritatea si
corectitudinea procesului de selectie si numire, precum si de a asigura increderea participantilor in
rezultatele acestuia.

(3) Principiul experientei profesionale se aplicd persoanelor propuse in procesul de evaluare.

CAPITOLUL V
Comisia de analiza si selectie

Art. 6 — (1) Comisia de analiza si selectie este constituitd prin decizie a presedintelui A.S.F.
si are urmatoarea componenta:

a) Un membru din cadrul Directiei Supreveghere Integrata;

b) Un membru din cadrul Serviciului protectia consumatorilor si relatii cu publicul

¢) Un membru din cadrul Sectorului Asigurari-Reasigurari;

d) Un membru din cadrul Sectorului Instrumente si Investitii Financiare;

e) Un membru din cadrul Sectorului Sistemului de Pensii Private.

(2) Prin aceeasi decizie sunt desemnati presedintele comisiei, dintre membrii titulari, precum
si membrii supleanti, care vor fi inlocuitorii membrilor titulari.

(3) Membrii C.A.S. isi exercitd atributiile cu impartialitate, obiectivitate si independenta.

(4) Inainte de inceperea evaludrii candidaturilor, fiecare membru al C.A.S. completeazi o
declaratie privind inexistenta unui conflict de interese sau a unei alte situatii de natura sa afecteze ori
sa creeze aparenta afectarii impartialitatii sale, prevazutd in Anexa nr. 1.

(5) Membrul C.A.S. aflat intr-o situatie dintre cele prevazute la alin. (4) nu participa la analiza
si evaluarea candidaturii respective si este inlocuit de membrul supleant.

(6) Lucrarile C.A.S. sunt consemnate in procese-verbale semnate de membrii participanti.

Art. 7 — (1) C.A.S. analizeaza si evalueaza exclusiv candidaturile declarate eligibile in
conditiile prezentei proceduri.

(2) Evaluarea se realizeaza separat:

a) pentru candidatii desemnati de asociatiile de consumatori;
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b) pentru candidatii desemnati de asociatiile pietelor financiare nonbancare.

(3) C.A.S. va proceda la evaluarea si departajarea candidatilor, avand in vedere dispozitiile
Regulamentului, tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) reprezentativitatea asociatiei care formuleaza propunerea;

b) activitatea desfasurata in domeniul pietelor financiare nonbancare, pentru asociatiile care
reprezintd aceste piete;

c) activitatea desfasuratd in domeniul protectiei consumatorilor, pentru asociatiile de
consumatori;

d) activitatea desfasurata /experienta acumulatd de candidat in domeniul pietelor financiare
nonbancare, respectiv in domeniul protectiei consumatorilor;

e) studiile relevante: studii universitare de lunga duratd in domeniile economic sau juridic;
suplimentar, vor fi luate in calcul studii postuniversitare, doctorat, precum si studii/cursuri de
specialitate in domeniul financiar nonbancar si/sau al protectiei consumatorilor;

(4) Evaluarea se realizeaza distinct pentru fiecare candidat, pe baza documentelor depuse, iar
rezultatul acesteia se consemneaza Intr-o fisa de evaluare in care se motiveaza modul de apreciere a
fiecarui criteriu.

(5) Fiecare criteriu se puncteazd de la 1 la 5 puncte, conform Fisei de evaluare prevazute in
Anexanr. 7.

(6) Fiecare membru C.A.S. completeaza si semneaza o fisd individuald de evaluare pentru
fiecare candidat.

(7) Pentru fiecare criteriu, punctajul candidatului reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii C.A.S., calculata cu doua zecimale.

(8) Punctajul final reprezintda suma punctajelor obtinute pentru criteriile prevazute la alin. (3),
punctajul maxim fiind de 25 de puncte.

(9) Candidatul cu cel mai mare punctaj final este clasat pe primul loc si propus in vederea
numirii.

(10) In cazul egalititii punctajului final, departajarea se realizeazi, in ordine, in functie de:

a) punctajul mai mare obtinut la criteriul privind experienta profesionald in domeniul financiar
nonbancar;

b) punctajul mai mare privind reprezentativitatea asociatiei;

¢) studiile relevante ale candidatului.

(11) Daca egalitatea se mentine si dupa aplicarea criteriilor previzute la alin. (9), C.A.S.
formuleaza, prin votul majoritatii membrilor prezenti, o propunere motivatd, consemnata in procesul-
verbal si in raportul de selectie.
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CAPITOLUL VI

Descrierea procesului de stabilire a eligibilitatii asociatiilor pietelor financiare
nonbancare si a asociatiilor de consumatori, precum si a persoanelor desemnate de acestea

Art. 8 — (1) Procesul de primire a documentatiei se desfasoara la nivelul C.A.S.T. SAL-Fin,
iar procesul de stabilire a eligibilitatii se desfasoara la nivelul C.A.S., in conformitate cu prezenta
procedura.

(2) C.A.S.T. SAL-Fin are urmatoarele atributii:

a) asigura publicarea procedurii si a anuntului de selectie;

b) primeste si centralizeaza candidaturile;

c) verifica respectarea termenului de depunere;

d) verifica existenta documentelor solicitate;

e) tnainteazd C.A.S., dosarele cuprinzand documentele opisate ale candidatilor inscrisi.

(3) C.AS.T. SAL-Fin asigurd suportul administrativ necesar desfasurdrii activitatii de
selectie.

Art. 9 — (1) Procesul de selectie se initiaza prin publicarea unui anunt de selectie pe website-
ul SAL-Fin si pe website-ul A.S.F., intr-o sectiune dedicata, accesibild publicului, in vederea
asigurarii transparentei si accesului egal la informatie pentru toate entitdtile interesate.

(2) Anuntul de selectie (Anexa nr. 2) cuprinde, In mod obligatoriu:

a) scopul procedurii de selectie si termenele limita;

b) conditiile de eligibilitate aplicabile asociatiilor pietelor financiare nonbancare si

asociatiilor de consumatori;

c) conditiile de eligibilitate aplicabile persoanelor propuse;

d) documentele necesare;

e) termenele pentru depunerea documentelor si desfasurarea etapelor procedurii;

f) modalitatea de depunere a documentelor si datele de contact pentru solicitarea de informatii

suplimentare.

(3) Anuntul este redactat intr-un mod clar, complet si neechivoc, astfel incat sd permita
intelegerea exactd si integrald a cerintelor procedurii si sa evite orice interpretare ambigud care ar
putea afecta desfasurarea procesului de selectie.

(4) A.S.F. poate publica, suplimentar, informatii de clarificare sau actualizari ale anuntului,
cu respectarea principiului tratamentului egal si cu asigurarea accesului simultan la aceste informatii
pentru toti participantii.

Art. 10 - (1) Documentele se depun in termen de 15 zile lucratoare de la data publicarii

anuntului de selectie.
(2) Dosarul de candidatura se depune prin una dintre modalitatile indicate in anunt:
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a) in format letric, la Registratura A.S.F.; sau

b) in format electronic, la adresa/adresele de e-mail indicate in anunt.

(3) In cazul depunerii in format letric, documentele se prezinti in original sau in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul, dupa caz, potrivit cerintelor prezentei proceduri, insotite
de opis.

(4) In cazul depunerii in format electronic, documentele se transmit intr-o forma care sa
permita identificarea emitentului si verificarea integritatii acestora, potrivit legislatiei aplicabile,
insotite de opis.

(5) Documentele depuse dupa expirarea termenului stabilit sunt respinse de C.A.S. fara a fi
analizate, indiferent de motivele invocate, In vederea asigurarii respectarii principiului egalitatii de
tratament.

(6) Data inregistrarii dosarului este cea comunicata de sistemul de primire a documentelor sau
de registratura institutiei, dupa caz, acestea constituind reperul pentru verificarea respectarii
termenului.

Art. 11 — (1) Dosarul depus de catre asociatiile de consumatori trebuie sd cuprindd
documente justificative din care si rezulte indeplinirea conditiilor previzute la art. 6 alin. (3') din
Regulament, respectiv:

a) Copie a actului constitutiv si a statutului asociatiei, din care sd rezulte caracterul
neguvernamental fara scop patrimonial si obiectul de activitate privind protectia consumatorilor;

b) Copie a incheierii judecatoresti privind dobandirea personalitatii juridice, certificatului de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, daca existd, precum si un extras actualizat din
Registrul asociatiilor si fundatiilor emis cu cel mult 30 zile anterior datei depunerii;

c) Documente justificative relevante din care s reiasa ca asociatia de protectie a drepturilor
consumatorilor are cel putin 800 de membri (registre de evidentd, liste ale membrilor sau alte
documente interne ale asociatiei);

d) Documente sau materiale din care sa rezulte desfasurarea activitatii in domeniul protectiei
consumatorilor pentru o perioadd de minimum 3 ani, cum ar fi rapoarte de activitate, proiecte
implementate, campanii, studii sau alte documente justificative relevante (precum dar fard a se limita
la rapoarte anuale, date statistice, etc.);

e) Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal din care sa rezulte ca asociatia nu
se afld in situatii de conflict de interese si nu este controlatd sau finantata intr-un mod care sa ii
afecteze independenta fata de entitdtile din domeniile supravegheate de A.S.F. conform Anexei nr. 4;

f) Dosarul de candidatura al persoanei propuse, care trebuie sd contind documentele precizate
la art. 13 (o asociatie nu poate propune mai mult de o persoana).

Art. 12 — (1) Dosarul de candidaturd depus de asociatiile pietelor financiare nonbancare

cuprinde documente justificative din care sd rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6 alin.
(3?) din Regulament, respectiv:
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a) Copie a actului constitutiv si a statutului asociatiei, din care sd rezulte caracterul
neguvernamental fara scop patrimonial;

b) Copie a incheierii judecdtoresti privind dobandirea personalitatii juridice, certificatului de
inscriere In Registrul asociatiilor si fundatiilor, daca existd, precum si un extras actualizat din
Registrul asociatiilor si fundatiilor emis cu cel mult 30 zile anterior datei depunerii

c) Lista membrilor asociatiei, asumata prin semnatura reprezentantului legal, din care sa
rezulte calitatea de societdti autorizate si supravegheate de A.S.F., in numar de cel putin 10 societati
autorizate si supravegheate de catre A.S.F.;

d) Documente sau materiale din care sd rezulte vechimea de cel putin 3 ani a asociatiei,
calculata de la data dobandirii personalitatii juridice pana la data-limitd pentru depunerea
candidaturilor;

e) Dosarul de candidatura al persoanei propuse, care trebuie sa contind documentele precizate
la art. 13 (o asociatie nu poate propune mai mult de o persoana).

Art. 13 Dosarul de candidatura al persoanei propuse de fiecare asociatie cuprinde urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei nr. 3;

b) scrisoare de intentie;

c¢) copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea potrivit legii,
din care sd rezulte cetatenia romana;

d) diploma de licenta care sa ateste absolvirea de studii superioare in domeniul economic sau
juridic de lunga durata;

e) dovada privind desemnarea sa, emisd de asociatia care o propune (hotarare/decizie a
organului de conducere a asociatiei etc.);

f) curriculum vitae in format Europass, insusit prin semndturd, din care sa rezulte experienta
profesionald de minimum 5 ani in domeniul financiar, juridic sau al protectiei consumatorilor;

g) cazier judiciar, din care sd reiasa ca nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru alte infractiuni pentru care legea prevede o
pedeapsa cu Inchisoarea de 3 ani sau mai mare;

h) declaratia pe propria rdspundere privind buna reputatie si cd nu a fost condamnata definitiv
pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru alte infractiuni pentru care
legea prevede o pedeapsa cu Inchisoarea de 3 ani sau mai mare, conform Anexei nr. 5;
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1) declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost sanctionatd de A.S.F. in ultimii 3 ani cu
retragerea autorizatiei sau cu interdictia temporard conform legislatiei incidente conform Anexei nr.
6;

j) copie carte de munca si/sau adeverinte care sa ateste vechimea totald in munca, din care sa
rezulte cd are experientd de minimum 5 ani in domeniul financiar, juridic sau al protectiei
consumatorului.

(3) Documentele aferente dosarului de candidatura pot fi prezentate n copie certificatd pentru
conformitate cu originalul, sau in format electronic, la registratura A.S.F. sau pe e-mailul
office@salfin.ro, cu asigurarea autenticitatii si integritatii acestora, inclusiv prin semndtura olografa
sau semnatura electronica certificata, dupa caz.

Art. 14 - Verificarea eligibilitatii

(1) C.A.S. verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute de Regulament de catre
asociatiile participante si persoanele desemnate de acestea, pe baza documentelor depuse.

(2) iIn cazul in care documentele depuse contin informatii neclare, incomplete sau
contradictorii, C.A.S. poate solicita clarificari, cu stabilirea unui termen de raspuns.

(3) Prin clarificari nu pot fi modificate candidatura ori persoana desemnata si nu poate fi
acoperitd neindeplinirea, la data-limitd de depunere a candidaturii, a unei conditii de eligibilitate
prevazute de Regulament.

(4) Candidaturile care indeplinesc conditiile de eligibilitate sunt admise in etapa de selectie.
Candidaturile care nu Indeplinesc aceste conditii sunt respinse, cu indicarea motivelor care au stat la
baza respingerii.

(5) Rezultatul verificarii eligibilititii se consemneaza intr-un proces-verbal al C.A.S.

Art. 15 - Evaluarea candidatilor

(1) C.A.S. evalueaza candidatii eligibili potrivit art. 7 si Fisei de evaluare prevazute n Anexa
nr. 7.

(2) C.A.S. intocmeste Raportul privind rezultatul procedurii de selectie, care cuprinde cel
putin:

a) candidaturile depuse;

b) rezultatul verificarii eligibilitatii,

c) rezultatul evaludrii candidatilor eligibili;

d) punctajele acordate, daca a fost necesara departajarea;

e) clasamentul pentru fiecare categorie;

f) propunerile privind persoanele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Consiliului A.S.F.

(3) Pe baza raportului C.A.S., C.A.S.T. SAL-Fin intocmeste nota care se supune aprobarii
Consiliului A.S.F.

(4) Persoanele selectate sunt numite membri ai Colegiului de coordonare al SAL-FIN prin
decizie a Consiliului A.S.F., pentru o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului o
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singurd datd, in conditiile Regulamentului. Aceastd solutie corespunde expres art. 6 alin. (4) din
Regulament.

(5) Rezultatul procedurii se publica pe website-ul A.S.F. dupa adoptarea deciziei Consiliului
A.S.F., cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

(6) Participantii ale caror candidaturi au fost declarate neeligibile sunt informati cu privire la
rezultatul verificarii si motivele neeligibilitatii.

Art. 16 — Vacantarea unei pozitii

(1) In cazul vacantirii, in cursul mandatului, a unei pozitii ocupate de un membru desemnat
de asociatiile prevazute la art. 6 alin. (2) din Regulament, se organizeaza o noua procedura de selectie
pentru categoria corespunzatoare pozitiei vacante.

(2) Selectia se realizeaza potrivit prezentei proceduri.

(3) Persoana selectatd este numitd prin decizie a Consiliului A.S.F. pentru durata ramasa
neindeplinitd din mandatul persoanei inlocuite.

CAPITOLUL VIII
inregistriri si arhivare

Art. 17 — (1) Documentele rezultate ca urmare a activitatilor descrise de prezenta procedura
se pastreaza temporar, pana la transmiterea spre arhiva A.S.F., la nivelul structurilor organizatorice
responsabile, conform prevederilor legale incidente privind arhivarea, si ale procedurilor in vigoare
la nivelul A.S.F.

(2) Termenul de arhivare a documentelor consemnate in prezenta procedura este prevazut in
nomenclatorul arhivistic al A.S.F.

(3) Arhivarea documentelor se face in conformitate cu prevederile legale incidente si cu
procedurile interne specifice ale A.S.F.

(4) Salariatii A.S.F. implicati in procesele descrise in prezenta procedura au obligatia pastrarii
confidentialitatii documentelor/datelor/informatiilor, conform prevederilor legale incidente si
reglementdrilor interne ale A.S.F.

CAPITOLUL IX
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 18 — (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal in realizarea activitatilor reglementate
prin prezenta procedura se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), respectand
principiile legalitatii, echitatii si transparentei.

(2) Colectarea datelor cu caracter personal In realizarea activitatilor reglementate prin
prezenta procedura se realizeaza in scopuri determinate si legitime, iar aceste date nu sunt prelucrate
ulterior Intr-un mod incompatibil cu acest scop.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal in realizarea activitatilor reglementate prin
prezenta procedurd se realizeaza in scopuri determinate, explicite si legitime, iar aceste date nu sunt
prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu acest scop

(4) Datele cu caracter personal colectate in realizarea activitatilor reglementate prin prezenta
procedura sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depdseste perioada indeplinirii scopurilor pentru care sunt prelucrate datele, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal in realizarea activitdtilor reglementate prin
prezenta procedurd se realizeaza intr-un mod care asigura securitatea adecvata a acestora, inclusiv
protectia Tmpotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau
deteriordrii accidentale.

(6) In scopul protejarii datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate, responsabilitatea
prelucrarii acestora conform prevederilor legale incidente revine tuturor salariatilor A.S.F. implicati
in realizarea activitdtilor reglementate prin prezenta procedura.

(7) Circuitul datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul activitatilor reglementate de
prezenta procedura se realizeaza cu respectarea fluxurilor informationale care contin date cu caracter
personal stabilite si aprobate la nivelul structurilor organizatorice implicate in implementarea
prevederilor prezentei proceduri, in conformitate cu Politica privind prelucrarea si protectia datelor
cu caracter personal in cadrul A.S.F.
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ANEXE:

Anexa Nr. 1 - Declaratie de impartialitate si evitarea conflictului de interese;

Anexa Nr. 2 - Model de anunt depunere candidaturi privind selectia asociatiilor de
consumatori si a asociatiilor pietelor financiare nonbancare, precum si a candidatilor desemnati de
acestea pentru ocuparea a doud pozitii de membru in cadrul Colegiului de coordonare al Entitatii de
Solutionare Alternativa a Litigiilor in domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN);

Anexa Nr. 3 — Cerere de inscriere;

Anexa Nr. 4- Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al asociatiei de
protectie a consumatorilor din care sa rezulte ca asociatia nu se afla in situatii de conflict de interese
si nu este controlatd sau finantatd intr-un mod care sa ii afecteze independenta fata de entitatile din
domeniile supravegheate de A.S.F.;;

Anexa Nr. 5 — Declaratia pe propria raspundere a candidatului ca are o buna reputatie si nu a
fost condamnat definitiv pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru alte infractiuni
pentru care legea prevede o pedeapsa cu inchisoarea de 3 ani sau mai mare;

Anexa Nr. 6 - Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu a fost sanctionat de A.S.F.
in ultimii 3 ani cu retragerea autorizatiei sau cu interdictia temporard conform legislatiei incidente;

Anexa Nr. 7- Fisa de evaluare.
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Anexa nr. 1

DECLARATIE
de impartialitate si evitarea conflictului de interese

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in localitatea , Str.

nr. , bl. , SC. , ap. , et. , sectorul , codul postal

, posesor al actului de identitate C.I. seria nr. , codul numeric personal
, avand calitatea de angajat al A.S.F. 1in functia de
, membru in Comisia de analizd si
selectie a asociatiilor pietelor financiare nonbancare si a asociatiilor de consumatori eligibile, precum
si a membrilor Colegiului de coordonare al Entitatii de Solutionare Alternativa a Litigiilor in
domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), desemnati de acestea, constituitd prin  Decizia

Presedintelui A.S.F. nr. ., declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:

Art. 1. Independenta si impartialitate

In exercitarea atributiilor ce imi revin in calitate de membru al Comisiei de Analizd si Selectie,
ma angajez sa actionez cu obiectivitate, impartialitate si profesionalism, exclusiv in interesul realizarii
obiectivelor acesteia.

Art. 2. Inexistenta conflictului de interese

Declar ca, la data semnarii prezentei declaratii nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese
sau Intr-o situatie de altd naturd, care ar putea sa afecteze ori s creeze aparenta afectarii impartialitatii.

Art. 3. Obligatia de notificare

Ma oblig sa informez de Indatd despre orice situatie care a aparut ulterior semndrii prezentei
declaratii si care poate genera sau poate fi perceputa ca generand un conflict de interese.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete, corecte si conforme cu realitatea.

Nume si prenume

Data Semnatura
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Anexa nr. 2

Model de anunt depunere candidaturi privind selectia asociatiilor de consumatori si a
asociatiilor pietelor financiare nonbancare, precum si a candidatilor desemnati de acestea
pentru ocuparea a doua pozitii de membru in cadrul Colegiului de coordonare al Entitatii de
Solutionare Alternativa a Litigiilor in domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN)

ANUNT

Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F) organizeaza procedura de selectie in vederea
ocupdrii a doud pozitii de membru in cadrul Colegiului de coordonare al Entitdtii de Solutionare
Alternativa a Litigiilor Tn domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), dupa cum urmeaza:

(1) un membru desemnat de asociatiile de consumatort;
(i1) un membru desemnat de asociatiile pietelor financiare nonbancare.

Procedura de selectie are ca scop identificarea si desemnarea candidatilor care indeplinesc
conditiile prevazute de legislatia aplicabila si de prezentul anunt.

Procedura se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului A.S.F. nr.
4/2016 privind organizarea si functionarea Entititii de Solutionare Alternativa a Litigiilor in
domeniul financiar nonbancar (SAL-FIN), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu Procedura de selectie publicata pe site-ul A.S.F.

1. Conditii de eligibilitate pentru asociatiile de consumatori

Pot participa asociatiile de consumatori care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
previzute de art. 6 alin. (3') din Regulamentul A.S.F. nr. 4/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) sunt constituite ca organizatii neguvernamentale, fard scop patrimonial, avand ca obiect
apararea drepturilor si intereselor consumatorilor, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/1992,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sunt legal infiintate si inregistrate n evidentele autoritatilor competente;

c) au cel putin 800 de membri;

d) au desfasurat activitate in domeniul protectiei consumatorilor pentru o perioadd de
minimum 3 ani;

e) nu se afla in situatii de conflict de interese si nu sunt controlate sau finantate intr-un mod
care le-ar afecta independenta fata de entitatile din domeniile supravegheate de A.S.F.

2. Conditii de eligibilitate pentru asociatiile pietelor financiare nonbancare
Pot participa asociatiile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii prevazute de art. 6

alin. (3?) din Regulamentul A.S.F. nr. 4/2016, cu modificirile si completirile ulterioare:
a) sunt constituite ca organizatii neguvernamentale, fara scop patrimonial;
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b) sunt legal infiintate si inregistrate in evidentele autoritatilor competente;

c) au un numdr reprezentativ de membri, respectiv cel putin 10 societdti autorizate si
supravegheate de A.S.F.;

d) au o vechime de cel putin 3 ani.

3. Conditiile aplicabile persoanelor desemnate

Persoana desemnatd de asociatie trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
prevazute de art. 6 alin. (5) din Regulamentul A.S.F. nr. 4/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) este cetdtean roman;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) a absolvit studii superioare economice sau juridice de lunga durata, atestate cu diploma de
licenta;

d) are o buna reputatie si o experientd de minimum 5 ani in domeniul financiar, juridic sau al
protectiei consumatorului;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru alte infractiuni pentru care legea
prevede o pedeapsa cu inchisoarea de 3 ani sau mai mare;

f) nu a fost sanctionatd de catre A.S.F., in ultimii 3 ani, cu retragerea autorizatiei sau cu
interdictie temporard, conform legislatiei incidente.

4. Documentele asociatiei de consumatori

Dosarul va cuprinde:

a) cererea de inscriere, conform Anexei nr. 3

b) actul constitutiv si statutul;

c) documentele privind dobandirea personalitatii juridice si Inregistrarea in evidentele
autoritatilor competente;

d) extras actualizat din Registrul asociatiilor si fundatiilor;

e) documentele justificative din care sd rezulte existenta a cel putin 800 de membri;

f) documente din care sa rezulte activitatea in domeniul protectiei consumatorilor pentru
minimum 3 ani;

g) declaratia privind lipsa conflictelor de interese si independenta asociatiei, conform Anexei
nr. 4;

h) documentul prin care este desemnat candidatul;

1) dosarul candidatului.

5. Documentele asociatiei pietelor financiare nonbancare
Dosarul va cuprinde:

a) cererea de inscriere, conform Anexei nr. 3
b) actul constitutiv si statutul;
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c) documentele privind dobandirea personalitatii juridice si Inregistrarea in evidentele
autoritatilor competente;

d) extras actualizat din Registrul asociatiilor si fundatiilor;

e) lista membrilor, certificatd de reprezentantul legal, din care sa rezulte existenta a cel putin
10 societati autorizate si supravegheate de A.S.F.;

f) documentele care atesta vechimea de minimum 3 ani;

g) documentul prin care este desemnat candidatul;

h) dosarul candidatului.

6. Documentele persoanei desemnate

Dosarul candidatului va cuprinde:

a) scrisoarea de intentie;

b) copia actului de identitate;

c) diploma de licenta;

d) curriculum vitae semnat;

e) documentele care atestd experienta profesionald de minimum 5 ani;

f) certificatul de cazier judiciar;

g) declaratia privind buna reputatie, conform Anexei nr.5;

h) declaratia privind inexistenta sanctiunilor A.S.F., conform Anexei nr. 6;

1) documentele privind studiile, cursurile, certificarile sau alte forme de pregatire profesionala
pe care candidatul doreste sa le valorifice In cadrul evaluarii.

7. Reguli privind desemnarea

Fiecare asociatie eligibila poate desemna o singurd persoand pentru pozitia corespunzatoare
categoriei din care face parte.

Candidatura unei persoane poate fi evaluatd in cadrul procedurii numai daca asociatia care a
desemnat-o si persoana desemnatd indeplinesc toate conditiile de eligibilitate prevdzute de
Regulament.

8. Evaluarea si selectia

In cazul existentei mai multor candidaturi eligibile pentru aceeasi pozitie, candidatii sunt
evaluati de cdtre Comisia de analizd si selectie, potrivit criteriilor si sistemului de punctaj prevazute
in Procedura de selectie.

Conditiile minime de eligibilitate prevazute de Regulament nu fac obiectul punctarii.

Este selectat candidatul care obtine cel mai mare punctaj final pentru categoria respectiva.

9. Calendarul procedurii
Publicarea anuntului:
Termenul-limita pentru depunerea candidaturilor: , ora
Verificarea eligibilitatii
Evaluarea si selectia candidatilor eligibili, daca este necesara departajarea:

Supunerea rezultatului aprobarii Consiliului A.S.F.: /termen estimativ
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Publicarea rezultatului procedurii: dupa adoptarea deciziei Consiliului A.S.F.
10. Depunerea candidaturilor

Candidaturile se depun prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) la Registratura A.S.F., la adresa indicatd in prezentul anunt;
sau

b) in format electronic, la adresa/adresele de e-mail:
Candidaturile primite dupa expirarea termenului-limita nu sunt luate in considerare.

In cazul unor informatii neclare sau insuficient individualizate, A.S.F. poate solicita clarificari
in conditiile Procedurii de selectie. Clarificdrile nu pot avea ca efect modificarea candidaturii sau
acoperirea neindeplinirii, la data-limita de depunere, a unei conditii de eligibilitate prevazute de
Regulament.

11. Informatii suplimentare

Procedura de selectie si documentele aferente sunt disponibile pe pagina de internet a
A.S.F., la sectiunea

Pentru informatii suplimentare privind procedura de selectie, persoanele interesate pot
contacta:

telefon: ;

e-mail: :
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Anexa nr. 3
CERERE DE INSCRIERE

Subscrisa Asociatia , cu
sediul in ,
reprezentatd ~ legal  prin , in  calitate de

, desemnam/propunem pe dl./dna.
drept candidat in procedura de selectie organizata de A.S.F. pentru desemnarea membrilor in Colegiul
de coordonare SAL-Fin.

In acest sens, declarim ci indeplinim toate conditiile previizute de proceduri, inclusiv
cele referitoare la statutul de organizatie neguvernamentald, numarul minim de membri,
activitatea desfasurata si independenta fata de entitatile supravegheate.

Anexam documentele justificative prevazute in procedurd si ne asumam responsabilitatea
pentru corectitudinea informatiilor furnizate.

Nume si prenume

Data Semnatura
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Anexa nr. 4
DECLARATIE DE INDEPENDENTA A ASOCIATIEI
Subsemnatul/a ,
domiciliat in posesor
al C.I. seria , 1. , eliberat de , la data de
, CNP , cunoscand prevederile
art. 326 privind falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, in calitate de (calitatea in cadrul
asociatiei care i1 conferd dreptul de a reprezenta asociatia), declar pe proprie raspundere ca
Asociatia nu se afla in

situatii de conflict de interese si nu este controlata sau finantata intr-un mod care sa ii afecteze
independenta fati de entitiitile din domeniile supravegheate de A.S.F., in sensul art. 6 alin. (3')
lit. e) din Regulamentul A.S.F. nr. 4/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens, precizim ci sursele de finantare sunt diversificate si nu exista influente directe
sau indirecte care sa afecteze independenta activitatii.

Nume si prenume

Data Semnatura
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Anexa nr. 5
DECLARATIE

Subsemnatul/a ,
domiciliat in posesor
al C.I. seria , Ir. , eliberat de , la data de
, CNP , cunoscand prevederile

art. 326 privind falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere cd am o buna reputatie si nu am fost
condamnat/a definitiv pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau pentru alte infractiuni pentru care legea prevede o pedeapsa cu inchisoarea de
3 ani sau mai mare, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (5) lit. €) din Regulamentul A.S.F nr.
4/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nume si prenume

Data Semnatura
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Anexa nr. 6
DECLARATIE
Subsemnatul/a ,

domiciliat 1n
posesor al C.I. seria , r. , eliberat de ,la
data de , CNP , cunoscand

prevederile art. 326 privind falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca nu am fost sanctionat
de citre A.S.F. in ultimii 3 ani cu retragerea autorizatiei sau cu interdictie temporara
conform legislatiei incidente, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (5) lit. f) din
Regulamentul A.S.F nr. 4/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nume si prenume

Data Semnatura
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FISA DE EVALUARE

Candidat pentru pozitia de membru al Colegiului de coordonare SAL-FIN

ASOCIAtIA .o

%

Autoritatea de Supraveghere Financiara

Anexa nr. 7 - FISA DE EVALUARE

Categoria: [ asociatie de consumatori / L] asociatie a pietelor financiare nonbancare

Candidat: .....ooevveeeeeeeeeeeeeeeeeenn
Evaluator: ......ccoooevvvveieiiiiiiieeeeenenne.
Data: oo

Criteriu 1 punct

Indeplineste pragul

minim de eligibilitate,

Reprezentativitatea fara alte elemente

asociatiei semnificative de
reprezentativitate
documentate
. . Activitate relevantd
Activitatea e . ..
< limitata la nivelul minim
relevanta a .
o necesar/activitate
asociatiei < <
documentata redusa
Experienta
profesionala 5 ani — nivelul minim
relevanta a prevazut de Regulament
candidatului
Relevanta
experientei
candidatului Experienta indirect
pentru domeniul  relevanta
financiar

nonbancar si/sau

2 puncte

Depaseste intr-o masura
redusa nivelul minim si

prezintd elemente

suplimentare limitate

Activitate periodica, cu

un numar redus de

proiecte/actiuni relevante

peste 5 ani si pand la 7

ani inclusiv

Experientd relevanta

limitata

3 puncte

Prezinta un nivel
mediu de
reprezentativitate,
sustinut prin

numarul membrilor

si documente
relevante

Activitate constanta

si diversificata in
domeniul relevant

peste 7 ani si pana la

10 ani inclusiv

Experienta relevanta
consistentd intr-unul

dintre domeniile
vizate

4 puncte

Prezinta un nivel ridicat de
reprezentativitate si o baza
extinsd de membri

Activitate sustinuta, cu
proiecte/actiuni relevante
si impact demonstrat

peste 10 ani si pand la 15
ani inclusiv

Experienta aprofundata si
direct relevanta pentru
categoria reprezentata

5 puncte

Prezinta un nivel foarte ridicat de
reprezentativitate, cu o baza de membri
semnificativa si relevanta evidentd pentru
categoria reprezentata

Activitate ampla si constanta, cu proiecte,
initiative si rezultate semnificative si
documentate

peste 15 ani

Experientd aprofundata in domeniul
financiar nonbancar si, dupa caz, in
protectia consumatorilor, cu
responsabilitati relevante pentru
exercitarea mandatului
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Criteriu 1 punct 2 puncte 3 puncte
protectia
consumatorilor
Pregatirea . e
. < Nu sunt documentate . o Cursuri/certificari
profesionala . Cursuri/formari .
. < forme suplimentare de relevante sau studii
suplimentara o punctuale relevante L
= pregatire relevante postuniversitare
relevanta

Punctaj maxim: 25 de puncte.

Rubrica de motivare

Pentru fiecare criteriu evaluatorul va mentiona:
» documentul/documentele avute in vedere;
> elementele factuale relevante;
» motivarea punctajului acordat.

Punctaj total evaluator: .......... /25

Semnatura evaluatorului: .......cceeeevevvveunnnnnnn...

Centralizarea punctajelor

4 puncte 5 puncte
Studii Nivel avansat de specializare, demonstrat
postuniversitare/certificari prin studii
multiple, cu relevanta postuniversitare/doctorat/certificari/formari
directa de specialitate direct relevante

Punctajul acordat candidatului pentru fiecare criteriu reprezinta media aritmeticd, cu doud zecimale, a punctajelor membrilor

C.AS.
Punctaj final = suma mediilor celor 5 criterii.

Departajare la egalitate
In caz de egalitate se aplica succesiv:

» punctajul mai mare la criteriul nr. 4 — experienta relevantd pentru domeniul financiar nonbancar;

» punctajul mai mare la criteriul nr. 1 — reprezentativitatea;
» pregatirea profesionala suplimentara relevanta,

» daca egalitatea persista, propunerea motivata a C.A.S., adoptata cu votul majoritatii membrilor.
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