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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2025/2180 AL COMISIEI
din 12 septembrie 2025

de completare a Regulamentului (UE) 20232631 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea
ce priveste standardele tehnice de reglementare care precizeazi conditiile de inregistrare a
examinatorilor externi, criteriile de evaluare a gestionirii solide si prudente a examinatorilor
externi, caracterul adecvat al cunostintelor, experientei si formirii angajatilor examinatorilor
externi, precum si conditiile in care examinatorii externi isi pot externaliza activititile de evaluare

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 20232631 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 noiembrie 2023 privind
obligatiunile verzi europene si publicarea optionald de informatii pentru obligatiunile comercializate ca fiind durabile din
punctul de vedere al mediului §i pentru obligatiunile legate de durabilitate ('), in special articolul 23 alineatul (6) al treilea
paragraf, articolul 27 alineatul (2) al treilea paragraf, articolul 28 alineatul (3) al treilea paragraf si articolul 33 alineatul (7)
al treilea paragraf,

intrucat:

(1)

Buna reputatie a personalului de conducere de nivel superior §i a membrilor consiliului de administratie al unui
examinator extern este de o importantd capitald pentru a se asigura faptul cd examinatorul extern isi indeplineste
obligatiile de reglementare. O evaluare a bunei reputatii ar trebui sd se bazeze pe informatii privind activitatile
anterioare ale persoanelor respective, inclusiv informatii privind potentialele condamndri penale relevante, abateri
anterioare, neglijentd gravd, gestionarea defectuoasd a conflictelor de interese sau afectarea independentei si
obiectivitdtii, precum si informatii privind onestitatea, integritatea si reputatia acestora.

Avand in vedere ci personalul de conducere de nivel superior si membrii consiliului de administratie rdspund pentru
activitdtile examinatorului extern, acestia ar trebui sd aibd suficiente competente, calificiri profesionale si experienta.
O evaluare care s stabileascd dacd respectivele competente, calificiri profesionale si experientd sunt suficiente ar
trebui sd tind seama de curriculum vitae al tuturor membrilor personalului de conducere de nivel superior si ai
consiliului de administratie, inclusiv de informatiile actualizate privind educatia, formarea si istoricul profesional.
Evaluarea ar trebui, de asemenea, sd tind seama de componenta generala si de diversitatea personalului de conducere
de nivel superior si a consiliului de administratie, precum si de competentele colective, calificirile profesionale si
experienta membrilor acestora, relevante pentru activitdtile examinatorului extern §i pentru riscurile la care este
expus examinatorul extern respectiv.

Pentru a garanta continuitatea si regularitatea examindrilor externe, un examinator extern ar trebui si angajeze un
numir adecvat de analisti, angajati si persoane direct implicate in activititile de evaluare. In aceastd privintd, ar trebui
s se tind seama de informatiile privind dispozitiile referitoare la personalul unui examinator extern in ceea ce priveste
analistii, angajatii si persoanele direct implicate in activitdtile de evaluare. Aceste informatii ar trebui si includd
numdrul de contracte permanente si temporare, activitdtile de evaluare viitoare probabile §i motivele pentru care
examinatorul extern considerd cd resursele analitice sunt suficiente.

Pentru a asigura calitatea analizelor externe, analistii, angajatii si alte persoane direct implicate in activititile de
evaluare ar trebui sd aiba niveluri adecvate de cunostinte, experientd si formare. Evaluarea ar trebui si tind seama de
educatia, formarea si istoricul profesional al persoanelor respective. In plus, examinatorii externi ar trebui si instituie
planuri de formare si dezvoltare pentru toti angajatii direct implicati in activitdtile de evaluare.

() JOL,2023/2631, 30.11.2023, ELL http://data.curopa.eu/eli/reg/2023/2631/oj.
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(11)

(12)

Pentru a se asigura faptul ci structurile decizionale asigurd gestionarea corectd si prudentd a examinatorului extern,
examinatorii externi ar trebui si dispund de mecanisme de guvernantd corporativd care si specifice organizarea,
domeniul de aplicare, scopul si functionarea organelor lor de guvernantd, cum ar fi consiliul de administratie,
organismul de supraveghere §i comitetele relevante.

Mentinerea unei structuri organizationale transparente si eficace este, de asemenea, o componentd-cheie a unei
gestiondri corecte si prudente. Pentru a asigura transparenta si eficacitatea structurii lor organizationale, examinatorii
externi ar trebui si dispund de raporturi ierarhice, responsabilititi si canale de comunicare clare care sd incurajeze
rispunderea si procesul decizional. Din acelasi motiv, examinatorii externi ar trebui si pund in aplicare §i si
documenteze in mod corespunzitor politicile si procedurile adecvate in ceea ce priveste structurile lor de
guvernantd, controalele interne, continuitatea activitdtii, sistemele de prelucrare a informatiilor, tinerea evidentelor,
administrarea si contabilitatea.

Avand in vedere importanta functiilor de control intern pentru gestionarea corectd si prudentd a unui examinator
extern, examinatorii externi ar trebui sd instituie un cadru de control intern care s asigure faptul cd persoanele
responsabile cu indeplinirea functiei respective sunt autorizate in mod corespunzdtor si ci existd o separare clard de
liniile de activitate pe care le supravegheazd.

Pentru a asigura gestionarea corectd si prudentd a respectdrii obligatiilor care le revin in temeiul Regulamentului
(UE) 2023/2361, examinatorii externi ar trebui si se asigure ci politicile si procedurile necesare pentru a se
conforma regulamentului respectiv sunt aprobate de consiliul lor de administratie.

Cadrul de gestionare a conflictelor de interese al unui examinator extern ar trebui sd contind o politicd cuprinzitoare
privind conflictele de interese aprobatd de consiliul de administratie si un inventar al conflictelor de interese. Politica
privind conflictele de interese ar trebui sd contind proceduri si controale de gestionare a riscurilor pentru
identificarea, eliminarea sau gestionarea si divulgarea in mod transparent a conflictelor de interese reale sau
potentiale. Politica respectivd ar trebui, de asemenea, sd identifice conflictele de interese pe care examinatorul extern
le considerd a fi gestionate sau divulgate intr-un mod transparent si conflictele de interese care urmeazi sa fie
eliminate. In plus, politica respectivd ar trebui sd prevadd o supraveghere si o gestionare corespunzitoare a situatiilor
in care rationamentul profesional sau procesul decizional poate fi compromis.

Examinatorii externi ar trebui sd evalueze dacd furnizorii terti de servicii au capacitatea de a desfisura activitdti de
evaluare in mod fiabil si profesional. In acest sens, examinatorii externi ar trebui sd analizeze daci expertiza si
disponibilitatea furnizorului tert de servicii sunt adecvate pentru activititile externalizate. in acest scop, examinatorii
externi ar trebui s3 tind seama de elementele-cheie referitoare la furnizorul tert de servicii si de acordul de
externalizare, cum ar fi modelul siu de afaceri, calificirile personalului siu, cadrul de control, utilizarea
automatizdrii si a tehnologiei in activititile de evaluare externalizate si conformitatea sa cu reglementirile.

Examinatorii externi ar trebui sd se asigure cd externalizarea activitatilor de evaluare nu afecteazd in mod semnificativ
calitatea controlului lor intern. in acest sens, examinatorii externi ar trebui si evalueze misura in care se bazeazi pe
furnizorul tert de servicii i ar trebui sd monitorizeze si sd controleze activitdtile care abordeazi riscurile ce decurg
din externalizare, in special in ceea ce priveste tarile terte. Examinatorii externi ar trebui sd aplice controale interne
pentru a se asigura cd existd mecanisme adecvate in ceea ce priveste calitatea serviciului furnizat de furnizorul tert de
servicii. Examinatorii externi ar trebui sd instituie practici adecvate in ceea ce priveste documentarea si pastrarea
evidentelor de cidtre furnizorii terti de servicii. Acest lucru ar trebui si asigure faptul cd examinatorul extern si
Autoritatea Europeand pentru Valori Mobiliare si Piete (ESMA) au acces la toate informatiile necesare si cd
externalizarea activititilor de evaluare nu afecteazd capacitatea ESMA de a supraveghea respectarea de citre
examinatorul extern a Regulamentului (UE) 2023/2631.

Pentru a asigura un grad suficient de supraveghere a activitatilor externalizate, examinatorii externi ar trebui si
efectueze evaludri periodice.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(19)

Standardele tehnice de reglementare care urmeazi si fie adoptate pe baza delegdrilor de competente previzute la
articolul 23 alineatul (6) al treilea paragraf, la articolul 27 alineatul (2) al treilea paragraf, la articolul 28 alineatul (3)
al treilea paragraf si la articolul 33 alineatul (7) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) 2023/2631 ar trebui
grupate intr-un singur regulament delegat al Comisiei pentru a se asigura faptul ca toate dispozitiile care specificd
inregistrarea examinatorilor externi sunt consolidate intr-un singur regulament.

Informatiile transmise ESMA pot contine informatii privind identitatea personalului de conducere de nivel superior si
a membrilor consiliului de administratie al unui examinator extern solicitant, precum si a analistilor, a angajatilor si a
altor persoane direct implicate in activitdtile de evaluare a caracterului adecvat al acestora. Astfel de informatii includ
date cu caracter personal. in conformitate cu principiul reducerii la minimum a datelor consacrat la articolul 4
alineatul (1) litera (c) din Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (3), ar trebui
solicitate numai datele cu caracter personal care sunt necesare pentru a permite ESMA si evalueze capacitatea
personalului de conducere de nivel superior si a membrilor consiliului de administratie al unui examinator extern
solicitant, precum si a analistilor, a angajatilor si a altor persoane direct implicate in activitdtile de evaluare de a
respecta cerintele prevdzute in Regulamentul (UE) 2023/2631.

Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, in special dreptul la protectia datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal
in sensul prezentului regulament ar trebui si fie efectuatd in conformitate cu dreptul Uniunii privind protectia datelor
cu caracter personal. In acest sens, orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de ESMA in aplicarea
prezentului regulament ar trebui si aibd loc in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725. Orice prelucrare a
datelor cu caracter personal efectuatd de entitatile care solicitd si fie inregistrate ca examinatori externi in aplicarea
prezentului regulament ar trebui si aibi loc in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului (), precum si cu cerintele nationale privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea acestor date.

Pentru a permite ESMA si efectueze evaluarea in scopul inregistririi si al supravegherii continue, asigurdnd in acelasi
timp garantii adecvate, datele cu caracter personal referitoare la buna reputatie a personalului de conducere de nivel
superior si a membrilor consiliului de administratie al unui examinator extern ar trebui pastrate de examinatorii
externi si de ESMA pentru o perioadd de cel mult cinci ani dupa ce membrul respectiv si-a incetat exercitarea functiei
sau dupd retragerea inregistrarii examinatorului extern in cauza.

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu articolul 42 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) 2018/1725 si a emis un aviz la 7 iulie 2025.

Prezentul regulament are la baza proiectul de standarde tehnice de reglementare transmise Comisiei de citre ESMA.

ESMA a efectuat consultdri publice deschise cu privire la proiectul de standarde tehnice de reglementare pe care se
bazeazd prezentul regulament, a analizat costurile si beneficiile potentiale aferente si a solicitat opinia Grupului
partilor interesate din domeniul valorilor mobiliare si pietelor infiintat in conformitate cu articolul 37 din
Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului European i al Consiliului (%),

() Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p. 39, ELL http:[/data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

(®) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (O L 119, 4.5.2016, p. 1, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2016/679/0j).

(*) Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii
europene de supraveghere (Autoritatea europeand pentru valori mobiliare si piete), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de
abrogare a Deciziei 2009/77CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 84, ELL http://data.europa.eufeli/reg/2010/1095/0j).
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Criterii de stabilire a faptului ci personalul de conducere de nivel superior si membrii consiliului de administratie
al unui examinator extern solicitant au o reputatie suficient de buni

(1) In sensul articolului 23 alineatul (2) litera (a) punctul (i) din Regulamentul (UE) 2023/2631, buna reputatie a
personalului de conducere de nivel superior si a membrilor consiliului de administratie al unui examinator extern
solicitant este consideratd suficientd in cazul in care activititile anterioare, relevante pentru domeniul gestiondrii corecte si
prudente, ale persoanelor respective demonstreazd cd sunt in mdsurd si isi indeplineascd functiile cu onestitate si
integritate.

(2)  Insensul alineatului (1), ESMA ia in considerare urmitoarele informatii:

(@)  dovada absentei cazierului judiciar in legdturd cu infractiunile de spilare a banilor, finantare a terorismului, furnizare
de servicii financiare sau de gestionare de date, acte de frauda sau deturnare de fonduri, in special sub forma unui
extras oficial sau, in cazul in care un astfel de document nu este disponibil in statul membru relevant, a unei
declaratii pe proprie rdspundere privind buna reputatie si autorizarea ESMA si solicite informatii de la autoritatile
relevante referitoare la eventuale condamndri pentru vreo faptd de naturd penald in legdturd cu spalarea banilor,
finantarea terorismului, furnizarea de servicii financiare sau de gestionare de date sau in legdturd cu acte de fraudad
sau de deturnare de fonduri;

(b) o declaratie pe proprie rispundere din partea fieciruia dintre membrii personalului de conducere de nivel superior si
ai consiliului de administratie, prin care sd se precizeze dacd membrul respectiv:

(i)  in cazul in care nu este disponibild dovada absentei cazierului judiciar, a fost sau nu condamnat pentru orice
infractiune;

(i)  afdcut sau nu obiectul unei decizii defavorabile in cadrul oricdrei proceduri disciplinare legate de furnizarea de
servicii financiare sau legate de sustenabilitate, initiate de o autoritate de reglementare sau de un organism
guvernamental;

(ili) a ficut sau nu obiectul unei constatdri judiciare in defavoarea sa in proceduri civile in instantd in legdturd cu
furnizarea de servicii financiare sau legate de durabilitate ori pentru gestionare improprie sau frauduloasi a
unei entititi juridice;

(iv) a ficut sau nu parte din personalul de conducere de nivel superior sau din consiliul de administratie al unei
intreprinderi care a ficut obiectul unei decizii defavorabile sau al unei penalititi din partea unei autoritdti de
reglementare sau a cdrei inregistrare sau autorizatie a fost retrasd de citre o autoritate de reglementare;

(v)  s-a regdsit sau nu in situatia in care i s-a refuzat dreptul de a desfisura activitdti supuse unei obligatii de
inregistrare sau autorizare de citre o autoritate de reglementare;

(vi) a ficut sau nu obiectul unei evaludri a adecvirii de citre un organism de reglementare, care a condus la o
decizie negativd, sau al unei evaludri pozitive, sub rezerva unor conditii specifice;

(vii) a ficut sau nu parte din personalul de conducere de nivel superior sau din consiliul de administratie al unei
intreprinderi care a intrat in insolventd, lichidare sau administrare in timp ce persoana era angajati de
intreprindere sau in termen de un an de la data la care persoana a incetat s3 mai fie angajatd de intreprindere;

(viii) a fost sau nu amendat, suspendat, descalificat sau a ficut obiectul oricdrei alte sanctiuni din partea unui
organism profesional in legaturd cu activitdti financiare sau comerciale;

(ix) numaiare dreptul de a ocupa functia de director, de a ocupa orice functie de conducere sau nu mai are calitatea
de angajat sau de ocupant al altui post din cadrul unei intreprinderi ca urmare a unor abateri profesionale sau
deontologice;

(x) are sau a avut relatii, pozitii sau activitdti in care a fost implicat care ar putea afecta, direct sau indirect,
interesele unui examinator extern si integritatea activititilor sale de evaluare;
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examinatorul extern solicitant se asigurd cd numai persoanele responsabile cu cererea au acces la informatiile
mentionate la alineatul (2) litera (a).. Informatiile respective se stocheazd separat de alte informatii privind personalul
de conducere de nivel superior si membrii consiliului de administratie al unui examinator extern. Se tin evidente
privind accesul la aceste informatii. Informatiile respective nu se stocheazi in cazul in care se referd la membri
candidati ai personalului de conducere de nivel superior i la membrii consiliului de administratie al unui examinator
extern solicitant care nu au fost numiti;

ESMA se asigurd cd numai persoanele responsabile de evaluarea adecvirii personalului de conducere de nivel superior
si a membrilor consiliului de administratie al unui evaluator extern solicitant au acces la informatiile mentionate la
alineatul (2) litera (a). Informatiile respective se stocheazd separat de alte informatii privind personalul de conducere
de nivel superior si membrii consiliului de administratie al unui examinator extern. Se tin evidente privind accesul la
aceste informatii. Informatiile respective nu se stocheazd in cazul in care se referd la membri candidati ai personalului
de conducere de nivel superior si la membrii consiliului de administratie al unui examinator extern solicitant care nu
au fost numiti;

datele cu caracter personal referitoare la buna reputatie a personalului de conducere de nivel superior si a membrilor
consiliului de administratie al unui examinator extern se pastreazd de examinatorii externi si de ESMA atat timp cat
acest lucru este necesar pentru evaluarea inregistrarii initiale si a supravegherii continue, dupd caz, si nu mai mult de
cinci ani dupd ce membrul respectiv si-a incetat exercitarea functiei sau dupd retragerea inregistrarii examinatorului
extern in cauzd.

Articolul 2

Criterii de stabilire a faptului ci competentele, calificirile profesionale si experienta relevanti ale personalului de
conducere de nivel superior si ale membrilor consiliului de administratie al examinatorului extern solicitant sunt

(1)

suficiente

ESMA stabileste competentele, calificirile profesionale si experienta relevantd a personalului de conducere de nivel

superior si a membrilor consiliului de administratie al unui examinator extern solicitant ca fiind suficiente, astfel cum se
mentioneazd la articolul 23 alineatul (2) litera (a) punctele (ii)-(iv) din Regulamentul (UE) 2023/2631, in cazul in care
competentele, calificirile si experienta respective sunt adecvate naturii i amplorii examindrilor externe care urmeaza si fie
efectuate de examinatorul extern solicitant si sarcinilor impuse examinatorilor externi in temeiul regulamentului respectiv.

(2)

in sensul alineatului (1), ESMA ia in considerare urmitoarele informatii:

un curriculum vitae actualizat al fiecirui membru al personalului de conducere de nivel superior si al consiliului de
administratie al unui examinator extern, care si prezinte informatii detaliate relevante pentru sarcinile care trebuie
indeplinite de examinatorii externi in temeiul Regulamentului (UE) 2023/2631, inclusiv:

(i)  detalii privind educatia, inclusiv certificirile academice si profesionale, precum si alte tipuri de formare
relevante;

(i)  istoricul profesional, inclusiv domeniul de aplicare si durata functiilor indeplinite, evidentiind orice activitati
relevante pentru activitatea examinatorilor externi;

relevanta cunostintelor dobandite prin educatie si formare pentru serviciile financiare sau legate de durabilitate
aferente activititii examinatorilor externi;

relevanta experientei profesionale dobandite in activititile legate de sarcinile care trebuie indeplinite de examinatorul
extern, cum ar fi asigurarea calitdtii, controlul calitdtii, efectuarea examindrilor pre-emisiune, post-emisiune si ale
rapoartelor de impact, precum si furnizarea unei a doua opinii despre aliniere sau servicii financiare;

competentele colective si actualizate, calificirile profesionale si experienta personalului de conducere de nivel
superior si a membrilor consiliului de administratie relevante pentru sarcinile care trebuie indeplinite de
examinatorii externi in temeiul Regulamentului (UE) 2023/2631 si riscurile aferente.
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Articolul 3

Criterii de stabilire a faptului ¢ numadrul de analisti, angajati si alte persoane direct implicate in activitatile de
evaluare este suficient

(1)  ESMA stabileste numdrul analistilor, al angajatilor si al altor persoane direct implicate in activititile de evaluare ale
unui examinator extern ca fiind suficient, astfel cum se mentioneaza la articolul 23 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul
(UE) 20232631, in cazul in care numdrul este adecvat in raport cu natura §i amploarea examindrilor externe care urmeazd
sd fie efectuate de examinatorul extern si cu sarcinile care trebuie indeplinite de examinatorii externi in temeiul
regulamentului respectiv.

(2)  insensul alineatului (1), ESMA ia in considerare urmitoarele informatii:

(@ numdrul total de analisti, angajati si alte persoane direct implicate in activitdtile de evaluare, vechimea in munci, fisele
postului, natura permanentd sau temporard a contractelor lor de muncd, precum si motivele pentru care
examinatorul extern considerd cd numdrul si rolurile acestora sunt adecvate;

(b) numdrul si durata preconizate ale examindrilor externe care urmeazd si fie furnizate in urmdtoarele 24 de luni,
precum si motivele pentru care examinatorul extern considerd cd numdirul de angajati si de alte persoane direct
implicate in activitdtile de evaluare este proportional cu numdrul si durata viitoarelor examindri externe.

Articolul 4

Criterii de stabilire a faptului ci nivelul de cunostinte, experienti si formare al analistilor, angajatilor si altor
persoane direct implicate in activititile de evaluare este suficient

(1) ESMA stabileste cunostintele, experienta si formarea analistilor, angajatilor si altor persoane direct implicate in
activitdtile de evaluare ca fiind suficiente, astfel cum se mentioneazi la articolul 23 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
(UE) 20232631, in cazul in care cunostintele, experienta si formarea sunt adecvate naturii si amplorii examindrilor externe
care urmeazd si fie efectuate de examinatorul extern si sarcinilor care trebuie indeplinite de examinatorii externi in temeiul
regulamentului respectiv.

(2)  Insensul alineatului (1), ESMA ia in considerare urmitoarele informatii:

(@)  tipul de activitdti de evaluare pe care persoanele direct implicate in activitdtile de evaluare ar trebui si le desfisoare in
urmatoarele 24 de luni;

(b) istoricul profesional al persoanelor mentionate la litera (a), inclusiv natura si durata serviciilor prestate in posturile
anterioare i responsabilitdtile detinute;

(c)  experienta persoanelor mentionate la litera (a) in ceea ce priveste asigurarea calititii, controlul calititii, efectuarea
examindrilor pre-emisiune, post-emisiune si ale rapoartelor de impact, precum si furnizarea unei a doua opinii
despre aliniere sau servicii financiare;

(d)  parcursul educational al persoanelor mentionate la litera (a) si orice certificdri sau calificiri profesionale relevante
obtinute;

(e) alte realizdri profesionale si academice ale persoanelor mentionate la litera (a) care sunt relevante pentru natura
functiilor lor;

()  planul de pregitire si dezvoltare pentru persoanele mentionate la litera (a);

(@) dupi caz, utilizarea tehnologiei de automatizare in activittile de evaluare.

(3)  Examinatorii externi se asigurd cd iau in considerare informatiile mentionate la alineatul (2) de la prezentul articol
pentru a stabili cd cunostintele, experienta si formarea analistilor, a angajatilor si a altor persoane ale ciror servicii sunt
puse la dispozitia lor sau se afld sub controlul lor si care sunt direct implicate in activititile de evaluare sunt suficiente,
astfel cum se mentioneazi la articolul 28 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2023/2631.
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Articolul 5

Criterii de evaluare a gestiondrii corecte si prudente a examinatorilor externi

(1) Atunci cind isi evalueazd gestionarea corectd si prudentd, examinatorii externi se asigurd ci sunt indeplinite
urmdtoarele criterii:

(@) mecanismele de guvernantd corporativa specificd cel putin organizarea, domeniul de aplicare, scopul si functionarea
organelor de guvernantd ale examinatorului extern, inclusiv raporturi ierarhice, responsabilititi ale rolurilor si canale
de comunicare clare;

(b)  existd un cadru de control intern;

() masurile organizationale asigurd continuitatea si regularitatea desfasurdrii activitatilor de evaluare, garantand
confidentialitatea si securitatea evidentelor serviciilor furnizate, proceduri administrative si contabile solide si
sisteme adecvate de prelucrare a informatiilor;

(d)  anonimatul avertizorilor de integritate este protejat, iar represaliile sunt interzise;

(e) tranzactiile cu partile afiliate, operatiunile efectuate in conturile personale ale angajatilor, activititile comerciale
externe si acceptarea cadourilor si a ospitalitatii sunt revizuite in mod consecvent;

() independenta angajatilor care fac obiectul unor acorduri de remunerare variabild este asiguratd;

(@ consiliul de administratie al examinatorului extern adoptd politici §i proceduri care sunt conforme cu prezentul
regulament.

(2)  In sensul alineatului (1) litera (b), examinatorii externi se asigurd ci respectivul cadru de control intern indeplineste
urmatoarele criterii:

(@)  mecanismele de control intern sunt adaptate naturii, amplorii si complexititii examinatorului extern;

(b)  persoanele responsabile cu controalele interne sunt in misurd si obtind informatiile necesare pentru a-si indeplini
functia si sd raporteze constatdrile lor consiliului de administratie al examinatorului extern;

(c)  functiile de control intern sunt independente si separate in mod clar de liniile de activitate care desfdsoard activitdtile
de evaluare.

(3) Examinatorul extern evalueazi criteriile mentionate la alineatele (1) si (2) inainte de a furniza activititi de examinare
externd si, ulterior, cel putin o datd la 24 de luni sau de indat3 ce examinatorul extern ia cunostintd de abateri semnificative
de la criterii.

Articolul 6

Criterii de evaluare a gestiondrii conflictelor de interese

(1) Atunci cind evalueazd gestionarea conflictelor de interese, examinatorii externi se asigurd ci sunt indeplinite
urmditoarele criterii:

(a) existd o politicd privind conflictele de interese;

(b) existd un proces eficace de asigurare a conformititii care este adecvat pentru monitorizarea punerii in aplicare a
politicii privind conflictele de interese, inclusiv supravegherea de citre consiliul de administratie;

(c) existd proceduri de formare si de sensibilizare cu privire la continutul politicii privind conflictele de interese in rAndul
personalului de conducere de nivel superior, al membrilor consiliului de administratie, al analistilor, al angajatilor si al
oricdrei alte persoane fizice ale cirei servicii sunt puse la dispozitia examinatorului extern sau sub controlul acestuia,
inclusiv inainte ca persoanele respective sd isi preia pentru prima datd atributiile;

(d)  se tine un inventar al conflictelor de interese reale sau potentiale relevante pentru examinatorul extern, inclusiv
mdsurile de atenuare propuse;

(e) existd proceduri de gestionare a riscurilor si controale preventive si de depistare in ceea ce priveste identificarea,
eliminarea, gestionarea si divulgarea conflictelor de interese;

(f)  sunt identificate conflictele de interese care trebuie eliminate sau gestionate si divulgate in mod transparent;

(@) independenta analistilor, a angajatilor si a altor persoane direct implicate in activittile de evaluare este asiguratd.

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2025/2180/oj



RO

JO L, 30.12.2025

(2)  Examinatorul extern evalueazd criteriile mentionate la alineatul (1) inainte de a furniza activititi de examinare extern
si, ulterior, cel putin o dati la 24 de luni sau de indati ce examinatorul extern ia cunostintd de abateri semnificative in ceea
ce priveste gestionarea conflictelor de interese.

Articolul 7

Criterii de evaluare a competentelor si a capacitdtii furnizorilor terti de servicii de a efectua activititi de evaluare

(1)  Atunci cand evalueazd daci furnizorii terti de servicii sunt competenti si au capacitatea de a desfdsura activititi de
evaluare in mod fiabil §i profesionist, examinatorii externi se asigurd cd sunt indeplinite urmatoarele criterii:

(@)  furnizorul tert de servicii are expertizd in domeniul de aplicare al activitdtilor externalizate;
(b)  furnizorul tert de servicii este disponibil pentru a furniza activititile externalizate pe durata externalizdrii planificate;

(c)  furnizorul tert de servicii dispune de un cadru de control intern pentru a asigura desfasurarea adecvati a activitatilor
externalizate.

(2)  Evaluarea mentionatd la alineatul (1) tine seama de urmdtoarele informatii in ceea ce priveste furnizorul tert de
servicii:

(@ modelul de afaceri, serviciile oferite, actionariatul, structura grupului si statutul de entitate reglementatd sau
supravegheat3;

(b) calificarile personalului implicat in activitatile de evaluare externalizate;

(c) politicile si procedurile instituite pentru desfisurarea activititilor externalizate, inclusiv utilizarea de informatii si date
exacte si fiabile;

(d)  controalele si activitdtile de monitorizare instituite pentru a asigura aplicarea eficace a politicilor §i procedurilor
pentru desfasurarea activititilor externalizate;

(¢)  dupd caz, utilizarea tehnologiei de automatizare in activititile de evaluare;

(f)  cerintele juridice si de reglementare aplicabile activitatilor furnizorului tert de servicii.

Articolul 8

Criterii de asigurare a faptului cd externalizarea activititilor de evaluare nu afecteazd in mod semnificativ calitatea
controlului intern al examinatorului extern

Atunci cand se asigurd faptul cd externalizarea activititilor de evaluare nu afecteazd in mod semnificativ calitatea
controlului lor intern, examinatorii externi trebuie sd se asigure ¢ sunt indeplinite urmdtoarele criterii:

(@) numdrul si tipul preconizat de activititi de evaluare care urmeazi si fie externalizate nu dau nastere unei increderi
excesive care se acordd furnizorului tert de servicii;

(b) existd garantii pentru gestionarea riscurilor implicate in externalizare, inclusiv a riscurilor de dependentd pentru
furnizarea activititilor de evaluare externalizate;

(c)  sunt instituite mdsuri pentru continuitatea serviciului, inclusiv planuri de urgenta si testarea periodici a instalatiilor
de rezervi;

(d)  sunt instituite masuri pentru securitatea datelor si a sistemelor, inclusiv pentru orice utilizare a tehnologiei de tip
cloud;

(e)  existd garantii care asigurd faptul cd examinatorul extern este capabil sd monitorizeze si sd supravegheze activititile
de evaluare externalizate;

()  in cazul in care furnizorului terf de servicii i se permite prin contract si externalizeze la rdndul siu desfdsurarea
activitdtilor de evaluare, activititile respective trebuie sd indeplineascd criteriile previzute la literele (a)-(e).
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Articolul 9

Criterii de asigurare a faptului c3 externalizarea activititilor de evaluare nu afecteazi in mod semnificativ
capacitatea ESMA de a supraveghea conformitatea examinatorilor externi

Atunci cand se asigurd faptul cd externalizarea nu afecteazd in mod semnificativ capacitatea ESMA de a supraveghea
respectarea de cdtre examinatorii externi a Regulamentului (UE) 2023/2631, examinatorii externi trebuie sd se asigure cd
sunt indeplinite urmdtoarele criterii:

(@)  se mentine un nivel adecvat de documentare si de evidentd a tuturor numelor si functiilor persoanelor responsabile
cu aprobarea si monitorizarea externalizarii;

(b) furnizorul tert de servicii este capabil si furnizeze examinatorului extern toate informatiile necesare privind
activitdtile de evaluare externalizate solicitate de examinatorul extern pentru a demonstra respectarea de citre
examinatorul extern a Regulamentului (UE) 2023/2631;

() 1in cazul in care activitdtile de evaluare sunt externalizate cdtre un furnizor tert de servicii dintr-o tard tertd,
examinatorul extern si furnizorul terf de servicii dispun de proceduri care asigurd gestionarea riscurilor care decurg
din urmitoarele:

(i)  cerinte de reglementare sau sisteme juridice divergente;
(i)  absenta sau neexecutarea la timp a strategiilor de iesire in caz de intreruperi sau defectiuni ale serviciilor;
(ili) incidente de securitate a informatiilor si a datelor;
(iv) incdlcarea informatiilor confidentiale;
(v)  lipsa accesului prompt al ESMA si al examinatorului extern la evidentele tertilor, inclusiv in cazul in care
evidentele respective sunt pastrate in jurisdictii din tari terte.
Articolul 10
Evaluarea criteriilor de externalizare a activititilor de evaluare
Examinatorii externi evalueazd conformitatea cu criteriile stabilite in prezentul regulament inainte de inceperea activitatii de
evaluare externalizate si, ulterior, cel putin o dati la 24 de luni sau de indatd ce examinatorul extern ia cunostint de abateri
semnificative in ceea ce priveste capacitatea furnizorilor terti de servicii de a efectua activititile de evaluare in mod fiabil si
profesionist.
Articolul 11

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare si se aplicd in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 12 septembrie 2025.

Pentru Comisie
Presedinta
Ursula VON DER LEYEN
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