
Autoritatea de Supraveghere Finaneiarä

ANUNT DE RECRUTARE PRIN CONCURS

pentru ocuparea postului vacant de execuie de expert aclzizitiipith!ice, In cadrul proiectului

,,DIGITALIZAREA ACCESULUI PENTRU CETATENI SI COMPANII LA INVESTITII PRIN

ASIGURAREA UNEI PIETE FINANCIARE SUSTENABILE - D A C C I A PIFS”, COD SMIS

338233

(contract de muncã cu duratA deterrninatã, 18 luni consecutive, 4 ore/zi, pe perioada de derulare a proiectului)

TERMEN LIMITA pentru Inscriere: 29.09.2025, ora 24:00

DENUMIREA POSTULUI: expert achizii publice

POZITIA IN ORGANIGRAMA: postul se inflinteaza in afara organigramei A.S.F.

PROFILUL CAUTAT AL POSTULUI:

Candidatul ideal pentru acest post dovedete experiena i absolvirea studiilor solicitate, de{ine cunotin1e solide
in ceea ce privete legislaia in vigoare privind domeniul achiziçiilor publice, inclusiv a achizittilor publice din
fonduri europene, cunotinIe de operare PC Ia un nivel necesar pentru realizarea atributiilor sale, i va prezenta
urmAtoarele comportamente i atitudini:

- capacitate de analiza i sintezã;
- creativitate i spirit de initiativA;

capacitate de planificare i de a actiona strategic;
capacitate de gândire analiticã i rezolvare a problernelor.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

(1 aplicã i finalizeazã procedurile de atribuire/metodele de achizitie in cadrul proiectului in conformitate cu
prevederile legale in materia achizitiilor publice;

(2 ) elaboreaza documentatia de atribuire in cadrul proiectului;

(3 ) indeplinete obligaii1e referitoare Ia publicitate, astfel cuin sunt acestea prevãzute de Legea nr. 98/2016,
cu modificãrile i completarile ulterioare;

(4 ) opereazã in sistemul electronic de achizii publice S.[E.A.P.;

(5 ) constituie i pAstreazá dosarul de achizitie in conformitate cu art. 148 din HG. nr. 395/2016, cu modificArile
i completàrile ulterioare;

(6 ) participã ca membru sau membru supleant in comisii de evaluare/negociere in cadrul proiectului;

(7 ) verifica respectarea prevederilor art. 155 din Legea nr.98/2016, cu modificarile i completarile ulterioare,
in cadrul caietului de sarcini impreunã cu ceilalli membri ai echipei de protect, in funce de atribuile specifice
fiecáruia;

(8) Intocmete punctul de vedere al A.S.F. in cazul unor eventuale contestatii In cadrul proiectului i Ic transmite
C.N.S.C. pentru procedurile derulate;

(9 ) transmite cãtre A.N.A.P. notificäri cu privire Ia achizi{iile directe derulate off-line in cadrul proiectului,
daca este cazul, conform art. 43 aIm. (3) din HG. nr. 395/2016, cu modificárile i completärile ulterioare;
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(10) elaboreaza, in colaborare cu ceilalti membri ai echipei de proiect, strategia de contractare penini
procedurile aferente proiectului;

(11) face demersuri pentru verilicarea autenticitAtii instrumentelor de garantare depuse de participantil Ia
procedurile de achizitie publicA din cadrul proiectului;

(12) elaboreaza documentele necesare retinerilor/restituirilor, dupa caz, a instrumentelor de garantare depuse in
procedurile de achizitie aferente proiectului;

(13) introduce i actualizeaza in Platforma ANI informaØi referitoare Ia pcrsoanele responsabile implicate in
desfaurarea procedurilor de atribuire aferente proiectului, precum i informatii referitoare Ia ofertanti;

(14) incheie contractele de achizitie publica i intreprinde demersurile privind modificarea acestora, daca este
cazul;

(15) intocrnete documente care angajeazá activitatea proiectului din care face pane: docurnente de ieire,
docurnente transmise altor structuri interne (adrese, rãspunsuri de solicitare documente i informaii, puncte de
vedere, dupã caz), conform sarcinilor primite de Ia efii ierarhici;

(16) indepIinete once alte atributii cu canacter specific dorneniului de activitate, prevàzute de reglementãrile
in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicã.

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Condi(ii generale:

> a) sá aibá cetã3enia romãnA, cetátenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor apariinand
Spa;iului Economic European sau cetã;enia Confedera;iei EIve;iene;

b)sA cunoascã limba românA, scris i vorbit;

> c) sa aibä capacitate de muncä in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatA, cu modiflcärile i complctärile ulterioare;

> d)sà aibã vârsta minima reglementatA de prevederile legale;

> e) sä aibã capacitate deplina de exerci;iu;

f) sà aibã o stare de sànAtate corespunzAtoare postului pentru care candideazA atestatä pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitãtile sanitare abilitate;

g) sa IndeplineascA conditiile de studii i, dupA caz, de vechime sau alte conditii specifice potnivit
cerin{elor postului pentru care se organizeazA concurs;

> h) sä flu fi fost condanmatä definitiv pentru sävârirea unei infrac{iuni contra umanitàtii, contra
securitáii statului, contra statului oH contra autoritAtii, de serviciu sau in legãturA cu serviciul, care
Impiedicã inf.ptuirea justitiei, de fals on a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni sAvârite en

intentie, care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei, cu excep;ia situatiei In care a intervenit

reabilitarea;

> i) 5 nu execute o pedeapsA complementarA prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria on de a desraura activitatea de care s-a folosit pentru
sàvârirea infractiunii sau fatà de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurana a interzicerii ocupArii unei

functii sau a exercitãrii unei profesii.
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CONTINUTUL DOSARULUI BE CANDIDATURA:

Documente solicitate tuturor candidatilor:

a) cerere de inscriere, conform fonnularului preväzut in Anexa nr. I;

b) copia actului de identitate sau once alt document echivalent, care atestã identitatea, potrivit legii;

c) copii ale documentelor care atestA nivelul studiilor absolvite i, dupA caz, efectuarea unor specializari, precum
i copii ale documentelor carc dovcdesc indeplinirea conditiilor specifice prevAzute in fia postului;

d) copii ale carnetului de muncä, adeverin;ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata sau alte documente
care sã ateste vechimea in muncã i/sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

e) curriculum vitae (CV) in format Europass, datat i semnat pe fiecare paginã; CV-ul trebuie sã contmnA
obligatoriu date de contact actualizale (adresA de e-mail i numãr de lelefon);

0 certificat de cazier judiciar valabil la momentul inscrierii sau o declaralie pe propria rãspundere din care sã
rezulte cã nu are antecedente penale; In cazul in care este declarat(a) admis(a) Ia etapa de selectie a dosarelor,
candidatul/candidata are obligaia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, ccl mai târziu pãnã Ia
data interviului;

g) adeverinta medmcalã care atestã slarea de sAnAtate corespunzãtoare postulum vizat, eliberata cu ccl mult 6 luni
anterior depunerii dosarului, de cãtre mcdicul de familie sau de o unitate sanitarA abilitatA;

h) declaratie de consimtãmânt privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform formularului preväzut
in Anexa nr. 2;

i) declaratie de disponibilitate, contbrm formularului prevãzut in Anexa nr. 3;

j) alte documente relevante pentru desfurarea concursului.

Adeverinta care atestã starea de sãnãtate confine, in clar, numarul, data, numele emitcntului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al mmnistrului sãnAtatii.

Conditii specifice:

Pregátirea de specialitate - studii universitare de licen;ã absolvite cu diplomàlstudii superioare de lungil
duratä absolvite cu diploma de licentã sau echivalenlA;

Pregàtire complementará: - absolvent al unui program de perfec{ionare/specializare, pentru ocupatia
Expert achizilil publice, fmnalizat cu Certificat de absolvire autorizat sau echivalent;

Limbi stráine: - limba englezA: scris, citit i vorbit — nivel mediu;

Cunoøinte de operare PC: - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), browsere web — nivel mediu

Vechime in muncä:

- experientA in muncä: : minimum 5 ani In domeniul studiilor absolvite; minimum 3 ani in domeniul
achizi{iilor publice (elaborarea documenta;iilor de airibuire pentru proceduri de achizitii publice i
in derularea/atribuirea/evaluarea unor proceduri de achizi;mi publice); experien;à in implementarea
a minimum 2 proiecte/contracte finantale din fonduri nerambursabile in domeniul Tehnologiei
Informa;iei i Comunica;iilor (TIC)/transformare digitalálimplementare sisteme informalice.

Fiecare candidat are obligatia de a intocmi on opis al documentelor incluse in dosar.
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Opisul va contine lista documentelor lransmise, in ordinea mentionatA In anuntul de recrutare, cu specificarea

denumirii flecArui document, a numarului de pagini xi, dupa caz, a altor elemente de identiticare relevante (cx.

serie xi numär, pentru actele oficiale). Opisul va fi datat i semnat de cAtre candidat i va insoti dosarul de

candidatura.

Dosarul de concurs se depune prin pota elec!ronicã, Ia adresa cariere(thasfromania.ro
.
Candidaii primesc codul

unic de identificare a! candidaturii Ia o adresa de e-mail comunicatã de cãtre acestia. Candidatul/Candidatii

selectati in urma desfflurarH concursului au obIigaia de a se prezenta Ia Serviciul Administrare Resurse Umane

cu documentele prevázute Ia lit. b) - i) de mai sus, in original, pentru certificarea acestora, anterior semnärii

contractului individual de muncá.

Lipsa docurnentelor, neconcordanta intre informatiilc din dosar i documentele solicitate candida;ilor,

depunerea acestora Ia alta adresa decãt cea indicatä in anun sau dupã termenul Iimitã precizat in anunt atrag

excluderea/respingerea dosarului candidatului.

REGULI DE TRANSMITERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA:

Toate documentele vor Ii scanate individual, salvate In format pdf. i ataate In aceIai e-mail;

V Subiectul mesajului trebuie sa contina denumirea postului mentionat in titlul anuntului;
V Nu se vor transmite atasamente cu extensiiie: .exe; .com sau.Ink;

Nu se vor transmite ataamente parolate;

Vor fi utilizate adrese dee-mail Ia expeditor care nu sunt generate automat de aplicatii sau site-un web

(cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de fiiere in care se anunta link-urile de descãrcare

a fisierelor);
V Marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sã depãeascã 5 MB;
V Subiectul sau corpul mesajelor nu va contine link-un cátre site-un web;
V Documentele transmise prin transfer de fiiere online nu vor fi descArcate.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea unui post vacant in echipa de proiect constã In douä etape succesive:

a) select a dosarelor de concurs;

b) interviul.

Interviul se va desfãura Ia sediul A.S.F., situat in Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, Bucureti.

Ora Ia care se sustine interviul va II comunicatä individual fiecárui candidat eligibil.

In situatia in care in fisa de post sun! prevãzute competente Iingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei,
acestea vor fi evaluate in cadrul interviului.

SOLUT1ONAREA CONTESTATIILOR

Solutionarea contestatiilor fatá de rezultatul selectiei dosarelor

DupA afiarea rezultatelor obnute Ia selectia dosarelor, candida;ii nemultumiti pot formula contestatie care se
va transmite online, Ia adresa de e-mail comunicatã in anuntul de recrutare, in tennen de I zi lucrAtoare de Ia
data afisärii rezullatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cãtrc candidatul contestatar a conditiilor de
participare Ia concurs, pe baza documentelor depuse in termen Ia dosarul de concurs pe perioada inscrierii, in
tennen de 1 zi Iucrátoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Cornisia de solutionare a contestatlilor admite contestatia, modiflcand rezultatu[ selectiei dosarelor, in situatia
in care candidatul indepIinete conditiile pentru a participa Ia concurs. C’ontestatia este respinsã atunci cand
candidatul nu indepIinete condi{iile specificate in anuntul de concurs.

[H situatia in care intre membrii Comisiei de soluonare a contestatiilor existã (ilferente de opinie care nu au
putut if solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis” on ,,respins” in functie de opinia majoritarã,
consenmatã conform borderouluj individual al acestora. Membrul Coinisiei de solutionare a contestatiilor care
nu este de acord cu opinia majoritarã formuleaza opinie separatã, motivatã, si o consenmeazã in horderoul
individual.

‘.3.2. Solutionarea contestatiiior fatá de rezultatul interviului

Dupã afisarea rezultatelor obtinute Ia interviu, candidatii nemultumiti pot formula contestape care se va
transrnile online. Ia adresa dee-mail cornunicatä in anuniul de recrutare, in termen do I zi lucrätoare do Ia data
afisarii rezu]tatului nten’iului. sub sanc{iunea decAderii din ucest drept.

In situala cornestatilor formulate fata de reztiltatul interviului. Gomisia de solutionare a contestatiilor va
analiza consemnarea raspunsurilor Ia interviu sau inregistrarea interviului doar pentru candidatul conlestatar in
termen de I zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

Comisia de soluonare a contestatiilor admite contestatia. modificãnd punctajul final acordat de coinisia de
concurs. in situatia in care. ca urmare a analizãrii consemnärii raspunsurilor in interviu, candidatul declarat
initial ..respins” ob{ine ccl pt4in punctajul minim pentru promovarea interviului.

Contestatia este respinsä atunci cãnd punctajele de Ia interviu au fost acordate potrivit planului de interviu.
intrebárilor formulate i rãspunsurilor candida{ilor in cadrul interviului.

In situatia in care intre rnembrii Comisiei de solutionare a contestatiilor existã diferene de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord. contcstatia va ii adinisa sau respinsã in funcpe de opinia majoritarã,
consemiiatã conform borderoului individual al acestora. Membrul Cornisiei de solutionare a contestatiilor care
nu este de acord cu opinia majoritarã formuleazã opinie separatâ. motivatã. i o consenmeazã in borderoul
i ndi vid Lial.

CALENDARUL ACTIVITATILOR DE CONCURS:

Etapa Data/Perioatla

Publicarea anuntului de recrutare pe site-ui A.S.F. 22 septetnbrie

Depunerea dosarelor de inscriere (5 zile lucrátoare) 29 septembrie

Analiza dosarelor de inscriere depuse (1 zi lucrãloare) 30 septembrie

Pubiicarea rezultatelor in urma analizei dosarelor - I octombrie
admis/respins (I zi Iucrãloare)

Depunerea contestatlor in unna analizei dosarelor 2 octombrie

( I zi lucrãtoare)

Publicarea rezultatelor finale dupA solutionarca 3 octombrie

contestatiilor (1 zi lucratoare)
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Organizarea i desffiurarea interviului (maximum 4 9 octombrie
zile lucratoare de la publicarca selectia dosarelor)

Publicarea rezultatelor interviului (1 zi lucratoare) 10 octombrie

Depunerca contestatiilor In urma desfurarii 13 octombrie
interviului (1 zi lucratoare)

Publicarea rezultatelor finale dupa solutionarea 14 octombrie
contestatiilor ( I zi Iucrãtoare)

Comunicarea rezultatelor finale (maximum 4 zile 14/15 octombrie
lucratoare de Ia data sustincrii intcrviului)

Prezentarea Ia post 20 octombrie

Date de contact: www.asfromania.ro I cariere(asfromania.ro / Telefon: 021.659.63.09

TEMATICA

1. Cadrul legislativ general aplicabil achizitiilor publice:

o Legea nr. 98/2016 privind achizitlile publice — principii, praguri valorice, tipuri de proceduri.

o HG nr. 395/2016 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016.

o Ordinul MIPE nr. 1765/2023 privind lista de verificare a procedurilor de atribuire.

2. Gestionarea fondurilor europene i reglementãri aplicabile:

o OUG nr. 23/2023 privind simplificarea i digitalizarea gestionArii fondurilor europene.

o OUG nr. 66/2011 i HG nr. 875/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea
neregulilor.

o HG nr. 519/2014
—

corectii financiare si abateri frecvente in domeniul achizitiilor.

3. Eligibilitatea cheltuielilor in proiecte finantate din fonduri europene:

o HG nr. 873/2022 privind eligibilitatea cheltuielilor pentru perioada de programare 2021—
2027.

o Manualul beneficiarului — aspecte cheie privind implementarea proiectelor i documentele
justificative.

4. Instrumente i resurse relevante pentru proiectele europene:

o Ghidul Solicitantului pentru PoCIDIF 2021—2027
— actiuni eligibile i criterii de selectie.

o Informatii generale despre PoCIDIF i prioritatile specitice (digitalizare, e-guvernare etc.).

5. Integritatea i prevenirea conflictelor de interese:

o Legea nr. 184/2016 — mecanismul de prevenire a conflictelor de interese in achizi{ii.
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o Codul de conduitä i bune practici privind etica in achiziiiIe publice.

6. Cunotine generale privind instituliile si politicile UF relevante pentru fondurile structurale.

o Surse oficiale de informare: www.ec.europa.eu/roinania Si vwW.e1iiOpa.CLi.

7. Cadrul institutional national:

o OUG nr. 93/2012 privind organizarea i functionarea Autoritãtii de Supraveghere Financiarã.

o Rolul Autoritatilor de Management i al organisnielor intermediare in procesul de

implementare a proiectelor.

BIBIJOCRAFIE

I. Ordonana de urgenã a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea. organl7area i functionarea

Autoritàlii de Supraveghere Financiara. cu modificurile i completãrile ulterioare

2. Ordonanta de urentä a Guvernului nr. 232023 privind instituirea unor niásuri de simplificare i

digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu

modificãrile i conipletarile ultcrioare;

3. Principalele institutii. politici, orientari. strategii si finantari ale Uniunii Europene (informatii

complete pot fi gãsite pe site-urile www.ec.europa.eu/romania si https:eurupa.eu:)’;

4. Legea nr. 98./2016 privind achizitiile publice, Cu modificãrile i completarile ultenoare;

5. Hotarãrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevedenlor referitoare Ia atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului — cadru din Legea

nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu inodificãrile i completãrile ulterioare:

6. Ordonanta de urgenã a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea. constatarea 5i sanctionarea
neregulilor apãrute in obinerea i utilizarea fondurilor europene Ii/sau a fondurilor publice nationale
aferente accstora. Cu rnodificãrile i completãrile ulterioare;

7. Hotarárea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonanlei de urgenä a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,

constararea i sanctionarea nereguhior apArute in obçinerea i utilizarea fondurilor europene i/sau a

fondurilor publice naiona1e aferente acestora;

8. I-lotarârea Guvernului nr. 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor

procentua1e/corecii1or financiare aplicahi[e pentru abaterile prevázute in anexa ía Ordonana de

urgenã a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea. constatarea i sancjionarea neregulilor apärute

in oblinerea i utilizarea fondurilor curopene i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,

Cu modificärile i completarile ulterioare;

9. Holarãrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibi]itatea cheltuielilor

efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin

Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune i Fondul

pentru 0 tranzitiejusta

Pentru informa;iile afcrcntc punctului 3 din bibliograñe Va rugärn sä ave1i in veilere urmaiorul ink

https://european-union.europa.eufprinciples-countries-history/eu-rnade-easv ro si in special brourile: Uniunea Europeanä: Ce
este I cc lace i Scurt ghid despre UE, disponibile in cadrul link-ului ste inai sus.
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10. Informaii generale despre Prograrnul Cretere Inteligenta, Digitalizare s1 Instrumente Financiare

2021-2027 (PoCIDIF) regAsite pe htcps://mfe.gov.ro/pociditldespre-prograinul-pocidif/

11. Ghidul Solicitantului pentru Prograrnul Cretere Inteligenta, Digitalizare i Instrumente Financiare

2021-2027, Prioritatea: P2 Digitalizare in administratia publicã centralä i mediul de afaceri, Obiectiv

specific: Valorificarea avantajelor digitalizãrii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor, al

organizaiiIor de cercetare i al autoritätilor publice, Acliunea 2.2. E-guvernarea i digitalizarea in

beneficiul cetAtenilor — 2.2.1: E-guv in adrninistratie/institutiile publice, Masura 1: Servicii publice

deslinate cetätenilor i/sau firnielor idcntificate in CSP gestionat de ADR i/sau in concordantã cu

Politica eGuv;

12. Manualul Beneficiarului, regäsit pe https://mfe.gov.ro/wp

content/uploads/2024/02/80676e80de 1 ff41 e409cbb264e2d72.pdf;

13. Ghidul de identitate vizualã pe https://mfe.gov.ro/wp

content/uploads/2022/12/5beobca86ecd99a84el f19c68 I 958b4 1 .pdf

14. Ordinul MIPE nr. 1765/02.05.2023 privind aprobarea Listei de verificare a procedurii de atribuire a

contractelor de achizie publicã, a contraclelor sectoriale, a acordurilor cadru, prevãzute de Legea nr.

98/20 16 privind achiziile publice i Legea nr. 99/20 16 privind achizitiile sectoriale, pentru perioada

de programare 2021-2027 regAsit pe bttps://mfe.gov.ro/wp

contcnt/uploads/2022/12/5beobca86ecd99a84el fi 9c68 1958b41 .pdf

15. Ordonanta de urgentA a Guvernului nr. 66/20 I I privind prevenirea, constatarea i sanctionarea
neregulilor apãrute in obtinerea i utilizarea fondurilor europene i/sau a fondurilor publice naionale
aferenle acestora, cu modificarile i completãrile ulterioare;

16. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.


