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Regulamentul nr. 2/2016
privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (2), precum
si ale art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 17-25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2012
privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare §i societatile de administrare a
investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de
capital, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 10/2015, cu modificarile
ulterioare, ale art. 1 alin. (6) si ale art. 12-20 din Legea nr. 74/2015 privind administratorii
de fonduri de investitii alternative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 24 lit.
0) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 313/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 26 si art. 179 alin. (4) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si
supravegherea activitatii de asigurare §i reasigurare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul
sedintei din data de 9 martie 2016,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament stabileste cadrul normativ unitar de aplicare a
principiilor guvernantei corporative la entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumitd in continuare A.S.F., si promoveaza
dezvoltarea guvernantei corporative n conditiile aplicarii celor mai bune practici si realizarii
unui management prudent.

(2) Prezentul regulament stabileste un set de cerinte care stau la baza aplicarii principiilor
guvernantei corporative de catre entitdfile autorizate, reglementate si supravegheate de
A.S.F., prevazute la art. 3, denumite Tn continuare entitati reglementate.

Art. 2. - (1) Termenii si expresiile utilizate in prezentul regulament au semnificatia
prevazutd in legislatia specifica aplicabild entitatilor reglementate, precum si semnificatiile
prevazute la alin. (2).

(2) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
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a) conducere executiva/conducere superioara - persoane care, potrivit actelor constitutive
si/sau hotararii structurilor statutare ale entitatii reglementate, sunt imputernicite sa conduca
si sd coordoneze activitatea curentd a acesteia $i sunt investite cu competenta de a angaja
raspunderea societdfii, respectiv directorii numiti de consiliul de administratie, in cazul
administrarii Tn sistem unitar, sau directoratul numit de consiliul de supraveghere, in cazul
administrarii in sistem dualist; nu se includ 1n aceastd categorie persoanele care asigura
conducerea nemijlocitd a compartimentelor si a sediilor secundare din cadrul entitatii
reglementate;

b) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare care poate sa aparda in procesul
operational sau decizional, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului si
membrilor structurii de conducere/persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatii
reglementate contravine interesului acesteia, astfel incadt afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea in luarea deciziilor, rationamentul profesional ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care ar putea afecta, prin
natura sa, integritatea ori stabilitatea entitatii reglementate si a pietei financiare;

C) competenta si experientd profesionald - ansamblu de cunostinte teoretice si practice
dobandite de o persoana in cadrul activitatii sale;

d) consiliu - consiliul de administratie in cazul administrarii in sistemul unitar, consiliul de
supraveghere 1n cazul administrarii in sistemul dualist;

e) «abrogat»

f) guvernanta corporativa - ansamblul principiilor care stau la baza administrarii unei
entitati reglementate, avand ca scop protejarea si armonizarea intereselor tuturor categoriilor
de participanti la activitatea entitatii reglementate, respectiv administratori, directori, angajati,
clienti si parteneri de afaceri, autoritati centrale si locale etc.;

g) parti interesate - angajati, consumatori de produse financiare si/sau furnizori de produse
sau servicii oferite de entitatea reglementata;

h) persoane care detin functii-cheie - persoane ale caror atributii au o influenta
semnificativa asupra realizarii obiectivelor strategice ale entitatii reglementate, care nu fac
parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul entitatii reglementate, conform
legislatiei specifice aplicabile, dupa caz, atributiile de:

(i) evaluare si administrare a riscurilor/managementul riscurilor;

(ii) control intern/conformitate;

(iii) audit intern;

(iv) director de investitii, in cadrul administratorilor de fonduri de pensii private;

(v) actuar;

I) structura de conducere - membrii consiliului si conducerea executiva/conducerea
superioara.

Art. 3. - Prezentul regulament se aplicd de catre urmatoarele categorii de entitati
reglementate:

a) societdti de servicii de investitii financiare;

b) societati de administrare a investitiilor;

c) organisme de plasament colectiv/fonduri de investitii alternative (FIA), constituite prin
act constitutiv, administrate intern;

d) administratori de fonduri de investitii alternative (AFIA);

e) depozitari centrali;

f) contraparti centrale;

g) administratori de locuri de tranzactionare;

h) societati de asigurare si/sau reasigurare;

1) administratori ai fondurilor de pensii administrate private, administratori ai fondurilor de
pensii facultative si administratori ai fondurilor de pensii ocupationale



Art. 4. - (1) Entitatile reglementate prevazute la art. 3 au obligatia sa adopte masurile
corespunzatoare privind aplicarea unui sistem de guvernantd corporativa care sa asigure o
administrare corecta, eficienta si prudenta bazata pe principiul continuitatii activitatii.

(2) Sistemul de guvernanta corporativa aplicat trebuie sa respecte cel putin urmatoarele
cerinte:

a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

f) aplicarea unor proceduri operationale solide care sa impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale.

Art. 5. - Membrii structurii de conducere, precum si persoanele care detin functii-cheie n
cadrul entitatii reglementate trebuie sda detind cunostinte, competente si experienta
profesionald, precum si sd indeplineasca cerintele de reputatie, onestitate si integritate.

Art. 6. - Entitatile reglementate au obligatia sa aplice si sa mentina politici si proceduri
corespunzatoare pentru a se asigura cad membrii structurii de conducere si persoanele care
detin functii-cheie indeplinesc in permanentd cerintele de buna reputatie, onestitate si
integritate, conform reglementarilor in materie.

CAPITOLUL 11
Responsabilitatile consiliului

Art. 7. - Structura si componenta consiliului unei entitifi reglementate sunt stabilite in
conformitate cu cerintele legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de entitati
reglementate, astfel incat acesta sa isi indeplineasca in mod eficient obligatiile ce 1i revin.

Art. 8. - Responsabilitatile de baza ale consiliului cu privire la aplicarea principiilor
guvernantei corporative se mentioneaza In actul constitutiv al entitdtii reglementate si se
dezvoltd in politicile interne si/sau regulamentele interne in conformitate cu legislatia
specifica aplicabila fiecarei categorii de entitati reglementate.

Art. 9. - (1) Consiliul este responsabil cu constituirea unui comitet de remunerare in
conditiile reglementarilor specifice aplicabile entitatilor prevazute la art. 3.

(2) Comitetul de remunerare prevazut la alin. (1) are obligatia de a Tnainta anual consiliului
sau ori de céte ori este cazul rapoarte privind activitatea desfasurata.

*) Potrivit art. II. din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 9/2019,
prevederile art. 9 alin. (2) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.
2/2016 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2020.

(3) Consiliul poate constitui, in functie de natura, amploarea si complexitatea riscurilor
inerente activitafii entitatii reglementate, si alte comitete consultative care emit recomandari
fundamentate pentru consiliu.

(4) In cazul entititilor previzute la art. 3 care nu infiinteazi un comitet de remunerare,
responsabilitatile si atributiile aferente Comitetului de remunerare revin Consiliului.

Art. 10. - Delegarea responsabilitatilor consiliului catre conducerea executiva/conducerea
superioara se efectueazd in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de entitati reglementate.

Art. 11. - (1) Consiliul este responsabil pentru managementul strategic al entitatii
reglementate, indeplinirea obiectivelor stabilite si, in functie de sistemul de administrare al
entitatii reglementate, elaboreaza/avizeaza planul de afaceri si are obligatia ca, in baza unor
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dispozitii formale si transparente, sid efectueze evaluarea pozitiei financiare a entitaii
reglementate.

(2) Consiliul are obligatia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor
activitatii conducerii executive/conducerii superioare §i a entitatii reglementate in ansamblu si
de a evalua anual modul de aplicare a criteriilor.

Art. 12. - Activitdtile desfasurate de catre entitatea reglementata si perspectivele de
dezvoltare ale acesteia se analizeaza cel putin o data pe an de catre consiliu.
Art. 13. - Consiliul are responsabilitatea de a se asigura ca existd un cadru adecvat de

verificare a modului in care se aplica legislatia specifica privind raportarea catre A.S.F.

Art. 14. - Consiliul poate stabili cu auditorul financiar un cadru formal si transparent prin
intermediul cdruia sa i se furnizeze informatii corecte, complete si la timp referitoare la
modul in care se aplicd principiile si practicile de raportare financiara, inclusiv cele de
raportare prudentiala.

Art. 15. - Consiliul are responsabilitatea de a se asigura ca existd un cadru adecvat de
verificare a informatiilor transmise catre A.S.F., la solicitarea acesteia, privind anumite
actiuni intreprinse de entitatea reglementata.

Art. 16. - (1) Consiliul analizeaza adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de
administrare/management al riscului in vederea gestionarii eficiente a activelor detinute de
catre entitatea reglementata, precum si modul de administrare a riscurilor aferente la care
aceasta este expusa.

(2) Sistemul de administrare/management al riscului prevazut la alin. (1) asigura
concordanta activitagilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac
obiectul controlului.

Art. 17. - (1) Sistemul de control intern al entitatii reglementate se instituie la un nivel
ierarhic adecvat si raporteazd direct consiliului sau conducerii executive/conducerii
superioare, dupa caz, este independent de structurile organizatorice operationale si de cele de
suport pe care le controleaza si monitorizeaza.

(2) Sistemul de control intern al entitatii reglementate asigura verificarea adecvarii
proceselor de identificare, evaluare, monitorizare, gestionare si raportare a riscurilor, a
acestora cu legislatia specifica aplicabild, precum si cu deciziile interne ale entitatii
reglementate.

Art. 18. - (1) Consiliul se asigura de respectarea cerintelor privind
externalizarea/delegarea unor activitdfi operationale sau functii, atat inainte de efectuarea
acesteia, cat si pe toatd durata externalizarii/delegarii.

(2) Externalizarea/Delegarea unor activitai operationale sau functii se realizeaza doar in
conditiile aplicarii legislatiei specifice si In conditiile in care nu va avea niciuna dintre
urmatoarele consecinte:

a) deteriorarea semnificativa a calitatii sistemului de guvernanta al entitatii reglementate;

b) cresterea nejustificata a riscului operational,

c) imposibilitatea A.S.F. de a monitoriza respectarea de catre entitatea reglementata a
obligatiilor care 1i revin;

d) impiedicarea furnizarii de servicii continue si de calitate catre consumatorii de produse
financiare.

Art. 19. - (1) Consiliul/Comitetul de remunerare analizeaza si stabileste politica de
remuneratie fixa de baza si politica de remuneratie variabild a entitafii reglementate astfel
Incat aceasta sa corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si
sd cuprinda masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese.

(2) Consiliul se asigura ca toate angajamentele referitoare la remuneratie sunt structurate
corect si responsabil si ca politicile de remunerare permit si promoveaza o administrare



eficientd a riscurilor fird a conduce la o asumare de riscuri care sd depaseascd nivelul
tolerantei la risc al entitatii reglementate.

(3) Politica de remuneratic fixa de baza si politica de remuneratie variabild a entitatii
reglementate se stabilesc in baza unei analize fundamentate si a unor indicatori bine definiti
ai performantei individuale a celui remunerat, corelate cu performanta colectiva si in baza
unei repartizari judicioase a cheltuielilor entitdtii reglementate, acolo unde este posibil,
precum si avand in vedere evitarea stabilirii unor stimulente care sd Incurajeze asumarea
excesiva de riscuri sau in conformitate cu principiile enuntate in reglementarile specifice
entitatii reglementate, dupa caz.

(4) Fiecare entitate reglementata isi stabileste indicatorii prevazuti la alin. (3) in functie de
specificul activitatii desfasurate.

Art. 20. - Nivelul remuneratiei se stabileste in stransd concordanta cu responsabilitatile si
angajamentele aferente atributiilor.

Art. 21. - Consiliul si conducerea executiva/conducerea superioara, dupa caz, au obligatia
de a comunica cu partile interesate in baza unei strategii de comunicare care respectda cel
putin urmatoarele cerinte:

a) asigurarea unui tratament echitabil pentru actionari si parti interesate;

b) comunicarea informatiilor in timp util;

C) asigurarea unui cadru transparent de comunicare.

Art. 22. - (1) Pentru grupurile in care societatea-mama 1isi are sediul in Romania si este
una dintre entitatile reglementate prevazute la art. 3, consiliul societatii-mama are
responsabilitatea generald de a asigura o guvernantd internd adecvatd in cadrul grupului,
respectiv un sistem de guvernanta corespunzator structurii, activitatii si riscurilor atat la nivel
de grup, cat si la nivel de filiale.

(2) Consiliul societatii-mama stabileste un sistem de guvernanta care sa contribuie la o
supraveghere eficientd a filialelor sale si care sa ia in considerare natura, amploarea si
complexitatea riscurilor la care se expun grupul si filialele, respectdnd in acelasi timp
responsabilitatile juridice si de guvernanta aferente filialelor.

(3) Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna similare cu cele ale
societdtii-mama, cu exceptia cazului in care exista alte cerinte legale care conduc la stabilirea
unor politici proprii.

(4) Consiliul filialei impreuna cu cel al societatii-mama care are sediul in Romania si este
una dintre entitatile reglementate prevazute la art. 3 evalueaza deciziile si practicile la nivel
de grup pentru a se asigura cd acestea nu conduc la nerespectarea dispozitiilor legale sau a
normelor prudentiale aplicabile filialei i nu afecteaza administrarea sandtoasa si prudenta.

CAPITOLUL I
Responsabilitatile conducerii executive/conducerii superioare si ale persoanelor care detin
functii-cheie

Art. 23. - Conducerea executivd/Conducerea superioard este responsabild pentru
administrarea si buna desfasurare a activitagilor entitatii reglementate, inclusiv pentru punerea
in aplicare a politicilor, strategiilor si atingerea obiectivelor.

Art. 24, - (1) Entitatile reglementate au obligatia sa includa in
procedurile/politicile/reglementarile lor interne prevederi privind recrutarea si selectarea
membrilor conducerii executive/conducerii superioare §i reinnoirea mandatului celor
existenti.

(2) Entitatile reglementate se asigura ca membrii conducerii executive/conducerii
superioare dovedesc competentd profesionald si experientd relevante in conformitate cu
activitatea desfasurata si adecvate atributiilor alocate, cunostinte privind legislatia aplicabila
si bunele practici si ca dau dovada de buna reputatie si integritate.
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Art. 25. - Pentru indeplinirea atributiilor si exercitarea competentelor, conducerea
executiva/conducerea superioara actioneaza intr-un cadru bine structurat, cu obiective
specifice, clar definite si in conformitate cu legislatia specifica aplicabila fiecarei categorii de
entitati reglementate.

Art. 26. - Conducerea executiva/Conducerea superioard furnizeaza consiliului informatii
calitative si cantitative in timp util, la solicitarea acestuia sau din proprie inifiativa ca urmare
a Indeplinirii atributiilor in mod operativ si eficient.

Art. 27. -  Conducerea executiva/Conducerea superioard este responsabila pentru
integralitatea si corectitudinea raportarilor si a altor informatii cu privire la activitatea si
situatia financiara a entitafii reglementate, conform legislatiei specifice aplicabile.

Art. 28. - Conducerea executivd/Conducerea superioara se asigurd ca informatiile
prevazute la art. 15 sunt disponibile conform legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii
de entitati reglementate si ca termenul de raportare a informatiilor este respectat.

Art. 29. - Atributiile functiilor-cheie sunt alocate, conform legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de entitati reglementate, unor persoane care detin competenta si experienta
profesionala.

Art. 30. - Entitatea reglementata aplica proceduri interne privind evaluarea bunei reputatii
si integritafii atat pentru personalul propriu din functiile-cheie, cat si pentru personalul din
functii-cheie externalizate.

Art. 31. - Entitatile reglementate au obligatia de a include in procedurile interne prevederi
privind transmiterea informatiilor necesare indeplinirii atributiilor functiilor-cheie.

CAPITOLUL IV
Conflictele de interese si gestionarea acestora

Art. 32. - Consiliul are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea
standardelor etice si profesionale pentru a asigura un comportament profesional §i responsabil
la nivelul entitatii reglementate In vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

Art. 33. - Consiliul, conducerea executiva/conducerea superioard si personalul angajat au
obligatia sa respecte standardele mentionate la art. 32 si sa actioneze cu diligenta cuvenita, sa
relationeze cu onestitate si in mod deschis, atat intern, cat si extern.

Art. 34. - Entitatea reglementatd emite proceduri privind identificarea conflictelor de
interese §1 gestionarea acestora si le supune aprobarii consiliului.
Art. 35. - (1) In procesul de identificare a conflictelor de interese potentiale sau

consumate se au in vedere urmatoarele aspecte, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) conflictul de interese potential apare in situatia in care exista indicii privind existenta
unor interese personale care, daca ar trebui luatd o decizie, ar putea duce la aparitia uneia
dintre urmatoarele situatii:

(1) acea persoana, rudele apropiate ale acesteia sau persoanele cu care se afla in legaturi
stranse ar putea obtine un castig financiar ori ar putea evita o pierdere financiara, pe seama
entitatii reglementate, inclusiv prin utilizarea resurselor juridice ale entitatii in scopuri
personale;

(i1) acea persoana sau o persoana apropiata ar putea avea un interes in legatura cu rezultatul
unui serviciu ori al unei activitati furnizate entitatii reglementate sau unui alt client ori cu
privire la o tranzactie efectuata in numele entitatii reglementate sau al unui alt client, interes
care este diferit de interesul entitatii reglementate cu privire la acel rezultat;

(ii1) acea persoana sau o persoana apropiata ar putea beneficia de un stimulent financiar sau
de alta natura pentru a favoriza o societate, pe seama entitatii reglementate;

b) conflictul de interese consumat rezulta din participarea la luarea unei decizii cu privire la
care exista un interes personal care a dus la aparitia uneia din situatiile prevazute la lit. a).
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(2) In sensul prevederilor alin. (1), entitatea reglementati emite proceduri referitoare la
identificarea relatiilor, serviciilor, activitatilor sau tranzactiilor unei entitati reglementate n
care pot aparea conflicte de interese.

(3) Pentru grupurile in care societatea-mama are sediul in Romania, iar socictatea-mama
este una dintre entitatile reglementate prevazute la art. 3, aceasta ia in considerare si
echilibreaza interesele tuturor filialelor sale si analizeazda modul in care aceste interese
contribuie la scopul si interesele comune ale grupului in ansamblul sau pe termen lung.

Art. 36. - (1) Procedura privind gestionarea conflictelor de interese stabileste modul de
gestionare a conflictelor de interese si cuprinde referiri la etapele de parcurs, tratamentul
aplicat si masurile intreprinse in situatiile in care nu este respectata procedura.

(2) Procedura mentionata la alin. (1) cuprinde informatii cu privire la cel putin urmatoarele
aspecte:

a) separarea adecvatd a atributiilor, cum ar fi incredintarea unor activitagi de naturd sa
genereze situatii conflictuale din lantul de tranzactii sau servicii unor persoane diferite;

b) ncredintarea responsabilitatilor de supraveghere si raportare pentru activitatile care
genereaza conflicte de interese unor persoane diferite;

) identificarea persoanclor care, din afara entitatii reglementate, pot avea o influenta
negativa asupra acesteia cu privire la activitagile in cauza.

Art. 37. - (1) Conflictele de interese potentiale sau consumate sunt comunicate conducerii
executive/conducerii superioare 1n conformitate cu legislatia specifica aplicabila si sunt
gestionate si solutionate potrivit procedurii prevazute la art. 36.

(2) Conflictele de interese potentiale sau consumate in care s-ar afla conducerea
executivd/conducerea superioard si functiile-cheie sunt comunicate si consiliului, in
conformitate cu legislatia specificd aplicabila, si sunt gestionate si solutionate potrivit
procedurii prevazute la art. 36.

Art. 38. - (1) Consiliul se asigura ca la nivelul entitatii reglementate sunt aplicate
proceduri interne de avertizare corespunzdtoare pentru comunicarea suspiciunilor reale si
semnificative ale personalului angajat cu privire la modul de administrare a activitatii.

(2) Procedurile prevazute la alin. (1) asigura confidentialitatea persoanelor care comunica
suspiciunile in afara canalelor normale de raportare, cum ar fi prin functia de conformitate
sau functia de audit intern.

(3) Mijloacele de avertizare prevazute de procedura mentionata la alin. (1) pot fi utilizate de
intreg personalul angajat din cadrul entitdtii reglementate, informatiile relevante fiind puse la
dispozitia conducerii executive/conducerii superioare sau a consiliului, dupa caz.

Art. 39. - Consiliul, conducerea executivd/conducerea superioard si persoanele care detin
functii-cheie asigurd segregarea activitatilor la nivel individual sau la nivel de entitate
reglementatd si aplicarea unor politici interne/regulamente interne pentru evitarea aparitiei
conflictelor de interese directe sau indirecte, avand in vedere cel putin urmatoarele aspecte:

a) alocarea de atributii suplimentare persoanelor care detin functii-cheie se efectueaza astfel
incat sa nu se genereze conflict de interese si sa se respecte restrictiile stabilite prin legislatia
specifica aplicabila fiecarei categorii de entitati reglementate;

b) interzicerea participarii unei persoane care se afla intr-0 stare de conflict de interese la
procesul decizional care are legatura cu starea de conflict.

Art. 40. - 1In cazul in care se constatd existenta unui conflict de interese, consiliul si
conducerea executivd/conducerea superioard au obligatia gestionarii situatiei pentru anularea
sau minimizarea efectelor conflictului de interese prin gestionarea adecvata a situatiei create.


act:1026849%2093040140
act:1026849%2093040249
act:1026849%2093040249
act:1026849%2093040259

CAPITOLUL V
Administrarea/Managementul riscurilor si functia de administrare/management a/al riscurilor

Art. 41, - Entitatea reglementatd aplica proceduri si strategii  pentru
administrarea/managementul riscurilor si stabileste conditiile in care acestea sunt revizuite
periodic.

Art. 42. - Consiliul aproba apetitul si limitele tolerantei la risc ale entitatii reglementate,
precum si procedura pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea
riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa entitatea reglementata.

Art. 43. - Procedura pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si
raportarea riscurilor semnificative prevazutd la art. 42 cuprinde referiri la cel putin
urmatoarele aspecte:

a) definirea categoriilor de risc si metodelor de evaluare a acestora;

b) prezentarea modului in care entitatea reglementata gestioneaza fiecare categorie si zona
de risc relevantd, precum si eventuale acumulari de riscuri;

C) mentionarea limitelor de toleranta la risc pentru fiecare categorie de risc relevantd in
functie de apetitul general de risc, in conformitate cu cerintele specifice legislatiei in
domeniu;

d) stabilirea frecventei si descrierea continutului testelor de stres periodice si prezentarea
situatiilor care justifica realizarea ad-hoc a altor teste de stres.

Art. 44. - Consiliul, conducerea executiva/conducerea superioara, dupd caz, se asigurd ca
la nivelul entitatii reglementate este aplicata procedura mentionata la art. 42, iar in aplicarea
acesteia sunt utilizate instrumente, tehnici si mecanisme adecvate.

Art. 45. - Evaluarea eficientei sistemului de administrare/management a/al riscurilor
adoptat de entitatea reglementata se realizeaza de catre consiliu semestrial in baza raportului
de risc, in functie de politicile, procedurile si controalele efectuate.

Art. 46. - Functia de administrare/management a/al riscurilor raporteazd conducerii
executive/conducerii superioare riscurile identificate ca fiind potengial semnificative in
conformitate cu procedura aplicata.

Art. 47. - Functia de administrare/management a/al riscurilor are obligatia sa raporteze cu
privire la zonele de risc specifice atat din proprie initiativa, cat si la cererea consiliului sau a
conducerii executive/conducerii superioare.

Art. 48. - (1) Entitatea reglementata elaboreaza planuri clare de actiune pentru asigurarea
continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta in vederea eliminarii riscurilor sau
minimizarii acestora.

(2) Planurile pentru asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta sunt
evaluate semestrial de catre consiliu si conducerea executiva/conducerea superioara.

CAPITOLUL V!
Dispozitii privind transparenta

Art. 48'. - Entitatea reglementatd are obligatia sd asigure respectarea cerintelor de
transparentd prin publicarea urmatoarelor informatii, fara a se limita la acestea:

a) documentele si informatiile pentru care exista obligatii de publicare conform legislatiei
specifice aplicabile entitatii reglementate;

b) structura organizatorica prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. @), inclusiv componenta structurii
de conducere;

C) principalele caracteristici ale sistemului de guvernanta prevazut la art. 4 si, dupa caz, la
art. 22;

d) concluziile evaluarii pozitiei financiare in baza dispozitiilor formale prevazute la art. 11
alin. (1);
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e) principalele caracteristici ale cadrului formal privind aplicarea principiilor si practicilor
de raportare financiara, inclusiv cele de raportare prudentiala;

f) principalele caracteristici ale sistemului privind administrarea/managementul a/al
riscurilor Tn baza procedurilor si strategiilor prevazute la art. 41,

g) extras privind concluziile evaludrii eficientei sistemului de administrare/management a/al
riscurilor prevazute la art. 45.

Art. 482, - Entititile reglementate care sunt filiale au obligatia sd se asigure cd sunt
respectate atat prevederile art. 48, cat si cerintele de transparenti prin oferirea accesului, intr-
un loc usor accesibil, la informatiile relevante puse la dispozitia acestora de catre societatea-
mami si care respecti prevederile art. 48 lit. b), c), e) si f).

Art. 48°. - Entitatea reglementata are obligatia sd publice pe site-ul sdu, intr-un loc usor
accesibil, informatiile previzute la art. 48! si si asigure actualizarea acestora ori de cate ori
este necesar.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 49. - (1) Entitatile reglementate au obligatia sa depuna la A.S.F. declaratia privind
aplicarea principiilor de guvernanta corporativa, Intocmita conform anexei care face parte
integrantd din prezentul regulament, in termen de maximum 30 de zile de la data obtinerii
avizului/autorizatiei de functionare.

(2) Situatiile financiare anuale ale entitatilor reglementate intocmite in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile sunt insofite de raportul anual al comitetului de
remunerare, dupa caz, si de o notd explicativa in care sunt descrise evenimentele relevante
inregistrate in cursul exercitiului financiar in legaturd cu aplicarea prevederilor prezentului
regulament.

Art. 50. - Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile specifice
referitoare la sistemul de guvernantd stipulate in legislatia specificd aplicabild entitatilor
reglementate.

(2) Pentru entitatile mentionate la art. 3 lit. h) prevaleaza dispozitiile referitoare la
guvernanta corporativa prevazute in Norma A.S.F. nr. 35/2015 privind cerintele calitative
stabilite de cdtre Autoritatea Europeana de Supraveghere pentru Asigurdri si Pensii
Ocupationale.

(3) Pentru administratorii fondurilor de pensii ocupationale prevazuti la art. 3 lit. i)
prevaleaza dispozitiile referitoare la guvernanta corporativa, prevazute la art. 24-30 din Legea
nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale.

Art. 51. - Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza de catre
A.S.F. in conformitate cu legislatia specifica aplicabila entitatii reglementate.

Art. 52. - Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, intra
in vigoare la data publicdrii acestuia si se aplica incepand cu 1 ianuarie 2017.

Art. 53. - La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Dispunerea de
masuri a Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 17/11.11.2009, Avizul Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 43/2010, Dispunerea de masuri a Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare nr. 1/18.01.2010 si Dispunerea de masuri a Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare nr. 22/23.12.2010.

! Actele prevazute la art. 53 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Gheorghe Cornel Coca Constantinescu

Bucuresti, 15 martie 2016.
Nr. 2.
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DECLARATIE

privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa

ANEXA

Nr Conformitate D’\?Lcja
’ Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative
crt. -
DA NU L
explicatii
Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv responsabilitatile de baza ale
1. |consiliului cu privire la implementarea si respectarea principiilor guvernantei
corporative.
Tn politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite structurile de guvernants
2. |corporativa, funciiile, competentele si responsabilitatile consiliului si conducerii
executive/conducerii superioare.
Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt insotite de raportul anual al
3 comitetului de remunerare si de o nota explicativa in care sunt descrise evenimentele
" |relevante in legatura cu aplicarea principiilor guvernantei corporative, inregistrate in
cursul exercitiului financiar.
4 Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu partile interesate
" | pentru a asigura o informare adecvata.
Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii executivi si
5. |neexecutivi, astfel incat nicio persoanda sau grup restrans de persoane sa nu
influenteze procesul decizional.
6 Consiliul se intruneste cel putin o data la 3 luni pentru monitorizarea desfasurarii
" |activitatii entitatii reglementate.
Consiliul sau conducerea executiva/conducerea superioara, dupa caz, examineaza in
7. |[mod regulat politicile privind raportarea financiara, controlul intern si sistemul de
administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.
8 in activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare care emite
" |recomandari.
9. |Comitetul de remunerare Tnainteaza consiliului rapoarte anuale asupra activitatii sale.
10 in activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete consultative care emit
" [recomandari cu privire la diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional.
11 Comitetele consultative Tnainteaza consiliului materiale/rapoarte privind tematicile
" [incredintate de acesta.
in procedurile/politicile/reglementarile interne ale entitatii reglementate sunt prevederi
12 privind  selectarea  candidaturilor  pentru  persoanele  din  conducerea
" |executiva/conducerea superioara, numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente.
Entitatea reglementatd se asigura ca membrii conducerii executive/conducerii
13. |superioare beneficiaza de pregatire profesionala, pentru ca acestia sa fsi
indeplineasca atributiile eficient.
14 Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii organizatorice a
" | entitatii reglementate si in conformitate cu reglementarile aplicabile acesteia.
Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control intern al entitatii
15. |reglementate si modul de actualizare pentru a asigura o gestionare riguroasa a
riscurilor la care este expusa entitatea reglementata.
16 Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea, numirea si

" [inlocuirea auditorului financiar, precum si termenii si conditiile remunerarii acestuia.
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17.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigura ca politicile de remunerare
sunt consistente si au un management al riscurilor eficient.

18.

Politica de remunerare a entitatii reglementate este prevazuta in reglementarile
interne care vizeaza implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.

19.

Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutionarii adecvate a
situatjilor de conflict de interese.

20.

Conducerea executiva/Conducerea superioara, dupa caz, informeaza consiliul asupra
conflictelor de interese potentiale sau consumate in care ar putea fi/este implicata in
conditiile aparitiei acestora si nu participa la procesul decizional care are legatura cu
starea de conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt implicate in starea de
conflict respectiva.

21.

Consiliul analizeaza cel putin o datd pe an eficienta sistemului de
administrare/management al riscurilor entitatii reglementate.

22.

Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind identificarea, evaluarea si
gestionarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa.

23.

Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatji
activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24.

Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna similare cu cele ale
societatii-mama, cu exceptia cazului in care exista alte cerinte legale care conduc la
stabilirea unor politici proprii.
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