Autoritatea de Supraveghere Financiara

Norma nr. 23/2023 pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind exercitiile de evaluare
comparativa a practicilor de remunerare si a diferentei de remunerare intre femei si
barbati Tn temeiul Directivei (UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2022/07)

Publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 599 din 30 iunie 2023

Tn temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si ale art.
14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2, art. 4 alin. (1), art. 10 alin. (4) si ale art. 41 din Legea nr.
236/2022 privind supravegherea prudentiald a societatilor de servicii de investitii financiare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

potrivit deliberarilor din sedinta Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiard din
data de 24.05.2023,

Autoritatea de Supraveghere Financiari emite prezenta norma.

Art. 1. - Autoritatea de Supraveghere Financiard, denumitd in continuare A.S.F., aplica, in
activitatea de supraveghere a societatilor de servicii de investitii financiare, denumite in continuare
S.S.I.F., prevederile Ghidului privind exercitiile de evaluare comparativd a practicilor de
remunerare si a diferentei de remunerare intre femei si barbati in temeiul Directivei
(UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2022/07), prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
norma.

Art. 2. - Prezenta norma se aplica S.S.LF. selectate de A.S.F. potrivit pct. 13-15 din ghidul
prevazut la art. 1, care nu sunt firme de investitii mici si neinterconectate in sensul art. 12 alin.
(1) din Regulamentul (UE) 2019/2.033 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
noiembrie 2019 privind cerintele prudentiale ale firmelor de investitii s1 de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1.093/2010, (UE) nr. 575/2013, (UE) nr. 600/2014 si (UE) nr. 806/2014.

Art. 3. - Nerespectarea de catre S.S.I.F. prevazute la art. 2 a prevederilor prezentei norme
se sanctioneaza in conformitate cu prevederile cap. IV al titlului 1V din Legea nr. 236/2022 privind

1/33


act:336700%2064249477
act:336700%2063397322
act:336700%2079897525
act:336700%2063397376
act:336700%2063397376
act:349508%200
act:12294340%20487068396
act:12294340%20487068437
act:12294340%20487068468
act:12294340%20487068664
act:13796104%200
act:3541756%200
act:13796005%20532276315
act:3542536%20306356923
act:3542536%20306356923
act:337952%200
act:387730%200
act:399190%200
act:401707%200
act:13796005%20532276317
act:12294340%20487068847

Autoritatea de Supraveghere Financiara

supravegherea prudentiald a societatilor de servicii de investitii financiare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Art. 4. - Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in
vigoare la data publicarii.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Nicu Marcu

Bucuresti, 9 iunie 2023.
Nr. 23.
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ANEXA

GHID
privind exercitiile de evaluare comparativa a practicilor de remunerare si a diferentei de
remunerare intre femei si barbati in temeiul Directivei (UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2022/07)

Obligatii de conformare si de raportare

Statutul ghidului

1. Prezentul document contine ghidul emis in temeiul art. 16 din Regulamentul (UE) nr.
1.093/2010%. in conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, autoritatile
competente si institutiile financiare trebuie sa depuna toate eforturile necesare pentru a respecta ghidul.

2. Ghidul prezinta punctul de vedere al Autoritatii bancare europene (ABE) privind practicile
adecvate de supraveghere in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara sau privind modul Tn
care trebuie aplicat dreptul Uniunii intr-un anumit domeniu. Autoritatile competente carora li se aplica
ghidul, astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, trebuie sa se
conformeze si sa 1l integreze in practicile lor, dupa caz (de exemplu, prin modificarea cadrului legislativ
sau a procedurilor de supraveghere ale acestora), inclusiv in cazurile in care ghidul se adreseaza in primul
rand institutiilor financiare.

Cerinte de raportare

3.Tn conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, autoritatile
competente trebuie sa notifice ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze prezentului
ghid sau, in caz contrar, si prezinte motivele neconformarii pana la 27.12.2022. In lipsa unei notificari pana
la acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu s-au conformat. Notificarile se trimit prin
intermediul formularului disponibil pe site-ul ABE, cu mentiunea ,,EBA/GL/2022/07”. Notificarile trebuie
transmise de persoane care au autoritatea de a raporta cu privire la conformare, in numele autoritatilor
competente din care fac parte. Orice schimbare cu privire la situatia conformarii trebuie adusa, de asemenea,
la cunostinta ABE.

4. Notificarile se publica pe site-ul ABE, in conformitate cu art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1.093/2010.

Obiect, domeniu de aplicare si definitii
Obiectul

! Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de
instituire a Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancard europeand), de modificare a
Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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5. Tn scopul supravegherii politicilor de remunerare in conformitate cu art. 34 din Directiva (UE)
2019/2.034, prezentul ghid precizeaza informatiile care trebuie furnizate de firmele de investitii selectate
autoritatilor competente pentru evaluarea comparativa a tendintelor si practicilor de remunerare, inclusiv
informatiile publicate in conformitate cu art. 51 primul paragraf lit. (c) si (d) din Regulamentul (UE)
2019/2.033 (,datele privind remunerarea”) si informatiile care trebuie furnizate pentru evaluarea
comparativa a diferentei de remunerare intre femei si barbati (,,datele privind diferenta de remunerare intre
femei si barbati”).

6. Prezentul ghid specifica modul in care autoritatile competente vor colecta de la firmele de
investitii datele privind remunerarea si diferenta de remunerare intre femei si barbati (denumite in mod
colectiv ,,date de referintd”), precum si modul in care acestea vor transmite apoi datele de referinta la ABE.

Domeniul de aplicare

7. Fara a aduce atingere punctului 8, datele de referintd trebuie colectate si transmise la ABE, la
nivel individual.

8. In cazul in care se aplica art. 7 din Regulamentul (UE) 2019/2.034, datele privind remunerarea
trebuie colectate si transmise la ABE numai la nivelul de consolidare prevazut la articolul respectiv.

Destinatarii

9. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente, astfel cum sunt definite la art. 4 punctul
2 subpunctul (viii) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, precum si institutiilor financiare, astfel cum sunt
definite la art. 4 alin. (1) din Regulamentul (UE) nr. 1.093/2010, care sunt firme de investitii definite la art.
4 alin. (1) pct. 1 din Directiva 2014/65/UE si care intra sub incidenta art. 25 si 34 din Directiva (UE)
2019/2.034 (,.firmele de investitii”).

Definitii

10. Cu exceptia cazului In care se prevede altfel, termenii utilizati si definiti in Directiva
(UE) 2019/2.034 si in Regulamentul (UE) 2019/2.033, precum si in Ghidul ABE privind politicile solide
de remunerare Tn temeiul Directivei (UE) 2019/2.034 au acelasi inteles in prezentul ghid.

Punereain aplicare

Data aplicarii

11. Prezentul ghid se aplica incepand cu 31 decembrie 2022.

Dispozitii tranzitorii

12. Datele de referinta pentru exercitiul financiar care se incheie in 2022, cu exceptia datelor privind
diferenta de remunerare intre femei si barbati, trebuie transmise de firmele de investitii autoritatilor
competente pana la 31 august 2023 si de autoritatile competente la ABE péana la 31 octombrie 2023. Primul
exercitiu de evaluare comparativa privind diferenta de remunerare intre femei si barbati trebuie sé se refere
la exercitiul financiar 2023.
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Ghid privind exercitiile de evaluare comparativa a practicilor de remunerare si a diferentei de
remunerare intre femei si barbati in temeiul Directivei (UE) 2019/2.034

1. Sfera firmelor de investitii care fac obiectul exercitiului de colectare a datelor privind
remunerarea

13. Autoritatile competente trebuie sa colecteze si sa transmita la ABE date privind remunerarea
provenind, cel putin, de la cele mai mari trei firme de investitii in ceea ce priveste volumul activelor din
statul lor membru, asigurand, daca este posibil, o acoperire de cel putin 50% din volumul total al activelor
tuturor firmelor de investitii din statul membru respectiv. Aceste date nu trebuie si includa firmele de
investitii care sunt filiale ale firmelor de investitii pentru care se vor colecta date la nivel consolidat.

2. Sfera firmelor de investitii care fac obiectul exercitiului de colectare a datelor privind
diferenta de remunerare intre femei si barbati

14. Autoritatile competente trebuie s colecteze si sa transmita la ABE, pe baza individuala, date
privind diferenta de remunerare intre femei si barbati de la firmele de investitii de la care aceste autoritati
competente colecteaza date privind remunerarea, si anume firmele de investiii responsabile cu consolidarea
datelor in temeiul art. 7 din Regulamentul (UE) 2019/2.033 sau firmele de investitii individuale incluse in
esantionul pentru evaluarea comparativa a remunerarii, care intra sub incidenta art. 30 si 32 din Directiva
(UE) 2019/2.034.

15. Autoritatile competente trebuie sd colecteze, la nivel individual, date privind diferenta de
remunerare intre femei si barbati de la firmele de investitii care au cel putin 50 de angajati, cu exceptia
membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere. Atunci cand aplica prezentul punct,
autoritatile competente trebuie sa depuna eforturi pentru a colecta date privind diferenta de remunerare intre
femei si barbati de la cel putin cinci firme de investitii carora li se aplica art. 32 alin. (1) lit. (j) si (I) si art.
32 alin. (3) al treilea paragraf din Directiva (UE) 2019/2.034, precum si de la cel putin cinci firme de
investitii carora nu li se aplica aceste dispozitii in conformitate cu derogarea de la art. 32 alin. (4) lit. (@) din
aceasta directiva.

3. Transmiterea datelor la autorititile competente de citre firmele de investitii

16. Pentru a permite autoritatilor competente sa colecteze si sa transmitd la ABE date privind
remunerarea in conformitate cu prezentul ghid, firmele de investitii mentionate in sectiunea 1 trebuie, pana
la data de 15 iunie a fiecdrui an calendaristic, sa transmitd autoritatilor competente:

a) informatii privind remunerarea intregului personal, astfel cum se prevede in anexa I;

b) informatii suplimentare privind remunerarea personalului identificat, astfel cum se prevede in
anexa Il si anexa III; si

c) informatii privind derogarile, astfel cum se specifica in anexa IV.

17. Pentru a permite autoritatilor competente sa colecteze si sa transmitd la ABE date privind
diferenta de remunerare intre femei si barbati in conformitate cu prezentul ghid, firmele de investitii
mentionate 1n sectiunea 2 trebuie, pana la data de 15 iunie, din trei in trei ani, incepand cu 2024 pentru
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exercifiul financiar 2023, sa transmita autoritatilor competente, pe baza individuala, informatiile prevazute
nanexa V.

4. Transmiterea datelor de referinta la ABE de citre autorititile competente

4.1. Pregatirea transmiterii datelor la ABE de catre autoritatile competente

18. Autoritatile competente trebuie sd informeze ABE, pana la data de 31 martic a anului
calendaristic care urmeaza anului pentru care trebuie colectate date, cu privire la lista firmelor de investitii
care trebuie incluse n:

a) exercitiul de evaluare comparativa a remunerarii; si

b) exercitiul de evaluare comparativa a diferentei de remunerare intre femei si barbati.

19. Trebuie evitate, pe cat posibil, modificarile esantionului de firme de investitii, pentru a se
asigura ca esantionul ramane stabil si ca pot fi identificate modificari ale practicilor firmelor de investitii.
in sensul pct. 18, autoritatile competente trebuie sa informeze ABE cu privire la orice modificari fata de
colectarea anterioard a datelor, inclusiv in ceea ce priveste modificarile aduse denumirilor firmelor de
investitii sau identificatorului entitaii juridice a acestora. Autoritatile competente trebuie sa informeze, in
timp util, firmele de investitii care sunt selectate sa participe la colectarile de date.

20. Tn urma unei comunicari din partea ABE, autorititile competente trebuie sa elimine de pe lista
pentru evaluarea comparativa a remunerarii firmele de investitii care sunt filiale ale Intreprinderilor-mama
din Uniune stabilite Tntr-un alt stat membru si pentru care datele relevante vor fi transmise la ABE de cétre
o altd autoritate competenta la un nivel mai ridicat de consolidare.

4.2. Transmiterea datelor la ABE

21. Autoritatile competente trebuie sa transmita datele de referinta, dupa ce asigura exhaustivitatea,
acuratetea si plauzibilitatea informatiilor in conformitate cu prezentul ghid si cu orice alte specificatii
tehnice furnizate de ABE, dupa cum urmeaza:

a) date privind remunerarea, pana la data de 31 iulie a fiecarui an;

b) date privind diferenta de remunerare intre femei si barbati, pana la data de 31 iulie, din trei in
trei ani, Incepand cu 2024 pentru exercitiul financiar 2023.

5. Specificatii generale pentru toate datele de referinta care trebuie raportate

22. Atunci cand transmit date de referinta in conformitate cu sectiunile 3 si 4, firmele de investitii
si autoritatile competente trebuie sa aplice specificatiile generale si de calitate a datelor prevazute in
prezenta sectiune si in sectiunea 9, precum si specificatiile suplimentare prevazute in sectiunile 6, 7 si 8.

23. Datele de referinta trebuie transmise folosind cifrele contabile de la final de an in EUR. Daca
datele privind remunerarea sunt publicate ntr-o altd moneda decat EUR, pentru conversia cifrelor
consolidate care trebuie raportate trebuie folosit cursul de schimb utilizat de Comisia Europeana pentru
programarea financiara si bugetul pentru luna decembrie a anului de referinta?.

2 ABE pune la dispozitie un link catre informatiile de pe site-ul sau, impreuna cu prezentul ghid; cursul de
schimb poate fi accesat si aici:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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24. Sumele trebuie raportate ca sume detaliate, deci nu ca sume rotunjite, in EUR (de exemplu,
1.234.567 EUR, in loc de 1,2 milioane EUR).

25. Datele de referintd pentru anul calendaristic in care s-a incheiat exercitiul financiar trebuie
transmise in anul calendaristic urmator. De exemplu, pentru exercitiul de evaluare comparativa referitor la
exercitiul financiar incheiat la orice datd a anului ,,20aa”, datele vor fi transmise in anul ,,20aa + 1”.
Incadrarea sumelor in partea fixa si in cea variabild a remuneratiei trebuie sa se realizeze in conformitate
cu sectiunea 7 din Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei 2013/36/UE.

6. Specificatii suplimentare pentru datele privind remunerarea

26. Numarul de angajati trebuie raportat astfel cum a fost stabilit la sfarsitul exercitiului financiar
(si anume, personalul care a plecat in cursul exercitiului financiar nu este luat in calcul, iar personalul care
a fost recrutat in cursul exercitiului financiar este luat in calcul, tindnd seama de dispozitiile contractuale
ale acestuia privind timpul de lucru).

a) Dacd numarul de angajati trebuie raportat ca efectiv de personal, trebuie introdus numarul de
persoane fizice, indiferent de numarul de ore de lucru pe care se bazeaza contractul lor sau de modificarile
numarului de angajati in cursul anului si tindnd seama de valoarea totald a remuneratiilor acordate pentru
anul respectiv.

b) Daca numarul de angajati trebuie raportat ca echivalent norma intreaga, numarul trebuie sa se
bazeze pe procentul de timp in care un membru al personalului este angajat comparativ cu un contract cu
norma intreagd (de exemplu, pentru un membru al personalului care lucreaza 50% din timpul aferent
contractului cu norma intreaga se raporteaza 0,5).

27. In sensul anexelor I1 si I11, personalul identificat este personalul specificat la lit. (a), daca firmele
de investitii transmit date pe baza individuald, si la lit. (b), daca firmele de investitii transmit date pe baza
consolidatd in conformitate cu art. 7 din Regulamentul (UE) 2019/2.033, prin care membrii organului de
conducere al filialelor sunt raportati in cadrul domeniilor de activitate, si nu in cadrul functiei ,,organ de
conducere”.

a) Personalul identificat este personalul ale carui activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al firmei de investitii sau asupra activelor pe care le gestioneazd pe baza
individuala.

b) Personalul identificat reprezinta agregarea urmatoarelor elemente:

(i) personalul identificat din firmele de investitii care se afla in perimetrul de consolidare
prudential si care fac, 1a rAndul lor, obiectul dispozitiilor privind remunerarea in temeiul art.
30 si 32 din Directiva (UE) 2019/2.034, indiferent de faptul ca membrii personalului sunt
identificati la nivel individual sau consolidat; si

(i) personalul identificat din alte entitati carora li se aplica art. 30 si 32 din Directiva (UE)
2019/2.034 numai pe baza consolidata, in ceea ce priveste membrii personalului ale caror
activitai profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al firmei de
investifii sau asupra activelor pe care aceasta le gestioneaza pe baza consolidata.

28. Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in anexele la prezentul ghid, informatiile privind
remunerarea acordatd pentru exercitiul financiar trebuie sa cuprinda remuneratia brutd, fixa si variabila,
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acordatd pentru exercifiul respectiv, si anume exercitiul financiar care precedd anul de transmitere a
informatiilor.

29. Incadrarea sumelor raportate in partea fixd si in cea variabild a remuneratiei trebuie s se
realizeze in conformitate cu sectiunea 7 din Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul
Directivei (UE) 2019/2.0343.

30. Componentele nemonetare impozabile ale remuneratiei trebuie sd fie incluse impreuna cu
echivalentul lor monetar ca ,,alte forme” de remunerare.

31. Numai sumele remuneratiei variabile, care au fost acordate pentru exercitiul financiar raportat
si care au fost améanate, trebuie raportate la pozitia ,,din care: amanate” din anexa II. Remuneratia variabila
amanata pentru perioadele anterioare trebuie raportata in cadrul informatiilor suplimentare din anexa II.

32. Platile compensatorii, remuneratia variabila garantata si beneficiile discretionare de tipul
pensiilor trebuie incluse in valoarea remuneratiei variabile totale din anexa II si in subcategoria
corespunzatoare. Sumele trebuie addugate, de asemenea, la randurile specifice din sectiunea privind
informatiile suplimentare din anexa IL.

33. Daca personalul identificat a parasit firma de investitii inainte de sfarsitul exercitiului financiar,
remuneratia acordatd pentru exercitiul financiar respectiv, inclusiv platile compensatorii si toate celelalte
forme de remunerare, trebuie raportata, iar membrul personalului nu trebuie sa fie luat in calcul la stabilirea
numarului de membri ai personalului identificat care au fost raportati, atunci cand contractul s-a incheiat
deja inainte de sfarsitul exercitiului financiar. Personalul identificat care s-a alaturat firmei de investitii in
cursul exercitiului financiar trebuie sa fie inclus in numarul de membri ai personalului identificat, tinand
seama de dispozitiile contractuale privind timpul de lucru al acestora (de exemplu, personalul care lucreaza
cu norma intreaga si care s-a alaturat in cursul exercitiului financiar trebuie sa fie intotdeauna contabilizat
cu ,,1” la sfarsitul exercitiului financiar), si trebuie s se raporteze toate remuneratiile acordate personalului
identificat pentru exercitiul financiar respectiv.

34. In sensul tabelelor din anexele I si III, personalul trebuie clasificat in cadrul functiei sau
domeniului de activitate in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor economice. Valoarea totala
a remuneratiei acordate acelui membru al personalului din cadrul grupului sau firmei de investitii trebuie
inclusa 1n aceasta functie sau acest domeniu de activitate.

35. La Incadrarea personalului in domeniile de activitate si in categoriile de personal, firmele de
investitii trebuie sa ia in considerare organizarea lor internd, precum si urmétoarele:

a) ,,Functia de supraveghere a organului de conducere” trebuie sa includd membrii organului de
conducere de la cel mai inalt nivel de consolidare, care actioneaza in rolul de supraveghere si monitorizare
a procesului decizional al conducerii. Firmele de investitii trebuie sd incadreze membrii organelor de
conducere ale filialelor in anexa Il, la categoria ,,alti membri ai personalului identificat”, precum si in
anexele I si III, Ia domeniile de activitate respective.

b) ,,Functia de conducere a organului de conducere” trebuie sa includa membrii organului de
conducere de la cel mai 1nalt nivel consolidat, care sunt responsabili pentru functiile sale de conducere (si
anume, directorii executivi). Firmele de investitii trebuie sa incadreze membrii organelor de conducere ale

3Ghidul este publicat la adresa: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-
firms/guidelines-remuneration-policies-investment-firms.
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filialelor Tn anexa Il, la categoria ,,alte functii de conducere superioara”, precum si in anexele I si I1I, la
domeniile de activitate respective.

C) ,,Alte functii de conducere superioard” inseamna personalul definit la art. 3 alin. (1) pct. 27 din
Directiva (UE) 2019/2.034, altul decat membrii organului de conducere la cel mai Tnalt nivel consolidat.

d) Membrii personalului care nu sunt nici ,,alte functii de conducere superioard”, nici membri ai
organului de conducere trebuie sa fie raportati la ,,alti membri ai personalului identificat”.

e) ,,Tranzactionarea pe cont propriu, subscrierea si plasarea de instrumente” trebuie sa includa
serviciile si activititile mentionate in sectiunea A pct. 3, 6 si 7 din anexa I la Directiva 2014/65/UE*.

f) ,,Consultanta de investitii si executarea ordinelor” trebuie sa includa serviciile si activitatile
mentionate in sectiunea A pct. 1, 2 si 5 din anexa | la Directiva 2014/65/UE.

0) ,,Administrarea portofoliului” trebuie sa includa serviciile si activitatile mentionate in sectiunea
A pct. 4 din anexa I la Directiva 2014/65/UE si personalul care administreaza activele filialelor care sunt
organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) sau administratori de fonduri de investitii
alternative (AFIA), care fac obiectul aplicarii art. 30 si 32 din Directiva (UE) 2019/2.034 pe baza
consolidata.

h) ,.Exploatarea MTF/OTF” trebuie sd includa serviciile si activitatile mentionate in sectiunea
A pct. 8 i 9 din anexa | la Directiva 2014/65/UE.

i) ,,Functiile de control independent” trebuie sd includa numai personalul activ in functii
independente de management al riscurilor, conformitate i audit intern, astfel cum sunt descrise in Ghidul
ABE privind cadrul de administrare a activitatii®.

j) ,,Toate celelalte categorii de personal” trebuie sa includa personalul care nu este inclus la lit. (a)-
().

36. Remuneratia variabild acordatd pe baza perioadelor de acumulare multianuale, care nu se
reinnoiesc anual, adicd in cazul in care firmele de investitii nu incep o noua perioada de acumulare
multianuald in fiecare an, trebuie sa fie incadrata integral, In sensul anexei II, in remuneratia variabila totala
pentru exercitiul financiar 1n care a fost acordata, indiferent de momentul in care remuneratia variabila este
platitad efectiv sau de durata perioadei de activitate. Valoarea remuneratiei variabile respective trebuie sa fie
inclusa, de asemenea, in informatiile suplimentare din anexa II.

37. Firmele de investitii care nu intrd sub incidenta art. 32 alin. (4) lit. (a) din Directiva (UE)
2019/2.034 trebuie sa raporteze in anexa Il remuneratia fixa si variabila a personalului identificat caruia i
se aplica derogarea previzuta la art. 32 alin. (4) lit. (b) din aceasta directiva.

7. Specificatii suplimentare pentru transmiterea informatiilor privind derogarile din anexa

* Directiva 2014/65/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind pietele
instrumentelor financiare si de modificare a Directivei 2002/92/CE si a Directivei 2011/61/UE.

® Ghidul ABE privind cadrul de administrare a activititii in temeiul Directivei (UE) 2019/2.034, sectiunea
15.
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38. Firmele de investitii trebuie sa specifice n anexa IV daca fac obiectul derogérilor prevazute la
art. 32 alin. (4) din Directiva (UE) 2019/2.034 in ceea ce priveste cerinta de a pléti o parte din remuneratia
variabila sub forma de instrumente si in cadrul unor mecanisme de amanare, precum §i sd furnizeze
informatiile solicitate cu privire la personalul identificat caruia i se aplica derogarile.

39. Derogdrile prevazute la art. 32 alin. (4) din Directiva 2013/36/UE trebuie sa fie considerate ca
fiind aplicate atunci cand firma de investitii care face obiectul derogarii decide sa nu aplice cerintele minime
privind partea care urmeaza sa fie amanata sau platita sub forma de instrumente in temeiul art. 32 alineatul
(1) din aceasta directiva (de exemplu, se aplica in continuare o derogare daca 30% din remuneratia variabila
a unui director executiv este amanatad sau daca aceasta este amanata doar pentru trei ani, deoarece nu au
fost Indeplinite cerintele minime de amanare de 40% pentru cel putin patru ani).

8. Specificatii suplimentare pentru raportarea diferentei de remunerare intre femei si barbati
din anexa V

40. Firmele de investitii care participa la exercitiul de evaluare comparativa a diferentei de
remunerare intre femei si barbati trebuie sa calculeze diferenta de remunerare intre femei si barbati pe baza
individuala, luand in considerare Intregul personal, inclusiv personalul care lucreaza in sucursale din acelasi
stat membru, care 1si desfagoara activitatea, in principal, in statul membru in care este stabilitd firma de
investitii. Personalul situat, in principal, in sucursale dintr-un alt stat membru sau dintr-o tara terta nu trebuie
sa fie inclus in calcul.

41. Firmele de investitii trebuie sd intocmeascd o listd a intregului personal si sd stabileasca
personalul care trebuie inclus in calculul diferentei de remunerare intre femei si barbati, in conformitate cu
urmatoarele criterii:

a) Diferenta de remunerare intre femei si barbati trebuie calculata pentru personalul care este
angajat la sfarsitul exercitiului financiar, adicd personalul care a pardsit firma de investitii in cursul
exercitiului financiar nu este luat in considerare in acest exercitiu.

b) Personalul care primeste mai putin decat remuneratia anuala totala obisnuita deoarece se afla, la
sfarsitul exercitiului financiar, in orice forma de concediu pentru cresterea copilului, concediu medical de
lunga durata sau concediu special de lungad durata trebuie exclus din exercitiu; concediul de lunga durata
trebuie Inteles ca fiind un concediu pe o perioada consecutiva de cel putin trei luni.

C) Personalul care a fost recrutat in cursul ultimelor trei luni ale exercitiului financiar nu trebuie
luat 1n considerare in cadrul acestui exercitiu.

d) Membrii organului de conducere in functia de conducere trebuie tratati ca membri ai
personalului si ca personal identificat.

e) Membrii organului de conducere in functia de supraveghere nu trebuie sa fie inclusi in calcul, cu
exceptia cazului in care sunt reprezentanti ai angajatilor.

f) Membrii organului de conducere in functia de supraveghere, care sunt reprezentanti ai
angajatilor, trebuie sa fie luati in calcul ca membri ai personalului si trebuie sa fie luati in considerare la
calcularea personalului identificat numai atunci cand sunt membri ai personalului identificat pe baza
functiei pe care o au in calitate de membru al personalului.

42. Diferenta de remunerare intre femei si barbati trebuie calculata ca diferenta dintre remuneratia
medie a barbatilor si cea a femeilor, exprimata ca procent din remuneratia medie a barbatilor. Firmele de
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investitii trebuie sa utilizeze pentru calcul remuneratia brutd anuald a personalului in echivalent norma
intreaga. In conformitate cu Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare, firmele de investitii trebuie
sd ia In considerare remuneratia totala acordata si, de asemenea, cu maxima diligenta posibila, dispozitiile
privind timpul de lucru, perioadele de concediu anual si alte beneficii financiare si nefinanciare atunci cand
calculeaza diferenta de remunerare intre femei si barbati, tinand seama de dispozitiile de la pct. 43.

43. Pentru fiecare membru al personalului care trebuie inclus in calculul diferentei de remunerare
intre femei si barbati in conformitate cu pct. 40, firma de investitii trebuie sa stabileasca remuneratia anuala
bruta totala ca fiind suma dintre remuneratia fixa si cea variabila, ludnd in considerare urmatoarele:

a) Beneficiile nemonetare (de exemplu, masina de serviciu, imprumuturile fara dobanda, gradinita
gratuita etc.) trebuie sa fie luate in calcul la echivalentul lor monetar impozitat.

b) Platile regulate la sistemul de pensii si asigurdrile de sanatate pentru intregul personal nu trebuie
luate 1n considerare. Trebuie luate in considerare beneficiile discretionare de tipul pensiilor.

C) Trebuie utilizata remuneratia variabila integrala acordata pentru toate perioadele de activitate
care s-au incheiat in cursul exercitiului financiar pe care se bazeaza calculul, chiar daca acestea se refera la
perioade de activitate mai mari de un an.

d) Remuneratia variabild garantata (prima de angajare) si platile compensatorii (de exemplu, in
cazul Tn care contractul unui membru al personalului nu s-a incheiat inca la sfarsitul exercitiului financiar)
nu trebuie sa fie luate 1n calcul.

e) In cazul personalului care a lucrat cu fractiune de norma, inclusiv pentru anumite parti ale
exercitiului financiar, sau care nu a fost angajat pe parcursul intregului exercitiu financiar sau care a
beneficiat de alte forme de concediu pe parcursul unor parti ale anului (de exemplu, concediu fara plata sau
concediu pentru cresterea copilului), valoarea anuala totald a remuneratiei variabile si fixe trebuie stabilita,
cu maxima diligentd posibila, ca fiind cea pe care personalul ar fi primit-o daca ar fi fost platit pentru
intregul exercitiu financiar cu norma Intreagd. Firmele de investitii pot calcula sumele prin extrapolarea
remuneratiei, de exemplu, pentru munca cu fractiune de norma, la remuneratia brutd anuala totala pentru
munca cu norma intreaga (de exemplu, remuneratia personalului care lucreaza pe baza unui contract de
munca cu fractiune de norma de 50% se inmulteste cu un factor de 2 pentru a se obtine remuneratia anuala
cu norma intreagd).

44. Firmele de investitii trebuie sa calculeze diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru
intregul personal (inclusiv pentru personalul identificat, care este identificat pe baza individuald) si, separat,
pentru personalul identificat. Firmele de investitii trebuie sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a
stabili sexul personalului lor, in conformitate cu legislatia nationald si cu Regulamentul general privind
protectia datelor (RGPD). Firmele de investi{ii pot omite membri ai personalului al cdror gen nu poate fi
stabilit.

45. Firmele de investitii care au cel putin 250 de angajati trebuie sad calculeze diferenta de
remunerare intre femei si barbati pentru fiecare cuartild din remuneratia lor totalad si in total. Firmele de
investitii cu mai putin de 250 de angajati trebuie sa raporteze diferenta de remunerare intre femei i barbati
numai pe baza cifrelor totale pentru intregul personal. Firmele de investitii care au cel putin 250 de membri
ai personalului identificat trebuie sa calculeze diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru fiecare
cuartild din remuneratia lor totald si in total. Firmele de investitii cu mai putin de 250 de membri ai
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personalului identificat trebuie sa raporteze diferenta de remunerare intre femei si barbati numai pe baza
cifrelor totale pentru personalul identificat.

46. Firmele de investitii trebuie sa calculeze diferenta de remunerare intre femei si barbati in ceea
ce priveste reprezentarea fiecarui sex ca procent din personalul de sex masculin si feminin, pe baza
numarului total de membri ai personalului §i, respectiv, de membri ai personalului identificat - dupa caz, in
conformitate cu pct. 45, pe cuartila - procentele de reprezentare a barbatilor si a femeilor impreuna trebuind
sa conduca, dupa caz, la 100,00% pentru fiecare cuartila calculata i pentru cifrele totale in cazul intregului
personal si al personalului identificat.

47. Diferenta de remunerare intre femei si barbati bazatd pe remuneratia brutd trebuie sa fie
exprimata ca diferenta dintre nivelurile de remunerare a personalului de sex masculin si feminin, sub forma:

a) diferentei dintre remuneratia medie a barbatilor si remuneratia medie a femeilor, exprimata ca
procent din remuneratia medie a barbatilor; si

b) diferentei dintre remuneratia mediana a barbatilor si remuneratia mediana a femeilor, exprimata
ca procent din remuneratia mediand a barbatilor®.

48. La pregatirea calculului, firmele de investitii trebuie s respecte urmatoarele instructiuni:

a) Remuneratia membrilor personalului (indiferent de sex) trebuie sa fie organizata in functie de
suma, incepand cu cea mai mica suma. Fiecare suméa a remuneratiei unui membru al personalului trebuie
incadrata la sexul masculin sau la cel feminin si trebuie sa se consemneze dacd membrul personalului este
sau nu membru al personalului identificat.

b) Membrii personalului de alt sex decat cel masculin sau cel feminin trebuie sa fie incadrati la
sexul cu care se identifica sau, daci acest lucru nu este cunoscut sau daci este diferit de sexul masculin sau
cel feminin, acesti membri ai personalului trebuie sa fie incadrati la sexul masculin sau la cel feminin,
oricare dintre acestea are, n total, cel mai mic numar de membri ai personalului.

c) Lista stabilita a personalului trebuie sa fie separata in cuartile, dupa caz, in conformitate cu pct.
45,

d) Mediana si media remuneratiei intregului personal de sex masculin si feminin si, separat, a
personalului identificat de sex masculin si feminin trebuie calculate, in total si, dupa caz, in conformitate
cu pct. 45, pentru fiecare cuartila in parte.

49. Toate cifrele trebuie sa fie exprimate in procente cu doua zecimale (de exemplu, ,,17,23%” sau
,-17,23%” in cazul unei valori negative). In cazul in care diferenta de remunerare intre femei si barbati
pentru o anumitd categorie nu poate fi calculatd, deoarece exista doar membri ai personalului de sex
feminin, punctul de date din anexa V trebuie sa primeasca valoarea ,,N/A”, iar in cazul in care exista numai
membri ai personalului de sex masculin, rezultatul trebuie sa indice ,,100,00%”.

9. Calitatea datelor

® Diferenta de remunerare intre femei si barbati in procente = (remuneratia medie a barbatilor - remuneratia
medie a femeilor) * 100/remuneratia medie a barbatilor.
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50. Firmele de investitii si autoritatile competente trebuie sa verifice exhaustivitatea si
plauzibilitatea datelor de referinta raportate, {inind seama de specificatiile din anexa VI, Tnainte ca datele
respective sa fie raportate autoritafii competente si, respectiv, transmise la ABE.

51. In cazul in care existi fluctuatii semnificative ale datelor de referintd de-a lungul timpului, firma
de investitii si autoritatile competente trebuie sa fie in masura sa ofere explicatii.

52. Firmele de investitii si autoritatile competente trebuie sd se asigure cd suma subpozitiilor
remuneratiei variabile si fixe este egala cu sumele totale.

53. Atunci cand verifica plauzibilitatea datelor de referinta, autoritatile competente trebuie sa tina
seama de dimensiunea si numarul de angajati ai firmei de investitii si de nivelurile tipice de remunerare.
Datele neplauzibile identificate trebuie urmarite si corectate inainte de transmiterea datelor.

54. Tn cazul Tn care datele de referint par a fi neplauzibile, dar sunt, de fapt, corecte, autoritatile
competente trebuie sd informeze ABE cu privire la motivele subiacente.

55. In ceea ce priveste datele de referinta transmise, care prezinta posibile probleme de calitate a
datelor sau care sunt considerate neplauzibile, ABE poate solicita autoritatilor competente sa revizuiasca
datele sau sa furnizeze informatiile necesare pentru interpretarea corecta a datelor.

56. Autoritatile competente trebuie sa furnizeze cat mai curand posibil, dupa caz, date corectate sau
explicatii pentru orice date neplauzibile. Autoritatile competente trebuie sa coopereze indeaproape cu ABE
pentru a se asigura ca setul de date pentru analiza este stabil si de buna calitate pana cel tarziu la data de 30
septembrie a anului in care au fost raportate datele.

57. Atunci cand transmit date de referintd la ABE in conformitate cu prezentul ghid, autoritatile
competente trebuie sa se asigure ca acestea respecta, de asemenea, EBA/DC/335 din 5 iunie 2020 privind
EUCLID (,,Decizia EUCLID”)’, astfel cum a fost modificatd, si cd furnizeaza firmelor de investitii
specificatiile tehnice necesare pentru transmiterea datelor de referintd in conformitate cu aceasta decizie.

10. Anexe
58. Anexele I-VI fac parte integrantd din prezentul ghid.

"https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%?2
OData/Reporting%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%2
Olnfrastructure%200f%20Data%20%28EUCLID%29.pdf
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ANEXA |

Informatii generale si informatii privind remunerarea intregului personal din firmele de investitii

la ghid

Denumirea firmei de investitii

Nume

Raportul maxim dintre remuneratia variabild si cea fixa pentru
personalul identificat, stabilit prin politica internda a firmei de

investitii

Procent

Firma de investitii beneficiaza de derogarea prevazuta la art. 32 alin.
(4) lit. (a) din Directiva privind firmele de investitii [Directiva (UE)
2019/2.034] la nivel institutional?

Da/Nu

Firma de investitii este o filiald a unei institutii-mama din UE care
face obiectul Directivei 2013/36/UE

Da/Nu

Exercitiul financiar pentru care se acorda remuneratia (anul N)

An

Organul de
conducere -
functia de
supraveghere

Organul
de
conducere
- functia
de
conducere

Tranzactionarea
pe cont propriu,
subscrierea
si plasarea de
instrumente

Consultanta
de investifii
si
executarea
ordinelor

Administrarea

portofoliului

Exploatarea
MTF/OTF

Functiile de
control
independent

Toate
celelalte
categorii

de
personal

Numarul de
membri
(efectiv)
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Numarul
total de
angajati In
ENI®
Profit total
netin anul |Suma detaliata in EUR (de exemplu, 123 456 789,00)
N (in EUR)®
Total
dividende
(sau
distribuiri
similare)
platite
pentru anul
N (in EUR)
Remuneratia
totala (in
EUR)

Din care:
remuneratie

8 Numdirul de angajati trebuie si fie exprimat in echivalent norma intreagd (ENI) si sd se bazeze pe numdrul de angajati de la sfarsitul exercitiului,
in conformitate cu dispozitiile privind timpul de lucru individual al acestora.

® Profitul net trebuie sd se bazeze pe sistemul contabil utilizat pentru raportarea in scopuri de reglementare. Pentru grupuri este vorba de profitul (sau
pierderea) bazat(a) pe conturile consolidate.
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variabila (in
EUR)

Din care:
remuneratie
fixa (in
EUR)
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Informatii privind remunerarea personalului identificat din firmele de investitii

Denumirea firmei de investitii Nume
Exercitiul financiar pentru care se acorda remuneratia (anul N) An
Organul de |Organul de| Alte functii : .
g g ! Alti membri ai
A conducere | conducere de .
Réand . . personalului
- functia de |- functia de| conducere e
L identificat
supraveghere | conducere | superioara
1. |Membri (efectiv)
5 Numdr de membri ai personalului
" |identificat in ENI
3 Remuneratie fixad totala (in EUR) in
" |anul N
4. |Din care: pe bazd de numerar
5 Din care: actiuni sau participatii
" |echivalente
Din care: instrumente legate de actiuni
6. [sau instrumente echivalente, altele
decét cele in numerar
7 Din care: alte tipuri de instrumente in

temeiul art. 32 alin. (1) pct. (j) subpct.

ANEXA I
la ghid
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(iii) din Directiva [Directiva (UE)
2019/2.034] privind firmele de
investitii

Din care: alte instrumente decat cele n

8. |numerar care reflectd instrumentele
portofoliilor administrate

9. |Din care: masuri alternative aprobate

10. (Din care: alte forme

11 Remuneratie variabila totald (in EUR)
fnanul N

12. |Din care: pe baza de numerar

13. |Din care: amanata

14, Din care: actiuni sau participatii
echivalente

15. |Din care: amanata
Din care: instrumente legate de actiuni

16. |sau instrumente echivalente, altele
decét cele in numerar

17. |Din care: amanata
Din care: alte tipuri de instrumente in
temeiul art. 32 alin. (1) pct. (j) subpct.

18. | ... . o~ .. . :
(iii) din Directiva privind firmele de
investitii [Directiva (UE) 2019/2.034]

19. |Din care: amanata
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Din care: alte instrumente decét cele in
20. [numerar care reflecta instrumentele
portofoliilor administrate

21. |Din care: amanata

22. |Din care: masuri alternative aprobate

23. |Din care: amanata
24. |Din care: alte forme
25. |Din care: amanata

Informatii suplimentare privind pozitiile de mai sus (toate sumele de mai jos trebuie incluse
si in remuneratia variabila totala)

Valoarea totald a remuneratiei
variabile amaéanate restante, acordata

26. pentru  perioadele de activitate
anterioare, si nu in anul N

97 Din care: datorata, aferenta
exercifiului financiar in curs

28, Din care: datorata, aferenta exercitiilor

financiare ulterioare
Valoarea totala a ajustarii explicite ex

post legate de performanta efectuate in
cursul  exercifiului  financiar la
29. |remuneratia  variabila amanata,
datorata in exercitiul financiar in curs,
aplicata in anul N pentru remuneratia
acordata anterior
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Valoarea totald a ajustarilor explicite
ex post legate de performantd
efectuate 1n  cursul exercitiului
30. |financiar la remuneratia variabila
amanata, datorata in exercitiile
financiare viitoare, aplicate Tn anul N
pentru remuneratia acordata anterior

Remuneratia variabild garantatd 1in

31.
anul N - valoarea totala

Remuneratia variabild garantatd 1in
32. 5 .
anul N - numarul total de beneficiari

Plati compensatorii acordate 1in
33. |perioadele anterioare, platite in cursul

exercifiului financiar - valoarea totala

Plati compensatorii acordate in anul N

34. y
- valoarea totald

35, Din care: plati compensatorii amanate,
acordate Tn anul N

36. Plati compensatorii acordate in anul N

- numarul de beneficiari

Valoarea cea mai mare a platilor
37. |compensatorii acordate Tn anul N unei
singure persoane
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Numarul de beneficiari ai
38. |[contributiilor la beneficii discretionare
de tipul pensiilor in anul N

Valoarea totala a contributiilor la
beneficiile discretionare de tipul
pensiilor Tn anul N (incluse in alte
forme de remuneratie variabild)

39.

Valoarea totala a remuneratiei
variabile acordate pentru perioade
multianuale in cadrul programelor care
nu se reinnoiesc anual

Pentru firmele de investitii care nu
beneficiaza de derogarea prevazuta la
art. 32 alin. (4) lit. (a) din Directiva
(UE) 2019/2.034 1la nivel institutional
41. [Din aceasta: remuneratia fixa a
membrilor personalului care
beneficiaza de cel putin una dintre
derogdrile prevazute la art. 32 alin. (4)
lit. (b)

Pentru firmele de investitii care nu
beneficiaza de derogarea prevazuta la
42. |art. 32 alin. (4) lit. (a) din Directiva
(UE) 2019/2.034 la nivel institutional
Din aceasta: remuneratia variabila a

40.
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membrilor personalului care
beneficiaza de cel putin una dintre
derogarile prevazute la art. 32 alin. (4)

lit. (b)
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ANEXA 111
la ghid
Informatii privind remuneratiile personalului identificat, pe domenii de activitate
Denumirea firmei de investitii Nume
Exercitiul financiar pentru care se acorda remuneratia (anul N) An
Organul .
g Tranzactionarea|Consultanta Toate
Organul de de . . e .
pe cont propriu, |de investitii - Functiile de | celelalte
conducere |conducere subscrierea si . Administrarea|Exploatarea control |catedorii
- functia de | - functia ? ? portofoliului | MTF/OTF |. g
plasarea de | executarea independent| de
supraveghere de . i
instrumente | ordinelor personal
conducere
Numarul de
membri ai
personalului
identificat
(efectiv)
Numarul de
membri ai
personalului
identificat
(ENI)
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Numarul de
,»alte functii
de
conducere
superioara”

Numarul de
,,alti membri
ai
personalului
identificat”

Remuneratia
totala (in
EUR)

Din care:
remuneratie
variabila (in
EUR)

Din care:
remuneratie
fixa (in
EUR)
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forma de instrumente pentru firmele de investitii in temeiul Directivei (UE) 2019/2.034

Denumirea firmei de investitii

Exercitiul financiar pentru care se acorda remuneratia (anul
N):

Informatii privind disponibilitatea derogarilor

Nume
An
Derogare la nivelul
intregii  firme in

temeiul art. 34 alin. (4)
lit. (a) din Directiva
privind  firmele de
investitii

Derogare pentru
personal in temeiul
art. 34 alin. (4) lit. (b)
din Directiva privind
firmele de investitii

Firma de investitii aplica derogdrile privind cerinta de a
plati o parte din remuneratia variabild in cadrul unor
mecanisme de amanare si sub forma de instrumente, in
temeiul art. 34 alin. (4) lit. (a) din Directiva privind firmele
de personal identificat? Daca
raspunsul este afirmativ, nu este necesar sa se furnizeze
informatiile de mai jos.

investitii, intregului

Da/Nu

Firma de investitii aplica derogarea de la cerinta prevazuta
la art. 32 alin. (1) lit. (j) din Directiva privind firmele de

Da/Nu

Da/Nu

ANEXA IV
la ghid

Derogari de la aplicarea cerintei de plata a unei parti din remuneratia variabila in cadrul unor mecanisme de aménare si sub
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investitii [Directiva (UE) 2019/2.034] (plata sub forma de
instrumente)?

Daca firma de investitii aplica derogarea de mai sus, dar cu
un prag inferior, astfel cum este pus in aplicare Tn temeiul
legislatiei nationale, va rugam sa indicati pragul aplicat in
EUR.

Prag

Numarul de membri ai personalului identificat care
beneficiaza de derogarea de mai sus

Efectiv de personal

Efectiv de personal

Procentul de personal identificat care beneficiaza de

. Procent Procent
derogarea de mai sus
Remunc?ra'gla totalda a persc?nalulul identificat care EUR EUR
beneficiaza de derogarea de mai sus
Din care: remuneratie variabila EUR EUR
Din care: remuneratie fixa EUR EUR
Firma de investitii aplicd derogarea de la cerinta prevazuta
!a art.'3“2 al!n. (;) lit. (1) din Directiva pr|V|And firmele de Da/Nu Da/NUu
investitii [Directiva (UE) 2019/2.034] (plata in cadrul unor
mecanisme de améanare)?
Daca firma de investitii aplica derogarea de mai sus, dar cu
un prag inferior, astfel cum este pus n aplicare in temeiul Prag

legislatiei nationale, vd rugam sa indicati pragul aplicat in
EUR.

Numadrul de membri ai personalului identificat care
beneficiaza de derogarea de mai sus

Efectiv de personal

Efectiv de personal
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Procentul de personal identificat care beneficiaza de

. Procent Procent

derogarea de mai sus
R i la lului i ifi

emun‘era‘gla totala a personalului identificat care EUR EUR
beneficiaza de derogarea de mai sus
Din care: remuneratie variabila EUR EUR
Din care: remuneratie fixa EUR EUR
Firma de investitii aplica derogarea de la cerinta prevazuta
la art. 32 alin. (1 . 3 al treil ragraf din Directiv
a art. 32 alin. (1) pct. 3 al treilea paragraf d eCtaDa/Nu Da/NU

(UE) 2019/2.034 (derogari cu privire la plata sub forma de
instrumente a beneficiilor discretionare de tipul pensiilor)?

Numadrul de membri ai personalului identificat care
beneficiaza de derogarea de mai sus

Efectiv de personal

Efectiv de personal

Remuneratia totala a personalului identificat care

EUR EUR
beneficiaza de derogarea de mai sus v v
Din care: remuneratie variabila EUR EUR
Din care: remuneratie fixa EUR EUR
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Informatii privind diferenta de remunerare intre femei si barbati

Firma de investitii (nivel individual)

Nume

Identificatorul entitatii juridice

Numar

Stat membru

Codul ISO (de exemplu, AT, BE, CY)

An

An

Numarul total de angajati

Efectiv de personal

Numarul total al membrilor personalului identificat

Efectiv de personal

Reprezentarea personalului de diferite sexe per cuartila a nivelului de remunerare

Intregul Intregul Toti membrii Toti membrii
Reprezentarea . .
. personal de | personal de personalului personalului
personalului de sex . . . e . e
.. e sex masculin | sex feminin | identificat de sex identificat de sex
masculin si femininin | . - A N
e in procent din| Tn procent [masculin, Tn procent| feminin, Tn procent
fiecare cuartila a . .. . ..
. . intregul din intregul din intregul din intregul
nivelului de remunerare . e . e
personal personal | personal identificat | personal identificat
Procent (de
Cuartila 1 (inferior) exemplu, Procent Procent Procent
42,43%)

ANEXA YV
la ghid
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rtila 2 (inferior spr
Cua_t a2 (inferior spre Procent Procent Procent Procent
mediu)

rtil mediu spr
Cua t. a 3 (mediu spre Procent Procent Procent Procent
superior)
Cuartila 4 (superior) Procent Procent Procent Procent
Total personal/personal
. ota_p_e sonal/persona Procent Procent Procent Procent
identificat

Diferenta de remunerare intre femei si barbati pe baza remuneratiei brute totale

Nivelul
remuneratiei
anuale brute totale

Diferenta de
remunerare Tntre
femei si barbati in
cazul intregului
personal, pe baza

Diferenta de
remunerare ntre
femei si barbati in
cazul ntregului
personal, pe baza

Diferenta de
remunerare Tntre
femei si barbati in
cazul personalului
identificat, pe baza

Diferenta de
remunerare ntre
femei si barbati in
cazul personalului
identificat, pe baza

medianei mediei medianei mediei

Cuartila 1 Procent (de
. . Procent Procent Procent
(inferior) exemplu, 42,43%)
Cuartila 2 (inferior

] ( Procent Procent Procent Procent
spre mediu)

rtil medi

Cuart a3_( ediu Procent Procent Procent Procent
spre superior)
Cuart|!a 4 Procent Procent Procent Procent
(superior)
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Total
personal/personal [Procent Procent Procent Procent
identificat
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Verificarea calititii datelor

ANEXA VI
la ghid

Firmele de investitii si autoritatile competente trebuie sa aplice urmatoarele verificari ale calitatii datelor in ceea ce priveste
anexa II si anexa III la ghid.

Anexa Il la ghid:

Rand

Verificarea calitatii datelor

1

Numarul de angajati raportat in cadrul coloanelor organului de conducere trebuie sa fie un
numar intreg.

Remuneratia fixa totald trebuie sa fie suma randurilor 4-10; daca se raporteaza personalul
identificat, suma trebuie sa fie mai mare decat zero.

11

Remuneratia variabila totala trebuie sa fie suma randurilor 12, 14, 16, 18, 20, 22 si 24.

10

Remuneratia variabila totald nu trebuie sa fie mai mica decat suma dintre remuneratia variabila
garantata si platile compensatorii din randurile 31 si 33.

Suma remuneratiei amanate din randurile 13, 15, 17, 19, 21, 23 si 25 nu trebuie sa fie mai mare
decéat valoarea din randul 11.

Raportul remuneratiei améanate: suma remuneratiei amanate din randurile 13, 15, 17, 19, 21,
23 51 25 trebuie sd fie mai mare sau egala cu de 0,4 ori valoarea din randul 11 dupé deducerea
valorilor din randurile 31, 34 si 42 (>= 04 x réndurile 11-31-34-42).
Firmele de investitii trebuie sa considere ca aceasta reguld de validare simplificata este doar in
scopul evaluarii comparative si nu este o validare a respectarii cerintelor de remunerare in ceea

31/33



Autoritatea de Supraveghere Financiara

ce priveste remuneratia variabild garantata si platile compensatorii, $i anume, in timp ce sumele
integrale sunt deduse, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei de a plati parti din
remuneratia variabila in cadrul unor mecanisme de amanare.
Aceastd reguld de validare nu se aplica firmelor de investitii in cazul carora to{i membrii
personalului identificat beneficiaza de derogarea de la cerinta de a plati parti din remuneratia
variabila in cadrul unor mecanisme de amanare in temeiul art. 32 alin. (4) lit. (a) din Directiva
(UE) 2019/2.034.

Plata sub forma de instrumente: suma randurilor 14, 16, 18, 2 si 22 trebuie sa fie mai mare sau
egala cu de 0,5 ori valoarea din randul 11 dupa deducerea valorilor din randurile 31, 34 si 42
[>= 0,5 X (randul 11-31-34-42)].
Firmele de investitii trebuie sa aiba in vedere ca aceasta regula de validare simplificatd este

doar in scopul evaludrii comparative si nu este o validare a respectarii cerintelor de remunerare
in ceea ce priveste remuneratia variabild garantatd si platile compensatorii, $i anume, in timp
ce sumele integrale sunt deduse, o parte din sume ar putea face obiectul cerintei de a plati parti
din remuneratia variabila sub forma de instrumente.
Aceasta reguld de validare nu se aplica firmelor de investifii in cazul carora toti membrii
personalului identificat beneficiaza de derogarea de la cerinta de a plati parti din remuneratia
variabila sub forma de instrumente in temeiul art. 32 alin. (4) lit. (a) din Directiva (UE)
2019/2.034.

Anexa Il la ghid:

Verificarea calitatii datelor
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Numarul membrilor ,,organului de conducere” trebuie sa fie egal cu numarul inclus in randul 1 din
anexa Il la ghid.

Suma personalului raportat la rubrica ,,alte functii de conducere superioara” trebuie sa fie egald cu
numarul raportat in rindul 2 din anexa II la ghid pentru aceasta categorie.

Suma personalului raportat la rubrica ,,alti membri ai personalului identificat” trebuie sa fie egala cu
numarul raportat in rindul 2 din anexa II la ghid pentru aceasta categorie.

Numarul de membri ai personalului identificat pentru fiecare domeniu de activitate trebuie sa fie egal
cu suma dintre numarul de ,,alte functii de conducere superioara” si numarul de ,,alti membri ai
personalului identificat”.

Suma remuneratiei totale pentru toate domeniile de activitate trebuie sa fie egala cu suma valorilor
din randul 3 si randul 11 din anexa II la ghid, pentru toate categoriile de personal.

Suma remuneratiei variabile pentru toate domeniile de activitate trebuie sa fie egald cu suma valorilor
din randul 11 din anexa Il la ghid, pentru toate categoriile de personal.

Suma remuneratiei fixe pentru toate domeniile de activitate trebuie sa fie egald cu suma valorilor din
randul 3 din anexa Il la ghid, pentru toate categoriile de personal.
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