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                                             REFERAT DE APROBARE 

privind Proiectul de Normă pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind exercițiile 

de evaluare comparativă a practicilor de remunerare și a diferenței de remunerare între 

femei și bărbați în temeiul Directivei (UE) 2019/2034 (EBA/GL/2022/07) 
 

 

 

Autoritatea Bancară Europeană (ABE) a publicat în data de 26 octombrie 2022 traducerea în toate 

limbile oficiale ale Uniunii Europene a Ghidului privind exercițiile de evaluare comparativă a 

practicilor de remunerare și a diferenței de remunerare între femei și bărbați în temeiul Directivei 

(UE) 2019/2034 (EBA/GL/2022/07), denumit în continuare Ghid. 
 

În considerarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/20101, A.S.F. a 

informat ABE cu privire la intenția de aplicare a ghidului menționat anterior. 
 

Prezentul proiect de normă are în vedere implementarea la nivelul legislației naționale a 

prevederilor Ghidului, care specifică informațiile care trebuie furnizate de firmele de investiții 

selectate autorităților competente pentru evaluarea comparativă a tendințelor și practicilor de 

remunerare, precum și modul în care autoritățile competente vor transmite aceste date către ABE. 
 

Informațiile care trebuie furnizate de firmele de investiții selectate autorităților competente pentru 

evaluarea comparativă a tendințelor și practicilor de remunerare cuprind informațiile publicate în 

conformitate cu art. 51 alin. (1) lit. (c) și (d) din Regulamentul (UE) 2019/2033, denumite date 

privind remunerarea, și informațiile care trebuie furnizate pentru evaluarea comparativă a 

diferenței de remunerare între femei și bărbați, denumite date privind diferența de remunerare 

între femei și bărbați. Informațiile se transmit în formatul specificat în Anexele I-V ale ghidului. 
 

Datele privind remunerarea cuprind, printre altele: informații generale și informații privind 

remunerarea întregului personal al firmei de investiții, informaţii cantitative privind remunerarea 

membrilor conducerii superioare și membrilor personalului ale căror activități au un impact 

semnificativ asupra profilului de risc al firmei de investiţii (inclusiv în funcție de domeniul de 

activitate pentru acest personal). 

                                                           
1Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autorității 

europene de supraveghere (Autoritatea bancară europeană), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE și de abrogare a Deciziei 

2009/78/CE a Comisiei 

Art. 16 „(3) Autoritățile competente și instituțiile financiare depun toate eforturile necesare pentru a respecta aceste ghiduri și 

recomandări. 

În termen de două luni de la emiterea unui ghid sau a unei recomandări, fiecare autoritate competentă confirmă dacă se 

conformează sau intenționează să se conformeze respectivului ghid sau respectivei recomandări. În cazul în care o autoritate 

competentă nu se conformează sau nu intenționează să se conformeze, aceasta informează Autoritatea, prezentându-și 

motivele.(...)” 

 


