Autoritatea de Supraveghere Financiara

ANUNT DE RECRUTARE PRIN CONCURS

pentru ocuparea unui post vacant de executie de Inspector asigurari
in cadrul Serviciului Control Societiiti de Asigurare si Reasigurare, Directia Generala — Sectorul Asigurari
Reasigurari
(contract de munca pe duratd nedeterminata, cu perioada de proba conform legislatiei muncii)

TERMEN LIMITA pentru inscriere: 02.11.2021, ora 24:00
DENUMIREA POSTULUI: Inspector asigurari

POZITIA iN ORGANIGRAMA: Postul se afli in Serviciul Control Societiti de Asigurare si Reasigurare, Directia
Generala — Sectorul Asigurari Reasigurari

PROFILUL CAUTAT AL POSTULUI:

Candidatul ideal pentru acest post dovedeste experienta minimum 1 an pe posturi cu studii superioare in domeniul
asigurarilor, detine cunostinte de legislatie specificd activitatii de asigurdri si va prezenta urmatoarele comportamente si
atitudini:

- orientare catre rezultate;

- initiativa si dorinta de perfectionare continua;
- capacitate de analiza;

- creativitate si inovatie;

- Intelegere si tact organizational,

- munca in echipa.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

- realizeaza actiunile de control inopinat si periodic conform deciziilor presedintelui A.S.F. sau planului de control
anual aprobat de Consiliul A.S.F. la societatile de asigurare/reasigurare;

- primeste si analizeaza observatiile la procesul-verbal de control, transmise de entitatea controlata si le integreaza in
documentul transmis spre analizd conducerii Directiei Supraveghere si Control SAR;

- raporteaza conducerii Directiei Supraveghere si control SAR/vicepresedintelui S.A.R. rezultatele actiunilor de
control desfasurate la societatile de asigurare/reasigurare si propune masuri/sanctiuni in vederea remedierii situatiilor
constatate ca urmare a controalelor efectuate;

- intocmeste note cu privire la rezultatele actiunilor de control care contin propuneri de masuri/sanctiuni in vederea
remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor efectuate;

- informeaza structurile organizatorice implicate cu privire la masurile dispuse de presedintele A.S.F., vicepresedintele
S.A.R. si/sau Consiliul A.S.F. ca urmare a activitatii de control specifice serviciului;

- formuleazd propuneri cu privire la modificarea/completarea cadrului de reglementare din domeniul activitatii
societatilor de asigurare/reasigurare;

- sesizeaza, cu aprobarea Consiliului ASF, alte organe si institutii ale statului, in cazul in care apreciaza incidenta
competentei acestora;

- colaboreazd cu Directia Relatii cu Publicul, Petitii si Educatie Financiara, in vederea solutionarii cu celeritate a
petitiilor care necesita suport de specialitate;

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Conditii generale:

> sa aiba cetdtenia romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, domiciliul sau rezidenta in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

> la data depunerii candidaturii sa fi implinit varsta de 18 ani;

> sa cunoasca limba romana scrisa si vorbita la un nivel adecvat indeplinirii responsabilitatilor postului;

> sa nu fie incompatibili cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii si reglementarilor interne in vigoare ale A.S.F.;
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> sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere (sa nu fi fost condamnati definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni care i-ar face incompatibili in exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, sa nu fi desfasurat activitate de politie politicd; sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau concediati,
din motive imputabile acestora, in ultimii 5 ani);

> sa fie apti din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sénatate este atestatd pe baza unei
declaratii pe proprie raspundere, urmand ca la angajare sa se verifice pe baza examenului medical de specialitate
conform legislatiei in vigoare;

» sé indeplineasca criteriile de studii si vechime in specialitate stabilite in anuntul de recrutare;

» sa indeplineasca celelalte cerinte stabilite prin anuntul de recrutare.

Conditii specifice:

> Pregitire de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta.
» Pregatire complementara: (cursuri de specialitate)

o Studii de master/postuniversitare sau absolvirea unor cursuri in domeniul financiar-bancar,

o Cunostinte legislatie specifica activitatii de asigurari-reasigurari.
» Vechime in munca

e cxperientd in munca: minimum 1 an pe posturi cu studii superioare in domeniul asigurérilor.

» Limbi striine: la un nivel necesar pentru performarea atributiilor sale (redactarea documentelor utilizate in limba
engleza, sustinerea conversatiilor e-mail si face to face, argumentarea ideilor proprii si luarea de pozitii, sustinerea
unor prezentari si participarea activa la conferinte si seminarii)

e Limba engleza — nivel avansat

» Cunostinte de operare PC: la un nivel necesar pentru performarea atributiilor sale (redactarea documentelor
utilizate pentru desfasurarea activitatii, utilizare e-mail si navigare intranet si internet, elaborarea si sustinerea de
prezentari la conferinte si seminarii, precum si utilizarea altor softuri necesare desfasurrii activitatii)

® MS Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook - cunostinte nivel mediu

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Documente solicitate tuturor candidatilor:

v Copie a actului de identitate al candidatului, semnat de candidat pentru conformitate cu originalul;
v" CV in format Europass, semnat pe toate paginile;

v' Scrisoare de motivatie, semnatd pe toate paginile;

v’ Scrisori de recomandare, semnati;

v" Formular de candidaturd, model anexat, semnat;

Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procesului de recrutare si selectie se descarca
de pe site-ul A.S.F. se completeazi si se transmite semnata alituri de dosarul de candidatura.

Documente justificative solicitate de resurse umane doar candidatilor admisi in etapa finalid a concursului:

v" documentele care atestd studiile / calificarile / atestarile;

v documente care atestd experienta si competenta profesionald;
v document care atestd vechimea in munca si specialitate;

v documente care atesta decizia de pensionare, dupa caz.

Documentele justificative trebuie si fie semnate de citre candidat privind conformitatea cu originalul!

in situatia in care nu se transmit documentele justificative in termenul solicitat de reprezentantul HR, candidatul
va fi eliminat din procesul de recrutare!

REGULI DE TRANSMITERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA:

Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format .pdf si atasate in acelasi e-mail;
Subiectul mesajului trebuie sa contind denumirea postului mentionat in titlul anuntului;

Nu se vor transmite atagsamente cu extensiile: .exe; .com sau .Ink;

Nu se vor transmite atasamente parolate;

AN NN
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v" Vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de aplicatii sau site-uri web (cum ar
fi cele generate de site-urile web de transfer de fisiere in care se anunta link-urile de descércare a fisierelor);

v' Mirimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie si depaseasca 5 MB;

v" Subiectul sau corpul mesajelor nu va contine link-uri catre site-uri web;

v" Documentele transmise prin transfer de figiere online nu vor fi descarcate.

ASPECTE GENERALE PRIVIND PROCESUL DE DERULARE A CONCURSULUI:

in situatia in care un candidat doreste si participe la 2 (doud) sau mai multe concursuri organizate simultan de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, acesta va completa ordinea optiunilor exprimate in Formularul de
candidatura depus la dosarul de participare la concurs.

Dosarele de candidatura incomplete, care nu se conformeaza regulilor de transmitere a documentelor sau care au
fost transmise dupa data limita de depunere a candidaturii, vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse verificarii
eligibilitatii.

Candidatii care nu completeaza rubrica din formularul de candidatura referitoare la sot/ sotie, ruda sau afin de
pand la gradul al II-lea inclusiv cu salariatii A.S.F. sau cu membrii Consiliului A.S.F., sau o completeaza cu date
neconforme realitatii, nu vor fi supuse verificarii eligibilitatii, iar candidatii vor fi declarati respinsi.

in conformitate cu prevederile Codului de etici si integritate al A.S.F., in vederea prevenirii
oriciror situatii de favoritism si de conflicte de interese, in cadrul A.S.F. salariatii institutiei si membrii
Consiliului nu pot detine o functie sau nu pot realiza o activitate in cadrul A.S.F. in care unul dintre acestia
are posibilitatea sa controleze, direct sau indirect, sa verifice, proceseze aprobe sau si analizeze in vreun
fel documente, indiferent de suportul sau formatul in care acestea se gisesc, decurgand din activitatea
sotului/sotiei, a altei rude sau a unui afin de pana la gradul al II-lea inclusiv.

Candidatii care se afla in situatia descrisi anterior si care cistiga procesul de recrutare si selectie
au obligatia de a efectua demersurile necesare inlaturirii situatiei de conflict de interese, in termen de 30
de zile de la anuntarea castigirii concursului.

in cazul in care, l1a finalul celor 30 de zile, situatia de conflict de interese nu a fost solutionat,
candidatii respectivi nu pot fi angajati, cu exceptia situatiei in care, prin masuri operationale adoptate la
nivelul structurilor organizatorice, pot fi evitate situatiile de conflict de interese fira afectarea activitatii
acestor structuri.

in considerarea acelorasi criterii de etici si integritate, candidatii care se afld intr-o situatie de
incompatibilitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, au obligatia ca, in eventualitatea
castigirii procesului de recrutare si selectie, si opteze in termen de 30 de zile pentru o solutie care si
inliture situatia de incompatibilitate.

a

In cazul in care, la finalul celor 30 de zile, situatia de incompatibilitate nu a fost solutionata,
candidatii respectivi nu pot fi angajati.
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Confirmarea inscrierii la concurs si participarii la urmatoarele etape se va face de catre reprezentantul resurse
umane prin transmiterea unui e-mail transmis candidatilor declarati eligibili.

Vor fi contactati de catre reprezentantul resurse umane doar candidatii care promoveaza etapele
concursului.

Conditia necesara pentru derularea procesului de recrutare este inregistrarea a cel putin 3 (trei) candidaturi cu
dosarul complet si care sd respecte cerintele publicate Tn anuntul de recrutare, conform etapelor stabilite in procedura de
recrutare.

In cazul in care nu se Inregistreaza minim 3 (trei) candidaturi cu dosarul complet si care sa respecte cerintele
publicate in anuntul de recrutare, resursele umane vor relua intregul proces de recrutare, pentru asigurarea unui mediu
competitional performant.
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Interviul preliminar are ca obiective:

v’ verificarea si detalierea informatiilor din CV-urile candidatilor legate de experienta profesionald, cunostinte si
competente;
v’ evaluarea motivatiei si a interesului pentru postul scos la concurs si pentru A.S.F.;
v’ estimarea gradului de compatibilitate cu postul pe care candideaza;
v’ estimarea nivelului de performanta pe care candidatul il poate atinge in eventualitatea castigirii concursului.
Interviul socio-profesional va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi in urma interviului preliminar si are
urmatoarele obiective principale:

v’ verificarea abilitatilor socio-profesionale
v’ verificarea cunostintelor tehnice si de specialitate
v' verificarea altor abilitati/competente pe care comisia de evaluare le considera necesare.

Solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de modul de organizare a concursului pot depune sesizari la Serviciul Administrare
Resurse Umane pe adresa de email cariere@asfromania.ro. Depunerea sesizarilor nu afecteazd derularea probelor de
CONCUTS.

Rezultatele obtinute in urma verificarii eligibilititii si Interviului preliminar nu pot fi contestate! La
solicitarea expresd a candidatului necalificat, responsabilul resurse umane va transmite candidatului declarat respins un
rezumat al evaludrii lui din aceastd etapd precum si motivele care au stat la baza necalificarii lui, intr-un termen de
maximum 10 zile lucratoare. Depunerea sesizarilor nu afecteaza derularea probelor de concurs.

Candidatii pot contesta rezultatele obtinute in etapa de interviu socio-profesional in termen de 24 de ore de la
data comunicarii rezultatului, indiferent de modalitatea comunicarii.

In vederea solutiondrii contestatiilor, se constituie o comisie de solutionare a contestatiilor. Raspunsul la
contestatii se face exclusiv prin transmiterea cétre candidatul care a depus contestatie, a unui e-mail din partea resurse
umane cu privire la rezultatul contestatiei formulat de Comisia de solutionare a contestatiei precum si posibilitatea legala
de a contesta la instanta competentd, daca este nemultumit de raspunsul primit.

CALENDARUL ACTIVITATILOR DE CONCURS:

Nr. Actiune Peruv)ada de Observatii Responsabili
crt. ’ desfasurare ’
1 Depgnere qosare de 2810 — 02.11.2021 Ele.ctromc, la adresa Candidati
candidatura cariere@asfromania.ro ’
2. Vf:qﬁ.c area 03.11-05.11.2021 | Se analizeaza dosare de candidatura Resurse umane/ .
eligibilitatii Structura beneficiara
3. | Interviu Preliminar 15.11-19.11.2021 Desfés}l ratla sediul A.S.F. cuo Comisia de concurs
Comisie de Concurs
4, | Interviu Socio- 03.12 - 07.12.2021 | Desfasuratla sediul A.S.F. cuo Comisia de concurs
Profesional Comisie de Concurs
5. | Depunere contestatii 08.12.2021 Se depun electronic la adresa Candidati

cariere@asfromania.ro

Se face de catre Comisia de solutionare | Comisia de solutionare

6. | Solutionare contestatii 13.12-14.12.2021 . -
’ ’ a contestatiilor a contestatiilor

7. | Oferta de angajare 20.12.2021 Se prezintd candidatului castigator Resurse umane

Calendarul activitatilor de concurs respecta pasii procesului de recrutare si selectie a resurselor umane descrisi
in Politica de recrutare si selectie a resurselor umane in A.S.F., publicata pe site-ul A.S.F..

in cazul in care calendarul activitatilor de concurs va suferi modificari ulterioare, acestea vor fi postate in timp
util pe site-ul A.S.F. la sectiunea CARIERE.
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Date de contact: www.asfromania.ro / cariere@asfromania.ro / Telefon: 021.659.64.39
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