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MESAJUL PRESEDINTELUI CONSILIULUT COMISIE
DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

omisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private isi prezintd raportul de

activitate anual, incepdnd din 2005. Acesta contine atdt analiza activitdtii

CSSPP pentru anul anterior, cat si obiectivele strategice propuse pentru anul in
curs. Complementar raportului de activitate, CSSPP a elaborat o analizd detaliatd a
pietei pensiilor private in 2009, evidentiind tendintele de evolutie a principalilor indi-
catori statistici specifici sistemului.

Dacd anul 2007 a marcat startul fondurilor de pensii facultative, iar 2008 primele
contributii la fondurile de pensii administrate privat, anul 2009 a fost caracterizat de
consolidarea mecanismelor sistemului de pensii private din Romdnia. In prezent, con-
siderdm incheiatd prima etapd de consolidare a pietei pensiilor private prin fuziuni,
ca parte a unui proces natural de evolutie a acestui sector financiar. Astfel, fatd de
perioada initiald de aderare din Pilonul Il, numdrul fondurilor de pensii s-a redus la
Jjumadtate, ajungdnd la 9.

Pe tot parcursul anului trecut, Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private a definit si a ajustat elementele organizatorice, de supraveghere si control,
mijloacele necesare asigurdrii unei protectii reale a participantilor si a beneficiarilor
din sistem. In ceea ce priveste reglementarea sistemului, CSSPP a continuat procesul
de completare si perfectionare a cadrului legislativ secundar, urmdrind asigurarea
functiondrii in conditii optime a fondurilor de pensii, protectia participantilor si
evitarea efectelor negative ale crizei economice mondiale.

In orice analizd a unui sector financiar de o asemenea importantd, asa cum este
sistemul de pensii private, nu putem trece cu vederea criza financiard mondiald care
a continuat sd isi arate efectele si pe parcursul anului trecut.

Provocidirile ridicate de crizd in toate sectoarele financiare din Romdnia au scos in evi-
dentd soliditatea sistemului de pensii private si au demonstrat totodatd cd dezvoltarea
acestui mecanism constituie o completare viabild a actualului sistem public de
protectie sociald. Astfel, anul 2009 a demonstrat cd mecanismele sistemului
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functioneazd corect si eficient, in conditii de sigurantd maximd pentru participanti.
Intr-o perioadd relativ scurtd, sistemul de pensii private a suplimentat conturile parti-
cipantilor cu aproape 249 milioane de lei prin administrarea privatd si investirea celor
2,34 miliarde de lei contributii brute. Asadar, la 31 decembrie 2009, activele nete in
sistem au ajuns la aproape 2,59 miliarde de lei pentru Pilonul Il si Pilonul I11.

In acest timp, numdrul de participanti si activele administrate de societdtile de
pensii au inregistrat cresteri atdt pentru fondurile de pensii administrate privat,
Pilonul I, cdt si pentru fondurile de pensii facultative, respectiv Pilonul Ill, desi
evolutiile pe acest segment nu au fost spectaculoase in contextul crizei financiare. A
doua jumdtate a anului 2009 a fost caracterizatd de reducerea efectivului de
salariati, de scaderea cdastigului salarial mediu brut si a produsului intern brut, dar si
de o cotd de contributie aferentd Pilonului Il de pensii private de doar 2%. Drept
urmare, principalii indicatori ai pensiilor private din Romdnia, numdrul de partici-
panti si activele nete au inregistrat cresteri semnificativ mai mici decdt cele din
semestrul | al aceluiasi an sau decdt cele consemnate la finalul anului 2008. La
sfarsitul anului trecut, in Registrul participantilor la sistemul de pensii private erau
inregistrate 4.913.153 de persoane, in timp ce fondurile de pensii facultative aveau
un numdr total de 187.172 de participanti.

Miza sociald a economisirii intr-un sistem de pensii private cu contributii definite
asa cum este cel implementat in Romdnia atrage necesitatea asigurdrii unui cadru
strict de supraveghere prudentiald a activitatii de investitii, dar si supervizarea
mecanismelor de transparentd si informare oferite de administratori participantilor.

Desi informarea primard apartine administratorilor de pensii private, CSSPP nu a
pierdut din vedere educatia financiard si asistenta participantilor, acestea fiind de
altfel activitdti esentiale ale Comisiei in sistemul de pensii private. CSSPP a fost si anul
trecut una din cele mai importante surse de materiale de educatie financiard, de
analize, studii si publicatii privind pensiile private.

In 20 de ani, numdrul de pensionari va creste considerabil drept consecintd a
evolutiei bruste a natalitatii din perioada imediat urmdtoare anului 1966. Prin
urmare, se va accentua si mai mult presiunea asupra mecanismului public de
protectie sociald. De aceea, se impune cresterea contributiilor la fondurile de pensii
din Pilonul Il, odatd cu dezvoltarea solidd a sistemului pensiilor administrate privat.
Necesitatea acestui mecanism ce presupune fructificarea contributiilor in conturi
individuale poate fi cu greu contestatd in conditiile actuale de imbdtrdnire a
populatiei si de scddere a natalitdtii.

Sistemul de pensii private urmdreste, inainte de toate, asigurarea unui trai decent
pentru viitorii pensionari. Fondurile de pensii private isi pot asuma un rol suplimen-
tar In societate, sub forma contributiilor aduse la dezvoltarea economiei prin
investitii majore, odatd cu atingerea unui nivel suficient al activelor, in conditiile
cresterii volumului contributiilor si a investirii profitabile a acestora. Fondurile de pen-
sii private pot deveni parteneri strateqgici interesanti nu numai pentru piata de capi-
tal din Romdnia, dar si pentru finantarea deficitului bugetar sau a unor programe
nationale de anvergurd, asa cum se intdmpla si in statele dezvoltate ale lumii.

In 2010 ne propunem sd continudm dezvoltarea mecanismelor de supraveghere
prudentiald a sistemului de pensii private, in paralel cu sprijinirea consoliddrii pietei
de profil, pe criterii calitative, eficientd in administrare, transparentd si o bund guver-
nantd corporativd.
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CSSPP va actiona pentru intdrirea rolului institutional pe plan national si
international, in conditiile evolutiei economiei nationale aflate in plin efort de
redresare economicd. In acelasi timp, Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private va depune eforturi pentru realizarea unui centru de pregdtire si formare
profesionald, pentru cresterea nivelului de profesionalism al personalului de speciali-
tate din cadrul institutiei noastre, precum si al entitdtilor care Tsi desfdsoard activi-
tatea in domeniul pensiilor private.

Am convingerea cd piata pensiilor private va cdstiga consistenta necesard pentru
a deveni un actor puternic si credibil in derularea unor proiecte financiare impor-
tante. Efectele vor fi benefice atdt pentru participanti, pentru cd fondurile vor putea
realiza plasamente mai interesante, cdt si pentru economie, cdreia i se oferd o resursd
de finantare suplimentard.

Mircea Oancea,
presedinte CSSPP
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CAPITOLUL 1
SISTEMUL PENSIILOR PRIVATE DIN ROMANIA - 4 ANI DE FUNCTIONARE

Tn perioada de timp scursa de la startul dat la sfarsitul anului 2005 - infiintarea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private si, ulterior, 2007 - debutul efectiv al functionarii
fondurilor de pensii private, pana in 2009, sistemul pensiilor private din Romania a evoluat
constant, inregistrand acumulari cantitative si calitative, atat institutional, dar si din punct
de vedere al pietei pensiilor private, Tn ansamblu.

Din punct de vedere institutional, CSSPP a trecut prin transformari ce au condus la constru-
irea unei autoritati puternice, care a reusit sa coordoneze sistemul pensiilor private, utilizand
instrumentele specifice supravegherii pietelor financiare.

Aceasta a presupus, pe de o parte, perfectionarea corpului de specialisti si, pe de alta parte,
dezvoltarea si perfectionarea cadrului normativ primar si secundar si, Tn mod special,
mecanismele de supraveghere si control care sa permita sistemului sa functioneze in para-
metri normali. Tn toata aceasta perioada, scopul acestui demers a fost protejarea intereselor
participantilor si ale beneficiarilor.

De altfel, infiintarea? Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, ca autoritate
administrativa autonoma de reglementare si supraveghere prudentiala, a venit in sustinerea
masurilor de reformare a sistemului de pensii prin introducerea si implementarea in cadrul
sistemului de asigurari sociale a celor doua noi componente private: pensii administrate pri-
vat - pilonul Il si pensii facultative - pilonul Ill.

EVOLUTIA SISTEMULUI PENSIILOR PRIVATE IN ROMANIA

Pe parcursul anului 2009 au fost consolidate elementele organizatorice, de supraveghere si
control - mijloacele necesare asigurarii unei protectii reale a participantilor si a beneficiarilor
din sistem.

CSSPP a continuat procesul de completare si perfectionare a cadrului legislativ secundar,
ghidandu-se dupa cele mai moderne metode si reglementari internationale din domeniu.

Din punct de vedere legislativ, au fost elaborate normele care sa permita functionarea sis-
temului in conditii optime si cu asigurarea protectiei participantilor la aceste fonduri, pre-
cum si cele care stabilesc unele din cele mai importante elemente de siguranta ale sistemu-
lui.

CSSPP a urmarit, de asemenea, asigurarea functionarii in conditii optime a fondurilor de
pensii si evitarea efectelor negative inregistrate in continuare de pietele financiare, interne
si internationale, reusind sa isi indeplineasca obiectivele propuse pentru anul 2009.

Totodata, CSSPP a avut Tn vedere unul din rolurile sale principale in sistemul de pensii pri-
vate: educatia financiara si asistenta participantilor, continuénd sa fie una din cele mai
importante surse de materiale de educatie financiara, de analize, studii si publicatii privind
pensiile private.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 313/2005.
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PIATA PENSIILOR PRIVATE IN ANUL 2009

Criza financiara interna si internationala a determinat in
2009 o usoara incetinire a cresterii principalilor indicatori
din sistemul pensiilor private? - numarul participantilor si
activele nete ale fondurilor de pensii. Astfel, incepand din
partea a doua a anului trecut, cresterile acestora au fost
semnificativ mai mici decat in primii doi ani si jumatate de
functionare”.

Climatul economic al anului 2009 a fost dominat
de turbulentele financiare globale, transformate
intr-o criza de proportii istorice, cauzata, in prin-
cipal, de excese de securitizare, intermediere
financiard defectuoasa si reglementari excesive
sau insuficiente, ce au generat dezechilibre
macro si microeconomice profunde.

Conform datelor raportate la CSSPP, la sfarsitul anului 2009,
numarul de participanti la fondurile de pensii private a fost
de 4,75 milioane de persoane, in crestere cu 13% fata de
decembrie 2008, ceea ce reprezenta 54% din total populatie
activa®.

Activele nete ale fondurilor de pensii private erau la 31
decembrie 2009 in valoare de 2.588,4 milioane de lei (612,2
milioane de euro®), in crestere de 3 ori fatd de inceputul anu-
lui 2009, reprezentand 0,53% din PIB’ (figura 2). La aceeasi
data, activele nete reprezentau 0,7% din total plasamente in
activ (total bilant consolidat net al institutiilor financiare
monetare)s.

Ca structura pe tipuri de fonduri de pensii, administrate pri-
vat sau facultative, pilonul Il a Tnregistrat ponderi foarte
mariTn total, Tn comparatie cu evolutia mai lenta si impactul
modest al pensiilor facultative.

Tn decembrie 2009, ponderea participantilor la fondurile de
pensii administrate privat - pilonul Il a fost de aproximativ
96% (valori similare cu cele din decembrie 2008), iar pon-
derea activelor nete a fost de aproximativ 92% (in usoara

3. Turbulentele au apdrut initial in SUA, in a doua jumatate a anului 2007 si, foarte rapid, un numdr mare de tdri dezvoltate si economii emergente din
Europa au fost influentate in diverse forme si dimensiuni de acestea, generdand o ampld si complexd discutie despre viabilitatea si functionalitatea
actualei arhitecturi a sistemului financiar international.

4.In 2009, piata financiard, in ansamblu, s-a caracterizat printr-o evolutie asemdndtoare celei din 2008, respectiv un sistem solid confruntat cu vulne-
rabilitati in crestere, cu accentuarea riscurilor la adresa stabilitdtii financiare, pe fondul extinderii crizei financiare la nivel mondial. In ansamblu, vul-
nerabilitatea sistemului financiar a crescut in anul 2009, contributia factorilor exogeni fiind mai semnificativd decdt a celor endogeni.

5. Comisia Nationald de Prognozd. Prognoza de toamnd - 2009: Proiectia principalilor indicatori macroeconomici pentru perioada 20092014, Balanta
fortei de muncd civile: 8.825 mii pers. populatie ocupatd.

6. BNR, curs de schimb euro la 31.12.2009 - 4,2282 lei.

7 Institutul National de Statisticd: Produsul Intern Brut estimat pentru anul 2009 a fost de 491273,7 milioane lei preturi curente.
8. Buletin statistic lunar BNR: Bilantul consolidat net al institutiilor financiare monetare (BNR si alte institutii financiare monetare).
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crestere fatd de decembrie 2008, cand a inregistrat 91%).
Astfel, la sfarsitul anului 2009, s-au inregistrat 4.565.116 par-
ticipanti la pilonul Il, in crestere cu 13% fata de decembrie
2008 si cu 43% fata de prima luna de colectare - mai 2008.
Valoarea activelor nete a fost de 2.384,4 milioane de lei (564
milioane de euro®), reprezentdnd 92% din total active nete
fonduri de pensii private. Fata de decembrie 2008, cresterea a
fost de 3 ori, iar fata de mai 2008 de 27,6 ori.

Trebuie Tnsa precizat faptul ca, in anul 2009, in conditiile
modificarii calendarului de majorare a contributiilor Tn sis-
temul pilonului 11, cota de contributii la fondurile de pensii
administrate privat s-a mentinut la nivelul de 2% din baza de
calcul stabilita conform legii, similar cu nivelul stabilit pen-
tru anul 2008°.

Tn cazul fondurilor de pensii facultative - pilonul Ill, desi limi-
ta deducerii cheltuielilor efectuate la schemele de pensii fa-
cultative in numele unui angajat a fost majorata la 800 de
euro, in total, la angajat si angajator, anul 2009 nu a adus
cresterile semnificative asteptate', situdndu-se, in conti-
nuare, mult in urma pilonului Il.

De altfel, CSSPP considera oportuna ridicarea nivelului
facilitatii fiscale si acordarea unei deductibilitati cat mai avan-
tajoase ca fiind de natura sa Tncurajeze angajatorii sa con-
tribuie Tn beneficiul salariatilor pentru pensiile facultative.

Mai mult, in cursul anului 2009, Tn contextul procesului de
analiza si consultare pe tema proiectului Legii privind sis-
temul unitar de pensii publice, CSSPP a Thaintat Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale o propunere de amen-
dament la acest proiect de lege, referitoare la contributia in
sistemul fondurilor de pensii facultative care vizeaza nein-
cluderea Tn baza de calcul pentru contributiile sociale a va-
lorii contributiei in sistemul pilonului Il1.

Se evidentiaza continua preocupare a CSSPP pentru stimula-
rea interesului angajatorilor in a oferi pensii private faculta-
tive salariatilor si cresterea atractivitatii acestui sistem de
pensii pentru angajatori si salariati. Astfel, la sfarsitul anului
2009, numarul participantilor la fondurile de pensii faculta-
tive - pilonul Il a fost de 187.172 de persoane, cu 24% mai
mult fata de decembrie 2008 si de 4 ori mai mare in perioa-
da decembrie 2009/decembrie 2007. Valoarea activelor nete
a fost de 204,04 milioane de lei (48 milioane de euro®), in
crestere de 2,4 ori fata de decembrie 2008 si de 14 ori mai
mare n perioada decembrie 2009/decembrie 2007.

| Figura3 /

Pilon 4%
=

Pilon 1l 96%

Participanti la fondurile de pensii private -
structura/tip fond 2009

| Figurad /

Pilon Il 8%

Pilon 11 92%

Active nete fonduri de pensii private - structura/tip fond 2009

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 4/2009 privind reglementarea unor mdsuri in domeniul bugetar, publicatda in MO nr. 92 din 16/02/2009
10. Pensiile facultative, cu un rol important in fidelizarea si motivarea angajatilor, pot fi utilizate in pachetele salariale. Cresteri semnificative in pilonul
Il pot fi stimulate prin majorarea nivelului deductibilitdtii fiscale, atat la nivelul angajatorilor, cat si la nivelul participantilor/potentialilor partici-

panti, chiar dacd increderea populatiei in sistemul de pensii facultative este un proces lent si de duratd.
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Tn aceeasi perioada, piata asigurarilor de viata si a anuitatilor care sunt legate de fonduri de
investitii a ajuns la 566 milioane de lei prime brute subscrise, cu o crestere nominala de 8,6%
fata de 2008*.

Analiza acestor indicatori demonstreaza ca sistemul de pensii private din Romania, aflat in
primii ani de functionare, respectiv, in faza de acumulare, a avut o pondere relativ scazuta in
economia nationala®?, activele aflate in administrare reprezentand in 2009 doar 0,53% din
Produsul Intern Brut, in crestere fata de 2008, cand au reprezentat 0,18%.

Tn comparatie, Tn 2009, in Ungaria (1998 - anul demararii reformei) erau active pe piata pen-
siilor private (pilon Il si Ill) 82 de fonduri de pensii cu 13 miliarde de euro active nete (13,1%
din PIB) si 4,3 milioane de participanti, iar in Polonia (1999 - anul demararii reformei) erau
active 19 fonduri de pensii (pilonul Il siin sistemul ocupational) cu 44 miliarde de euro active
nete (13,4% din PIB) si cu 14,4 milioane de participanti.

Un moment important al evolutiei pietei pensiilor private Tn anul 2009 a fost fuziunea a 4
fonduri de pensii administrate privat din cele 14 existente la inceputul anului, astfel incat la
finele anului erau active 12 fonduri in pilonul II. Tn cazul pilonului lll, piata a cunoscut o diver-
sificare prin demararea colectarii contributiilor de la participanti la 4 noi fonduri de pensii
facultative.

Astfel, la sfarsitul lunii decembrie 2009, pe piata pensiilor private erau active 25 fonduri de
pensii private, din care 12 fonduri de pensii administrate privat si 13 fonduri de pensii
facultative si 17 administratori*s.

2007 ¥, 2008 v-, 2009

Y 4

SISTEMUL PENSIILOR SISTEMUL PENSIILOR SISTEMUL PENSIILOR
ADMINISTRATE PRIVAT: ADMINISTRATE PRIVAT: ADMINISTRATE PRIVAT:
m Campania de informare publicd organizata m 4 milioane participanti m 4,6 milioane participanti.

de cdtre CSSPP pentru promovarea m 8319 milioane lei active nete. m 2.384 4 milioane lei active nete.

sistemului de pensii private din Romania. m 14 fonduri de pensii si 14 administratori. m 12 fonduri de pensii si 12 administratori.
m 18 fonduri de pensii administrate privat. m 0,16% din PIB. m 0,49% din PIB.
m Aderarea initiala la fondurile de pensii

administrate privat SISTEMUL PENSIILOR SISTEMUL PENSIILOR

(17 septembrie 2007 - 15 ianuarie 2008). FACULTATIVE: FACULTATIVE:

m 150,745 participanti m 187172 participanti

SISTEMUL PENSIILOR m 84,3 milioane lei active nete. m 204,04 milioane lei active nete
FACULTATIVE: m 9 fonduri de pensii si 7 administratori. m 13 fonduri de pensii i 10 administratori.
m 50.887 participanti. m 0,017% din PIB. m 0,04% din PIB.

m 14,32 milioane lei active nete.
m 6 fonduri de pensii si 4 administratori.

Evolutia principalilor indicatori ai sistemului pensiilor private in perioada 2007-2009

11. Date provizorii furnizate de CSA.

12. Datele furnizate de Institutul National de Statisticd.

13. Cu mentiunea cd, potrivit reglementdrilor CSSPR 5 dintre administratorii activi pe piata pensiilor private din Romania sunt autorizati sé administreze
un fond de pensii administrat privat si unul sau mai multe fonduri de pensii facultative.
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Tn pilonul Il erau active urmatoarele fonduri de pensii: ALICO, ARIPI, AZT Viitorul Tau, BCR,
BRD, EUREKO, ING, KD, OTP, PENSIA VIVA, PRIMA PENSIE si VITAL, administrate de 12 admin-
istratori autorizati de CSSPP, iar in pilonul 111**: AZT Moderato, AZT Vivace, BCR Prudent, BRD
Medio, BRD Primo, CONCORDIA Moderat, EUREKO Confort, ING Clasic, ING Optim, OTP
Strateg, PENSIA MEA, RAIFFEISEN Acumulare si STABIL, administrate de 10 administratori.

Trendul constant pozitiv care a caracterizat evolutia pietei pensiilor private din Romania, de
la Tnceputul functionarii celor doi piloni, dar cu cresteri semnificativ mai mici, semnalate in
partea a doua a anului 2009, s-a inregistrat pe fondul crizei economice si financiare care a
marcat evolutia Romaniei Tn ultimii doi ani.

Daca anii 2007 si 2008, in mod special prima parte a anului 2008, au fost marcati de un
trend inca pozitiv'®, 2009 a fost caracterizat de scaderea efectivului de salariati pe economie
cu 8% si de cresterea numarului de someri inregistrati cu 76% (decembrie 2009/decembrie
2008), pe fondul scaderii Produsului Intern Brut, estimat pentru anul 2009 la 491.273,7 mi-
lioane de lei preturi curente, cu 7,1% in termeni reali, fata de 2008.

ook

Avand Tn vedere estimarile Comisiei Nationale de Prognoza® pentru 2010: rata somajului -
6,2%, rata de crestere a numarului salariatilor din economie - 0,9%, in contextul general al
unei cresteri in termeni reali a Produsului Intern Brut de 0,5%, numarul participantilor si fon-
durile de pensii private din Romania vor continua sa se inscrie in tendintele semnalate deja
in 2009. Astfel, in 2010, cresterea numarului participantilor si acumularea contributiilor
acestora la fondurile de pensii private vor continua pe un trend usor ascendent, dar cu un
ritm mai putin accelerat (similar cu cel inregistrat in partea a doua a anului trecut), iar prin
fructificarea activelor nete investite, fondurile de pensii se vor inscrie in evolutia pozitiva
inregistrata pana Tn prezent: o crestere de aproximativ 3 ori in perioada decembrie
2009/decembrie 2008.

Ca si in anii anteriori, Tn mod special din momentul demararii colectarii contributiilor in
pilonul I, pe masura ce vor creste ca amploare (activele nete detinute) si ca pondere in PIB,
in contextul orizontului de timp mare in care actioneaza (investitii pe perioade mari de timp
- perioada activa a participantilor), pensiile private vor contribui la dezvoltarea si stabilitatea
sistemului financiar din Romania.

14. Sunt autorizate 14 fonduri de pensii facultative administrate de 11 administratori, dar la 31 decembrie 2009 erau active (colectau contributii) numai
13 fonduri. De asemenea, in decembrie 2009 CSSPP a autorizat definitiv preluarea administrdrii Fondului de Pensii Facultative BCR-PRUDENT de S.C.
BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. de la S.C. BCR Asigurdri de Viatd Vienna Insurance Group S.A.

15. Cresterea efectivului de salariati pe economie cu 0,5% si cresterea numdrului de someri inregistrati numai cu 9,7% decembrie 2008/decembrie 2007.

16. Date furnizate de Institutul National de Statisticd.

17. Proiectia Principalilor Indicatori Macroeconomici pentru perioada 2009-2014. Prognoza de toamnd - 2009 (Balanta Fortei de Munca Civile).
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CAPITOLUL 2
CSSPP - OBIECTIVELE STRATEGICE Sl DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AUTORITATII PENTRU ANUL 2009

Tn anul 2009, CSSPP si-a propus dezvoltarea si consolidarea sistemului supravegheat si, in
paralel, consolidarea rolului sau institutional pe plan national si international, in conditiile
evolutiei crizei financiare globale si implicatiile acesteia asupra economiei nationale si,
implicit, asupra sistemului pensiilor private din Romania.

Obiectivele strategice propuse pentru anul 2009:

P Dezvoltarea si perfectionarea mecanismelor de supraveghere prudentiala a activitatii
desfasurate de entitatile din sistem, prin monitorizarea indeplinirii de acestea a
obligatiilor ce le revin fata de CSSPP si fata de participanti, conform legislatiei in vigoare:

— dezvoltarea instrumentelor de supraveghere prudentiala si control ale CSSPP;

— dezvoltarea si mentinerea unui dialog activ intre CSSPP si entitatile supravegheate, in
vederea asigurarii unei abordari unitare a organizarii si functionarii pietei pensiilor
private Tn Romania.

P Asigurarea stabilitatii sistemului pensiilor private in contextul stabilitatii sistemului
financiar din Romania, precum si la nivelul Uniunii Europene.

P Continuarea elaborarii legislatiei primare si secundare, precum si implementarea aces-
teia, in concordanta cu actele normative ale Uniunii Europene si compatibile cu stan-
dardele de transparenta decizionala.

P Cresterea rolului CSSPP - implicarea activa - in cadrul comisiilor si comitetelor de specia-
litate ale Uniunii Europene, dar si in cadrul celorlalte organisme de nivel international:

— participarea la elaborarea si implementarea legislatiei de nivel european;

— continuarea si dezvoltarea colaborarii inter-institutionale cu autoritatile de suprave-
ghere similare din statele membre ale Uniunii Europene si cu alte institutii pe plan
international din domeniu, la care CSSPP este parte;

— participarea la lucrarile comitetului tehnic al IOPS.

P Cresterea capacitatii institutionale a CSSPP:

— gestionarea resurselor financiare si materiale necesare pentru indeplinirea obiec-
tivelor propuse;

— perfectionarea profesionala a personalului CSSPP;

— dezvoltarea tehnologiei informatiei in cadrul CSSPP;

— perfectionarea cooperarii inter-institutionale si, dupa caz, dezvoltarea unor relatii de
colaborare noi;

— cresterea vizibilitatii CSSPP pe plan intern.
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CAPITOLUL 3
SUPRAVEGHEREA PRUDENTIALA SI CONTROLUL SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE IN ANUL 2009

SUPRAVEGHEREA

Avand in vedere protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor, obiectivul principal
al supravegherii prudentiale a continuat sa fie, si in 2009, asigurarea respectarii si aplicarii
de entitatile autorizate/avizate de CSSPP a prevederilor legale aplicabile domeniului*®. CSSPP
a urmarit, de asemenea, asigurarea unei abordari si aplicarea unor tratamente unitare a
prevederilor legislatiei principale si secundare.

Pentru CSSPP, ca parte a sistemului de supraveghere financiara din
Romania, anul 2009 a continuat sa fie marcat de recesiunea care a caracte-
rizat ultimii doi ani si jumatate pietele financiare, la nivel national si inter-
national, determinand actiuni specifice pentru a preveni si, dupa caz, com-
bate efectele declansate de aceasta criza economica si financiara.

Amploarea si complexitatea crizei financiare la nivel national si international au determinat
CSSPP sa urmeze in 2009 acele directii de actiune care sa contribuie la asigurarea unei
supravegheri prudentiale. Ca si in anii anteriori, actiunile intreprinse au fost:
- monitorizarea entitatilor din sistem si analiza activitatii acestora, prin prisma
raportarilor periodice catre CSSPP;
— avertizarea sau atentionarea acestor entitati in cazul aparitiei unor neconcordante
sau deficiente identificate in procesul de supraveghere;
— propunerea de sanctiuni, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare si, ulteri-
or, verificarea activitatii acelor entitati la care s-au identificat deficiente;
- propunerea de modificari ale normelor CSSPP Tn acele cazuri care au necesitat o
asemenea abordare.

Tn 2009 au fost supuse procesului de supraveghere prudentiald 193 de entitati
autorizate/avizate de CSSPP, din care 25* fonduri de pensii private, 17 administratori® si
aproximativ 186,5 mii agenti de marketing (tabelul 1).

Sistemul de pensii private, aflat in faza de acumulare, cu un ritm pozitiv de crestere,
cuprindea in decembrie 2009 4,75 milioane de persoane, iar activele nete ale fondurilor de
pensii private supravegheate a atins suma de 2.588,43 milioane de lei (612,18 milioane de
euro?).

18.In sistemul pensiilor private, reglementdrile stabilesc cd administratorii sunt obligati sa actioneze prudential in gestionarea fondurilor de pensii, sd
investeascd activele acestor fonduri in interesul participantilor si s asigure securitatea, calitatea si profitabilitatea activelor investite.

19. Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit - a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO - fond absorbant
(Autorizare definitiva - 03.06.2009). Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit - a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat
Privat BCR - fond absorbant (Autorizare definitivd - 4.06.2009).

20. Din cei 17 administratori, 5 administreaza un fond de pensii administrat privat si unul sau doud fonduri de pensii facultative (dintre care 2 sunt
administratori si pe pilonul Il), potrivit Normei nr. 13/2007 privind autorizarea societatii de pensii ca administrator al fondurilor de pensii facultative
si al unui fond de pensii administrat privat, modificata si completatd prin Norma nr. 15/2008. Autorizarea pentru administrarea unui fond de pen-
sii privat se acordd separat pentru fiecare fond in parte, pentru fondurile administrate privat si pentru cele facultative.

21. Curs de schimb BNR - 31.12.2009.
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Tabelul 1. Entitati active pe piata pensiilor private in 2009

Fonduri Administratori Depozitari Auditori Agenti Agenti

de pensii (autorizati ) avizati avizati de marketing de marketing

de CSSPP* de CSSPP de CSSPP persoane juridice persoane fizice
pilon Il 12 12 6 4 94 172.752
pilon Il 13 11 5 4 53 13.738

Tn 2009, principalele activitati de supraveghere prudentiala au fost:

— verificarea modului de colectare si convertire a contributiilor virate fondurilor de
pensii;

— calcularea corecta a valorilor unitatilor de fond raportate zilnic de societatile de
administrare si de societatile de depozitare;

— respectarea prevederilor legale privind cuantumul comisioanelor incasate de
administratorii de fonduri de pensii administrate privat;

— respectarea prevederilor legale privind tipurile de investitii permise de cadrul
legal;

— conformitatea limitelor investitionale stipulate atat de legislatia primara si secun-
dara, cat si in prospectele autorizate pentru fiecare fond de pensii in parte;

— respectarea prevederilor legale privind modalitatile de transfer intre fondurile de
pensii administrate privat;

— verificarea modalitatii de evidentiere a conturilor individuale ale participantilor
inscrisi la fondurile de pensii administrate privat;

— respectarea prevederilor contabile asupra inregistrarii corecte in contabilitatea
fondurilor de pensii administrate privat.

Analiza rapoartelor transmise de administratori:

manaliza situatiei investitiilor fondurilor de pensii, inclusiv a gradului de
diversificare a portofoliului fondului de pensii supravegheat;

mverificarea prin sondaj a modului in care s-a realizat evaluarea activelor
de administratorii de fonduri de pensii private;

mverificarea expunerilor pe emitenti si grupuri de emitenti;

manaliza situatiilor financiare ale fondurilor de pensii si ale administrato-
rilor acestora;

mverificarea concordantei datelor din raportarile financiare cu datele
raportate in interiorul perioadei analizate;

midentificarea unui sistem de indicatori specifici de analiza si evaluare a
activitatii curente a entitatilor;

manaliza calitatii rapoartelor efectuate de entitdtile autorizate;

mefectuarea de investigatii legate de modalitatea de investire a activelor
fondurilor de pensii, precum si a activelor administratorilor acestora;

mverificarea respectarii prevederilor legale privind constituirea, utilizarea
si investirea provizioanelor de administratorii fondurilor de pensii.

Tn cadrul supravegherii prudentiale, activitatea de analizd si investigatii s-a bazat pe
rapoartele privind activitatea fondurilor de pensii aflate In administrare, precum si cele
privind activitatea proprie, transmise de administratori.

22. Pe parcursul anului 2009 au fost 18 societdati autorizate de CSSPP care administrau 25 fonduri de pensii private (12 fonduri de pensii administrate
privat si 13 fonduri de pensii facultative). 12 societdti de pensii autorizate sa administreze fonduri de pensii administrate privat, 5 societati de
asigurare si o societate de administrare a investitiilor, autorizate de CSSPP si administreze fonduri de pensii facultative. In cazul celor 12 societdti
autorizate in sistemul pilonului I, 5 administratori administrau si fonduri de pensii facultative (in tabel cifrele prezintd autorizatiile de administrare
emise de CSSPP).
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Centralizarea si analiza informatiilor primite reprezinta baza pentru urmarirea si evaluarea
activitatii entitatilor supravegheate.
Astfel, exista premisa avertizarii timpurie si, dupa caz, sanctionarea deficientelor constatate.

Obiectivele principale au fost reprezentate de diminuarea riscurilor ce pot afecta sistemul de
pensii prin prevenirea aparitiei unor probleme majore si interventia intr-un stadiu incipient
in vederea limitarii daunelor.

De asemenea, CSSPP a urmarit si initierea de actiuni de remediere a deficientelor rezultate
din riscuri produse sau neconformitatea cu reglementarile legale.

Tn cazurile in care au fost constatate neconcordante sau incalcari ale prevederilor legale s-a
trecut la intocmirea de adrese de atentionare si/sau propuneri de sanctionare, dar si pro-
puneri de masuri de prevenire a deteriorarii situatiei financiare a fondurilor de pensii.

Aceste masuri au fost insotite, dupa caz, de transmiterea de propuneri de modificare si
imbunatatire a normelor de aplicare a legislatiei din domeniul pensiilor private.

Tn urma analizei activitatii operationale a administratorilor, CSSPP a transmis acestora 67 de
adrese de atentionare pentru solutionarea unor aspecte cum ar fi: utilizarea unor metode de
evaluare eronate, depasiri sau neincadrari in limitele investitionale prevazute de lege si/sau
prospectele schemelor de pensii, raportari eronate sau calculul eronat al comisionului de
administrare (34 — administratori de fonduri de pensii administrate privat si 33 — admi-
nistratori de fonduri de pensii facultative).

De asemenea, ca urmare a deficientelor constatate in activitatea administratorilor si a
depozitarilor de evaluare a activelor fondurilor de pensii, au fost emise 3 sanctiuni cu aver-
tisment scris pe numele persoanei juridice?.

Tn ansamblu, in 2009, ca urmare a actiunilor de supraveghere si control desfasurate de
CSSPP, in functie de incalcarile legislatiei Tn vigoare de entitatile supravegheate, CSSPP a

decis, in 56 de cazuri, sanctionarea entitatilor din pilonul Il si din pilonul IlI (tabelul 2).

Tabelul 2. Pilon Il si pilon lll - Sanctiuni aplicate in 2009 entitatilor autorizate/avizate de CSSPP

Retragerea autorizatiei de functionare 10
Amenda contraventionald 20
Avertisment scris 25
Interzicere transfer participant 1
Total 56

Din acestea, 10 sanctiuni au constat in retragerea autorizatiei/avizului entitatii implicate, iar
pentru celelalte 46 de cazuri s-au aplicat, dupa caz, sanctiuni cu avertisment scris sau
amenzi contraventionale.

Tn cazul supravegherii activitatii agentilor de marketing persoane juridice*, CSSPP a trans-
mis, in cursul anului 2009, 244 de atentionari catre brokerii si intermediarii de pensii private.

23. EUREKO - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A., BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE
S.A. Si ING BANK N.V. AMSTERDAM SUCURSALA BUCURESTI.

24. Respectarea cadrului legal previzut de legislatia secundard elaboratd de CSSPP: Norma nr. 4/2008 privind obligatiile de raportare si transparenta
in sistemul pensiilor administrate privat si Norma nr. 5/2008 privind obligatiile de raportare si transparentd in sistemul pensiilor facultative, precum
si Norma nr. 25/2007 privind marketingul fondului de pensii administrat privat, modificatd si completata prin Norma nr. 29/2007 si Norma nr.
10/2006 privind marketingul prospectului schemei de pensii facultative, modificata si completatd prin Norma nr. 18/2006.
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CSSPP a actionat pentru respectarea cadrului legal referitor la activitatea agentilor de
marketing persoane juridice autorizate/avizate sa desfasoare activitatea de marketing a fon-
durilor de pensii administrate privat. Astfel, in cursul anului 2009 au fost monitorizate
respectarea obligatiilor de raportare si au fost identificate o serie de incalcari ale cadrului
legal, care au determinat: emiterea a 25 de sanctiuni (materializate in retragerea autorizatiei
de functionare si radierea din Registrul CSSPP), amenzi contraventionale sau avertismente
scrise (tabelul 3).

Tabelul 3. Pilon Il - Sanctiuni aplicate in 2009 agentilor de marketing persoane fizice

Tip sanctiune Agenti sanctionati
Retragerea autorizatiei de functionare 6
Amenda contraventionald cu 5% din capitalul social 3
Amenda contraventionald de 4% din capitalul social 8
Avertisment scris 8
Total 25

Tn procesul de supraveghere si control, fundamentarea deciziilor cu caracter sanctionator
pentru entitatile din sistemul de pensii private a avut la baza avizarea pentru legalitate,
potrivit procedurilor urmate in asemenea cazuri®.

Un accent deosebit a fost pus si pe analiza modului Tn care administratorii au investit
activele fondurilor de pensii private, respectiv daca au asigurat securitatea, calitatea si pro-
fitabilitatea acestora.

In contextul crizei financiare, in 2009, CSSPP a urmarit, in mod special:
wmsituatia investitiilor fondurilor de pensii;

mgradul de diversificare a portofoliilor fondurilor de pensii supravegheate;
mexpunerile pe emitenti si grupuri de emitenti.

Tn acest context, desi in cursul anului 2009 derogarea privind depasirea limitei maxime aplic-
abile investitiilor fondurilor de pensii private in titluri de stat decisa in 2008 nu a fost utilizata
de majoritatea administratorilor, prelungirea acestui termen s-a impus ca o masura prudenta
intreprinsa in interesul protejarii activelor participantilor, in contextul economic dat.

Astfel, ca raspuns, CSSPP a prelungit cu inca un an, incepand din noiembrie 2009, termenul
de derogare, urmand ca efectele acestei masuri sa se reflecte in rezultatele viitoare ale fon-
durilor de pensii private?”.

La 31 decembrie 2009, in structura portofoliilor investitionale ale activelor fondurilor de
pensii ponderea cea mai mare era detinuta de titlurile de stat (65%), instrumente cu grad
scazut de risc, alaturi de obligatiuni ale organismelor straine neguvernamentale si alte
instrumente financiare avand garantia explicita si integrala a statului.

25 Impotriva a 5 decizii de sanctionare emise de CSSPP in anul 2009 (aplicate entitdtilor autorizate/avizate de CSSPP conform procedurilor de con-
tencios administrativ) au formulat plangeri prealabile: 2 entitdti (o societate de administrare de pensii private impotriva a doud decizii distincte si
un agent de marketing, persoand juridica - pilonul Il impotriva unei singure decizii) si 2 persoane fizice, in calitate de directori ai unei societati de
administrare de pensii private. La aceste plangeri au fost formulate rdspunsuri in termenul legal. Trei dintre entitdtile contestatoare au formulat
actiuni in contencios administrativ in instantd, litigiile fiind, in prezent, la judecatd pe fond.

26. Norma nr. 22/2008 pentru modificarea temporard a limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii administrate privat in titluri de stat
si Norma nr. 23/2008 pentru modificarea temporard a limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii facultative in titluri de stat.

27.Norma nr. 16/2009 privind modificarea si completarea Normei nr. 22/2008 pentru modificarea temporard a limitei maxime aplicabile investitiilor
fondurilor de pensii administrate privat in titluri de stat si Norma nr. 17/2009 privind modificarea si completarea Normei nr. 23/2008 pentru modifi-
carea temporard a limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii facultative in titluri de stat.
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De exemplu, au fost investite Tn titluri de stat 64,70% din total active Tn pilonul Il, iar Tn pilonul
I11 68,91%, In ambele cazuri in crestere, fata de iunie 2009, dar si fata de decembrie 2008.

Valorile calculate si publicate ale ratelor de rentabilitate au fost primele
rezultate ale evaluarilor oficiale ale performantelor fondurilor de pensii fa-
cultative care au implinit termenul stabilit de lege - 24 luni de activitate.

Un alt moment important in procesul supravegherii entitatilor de pe piata pensiilor private
din Romania a fost calcularea, lunar, incepand din mai 2009, si publicarea pe site-ul propriu
a ratelor de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative®® (rata de rentabilitate a fiecarui
fond de pensii, rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii si rata de
rentabilitate minima a acestor fonduri).

Procesul a inceput in mai 2009 si a continuat luna de luna, pe masura ce fondurile de pensii
facultative au indeplinit conditiile stabilite de legislatia aplicabila domeniului®.

CONTROLUL

Tn vederea protejarii intereselor participantilor si ale beneficiarilor, CSSPP a continuat sa
desfasoare si activitati de control pentru a asigura respectarea, de entitatile implicate, a dis-
pozitiilor legale care guverneaza sistemul de pensii private®. CSSPP a aplicat masurile specifice
controluluituturor entitatilor care desfasoara activitatiin sistemul de pensii private®. Controlul
desfasurat s-a materializat atat prin anchete, cat si prin actiuni propriu-zise de control.

1. ANCHETE - CONTROL OFF-SITE

Masuri aplicate:

minterzicerea efectudrii transferului pentru un numar de 131 de participanti
in baza unor acte individuale de aderare incheiate cu implicarea agentilor
de marketing;

matentionarea a doua societati de administrare a fondurilor de pensii
administrate privat;

msanctionarea unui agent de marketing persoana fizica cu retragerea
avizului;

msesizarea organismelor statului cu atributii de control-ancheta si instru-
mentare a infractionalitatii.

Tn cursul anului 2009, CSSPP a inregistrat un numar de 186 de sesizari privind procesul de aderare
initiala, aderare continua si transfer primite de la participanti la fondurile de pensii administrate
privat (doar pilonul Il), iar ca urmare a anchetelor efectuate au fost aplicate masuri sanctionatorii.

28. Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative.
29. Potrivit Normei nr. 10/2009, CSSPP calculeazd lunar ratele de rentabilitate pentru perioada ultimelor 24 de luni anterioare datei efectudrii calculului.
30. Activitatea de control a CSSPP asupra entitdtilor reglementate s-a desfdsurat in baza celor doud legi aplicabile sistemului de pensii private: Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate pri-
vat, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in baza Regulamentului de Organizare si Functionare al CSSPP.
31.Art. 25 din OUG nr. 50/2005 prevede controlul entitatilor implicate in sistemul de pensii private si drepturile persoanelor imputernicite din cadrul
CSSPP sd efectueze controlul (obtinerea informatiilor privind activitdtile acestor entitdti, registre, documente, fisiere sau alte evidente, acces si veri-
ficari in sediile administratorilor etc.).
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2. CONTROLUL ON-SITE

Activitatea de control desfasurata a avut rolul de a preveni sau remedia situatii care prejudi-
ciau interesele participantilor si beneficiarilor la fondurile de pensii administrate privat si
facultative. In acest sens, pe baza tematicilor de control®, au fost efectuate controale la sedi-
ile entitatilor care isi desfasoara activitatea in cadrul sistemului de pensii private. Tn 2009
s-au efectuat un numar de 8 controale de verificare, prin sondaj, a activitatii administrato-
rilor autorizati in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Din cele 8 controale, 4 au fost con-
troale de fond si 4 tematice. In afara aplicarii masurilor sanctionatorii, In urma concluziilor
controalelor desfasurate, au fost semnalate specialistilor din domeniul reglementarii
aspecte privind modificarea/completarea actelor normative elaborate.

Controalele de fond s-au materializat in transmiterea a 3 planuri de masuri de remediere a
deficientelor constatate si in 3 cazuri de sanctionare: cu avertisment scris al persoanelor
juridice - 2 cazuri - si 1 caz de sanctionare a 3 agenti de marketing persoane fizice implicate
si a agentului de marketing persoana juridica. Cele 4 controale tematice s-au materializat cu
atentionarea administratorilor supusi controlului.

32 Tematicile de control se intocmesc pe baza legislatiei secundare elaborate de CSSPP.
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CAPITOLUL 4
AUTORIZAREA SI AVIZAREA ENTITATILOR DE PE PIATA PENSIILOR PRIVATE IN ANUL 2009

Si componenta de autorizare/avizare a entitatilor din domeniul pensiilor private a fost activa
in 2009, pastrand caracteristicile anului 2008, concentrandu-se in special pe consolidarea
pietei. De altfel, unul din cele mai importante evenimente ale anului a fost consolidarea
pietei, prin demararea a 5 procese de fuziune intre fonduri de pensii administrate privat, din
care 2 au fost finalizate chiar in cursul anului 2009.

Tot in 2009, CSSPP a aprobat fuziunile unor fonduri de pensii administrate
privat, in urma initiativei reprezentantilor acestora. Fuziunile s-au incadrat
in procesul natural de consolidare a pietei fondurilor de pensii administrate
privat in conditiile in care legea prevede un plafon minim de 50.000 de par-
ticipanti care trebuie atins in perioada primilor 3 ani de la data constituirii
fondului de pensii, in vederea asigurarii functionarii eficiente si in conditii
de siguranta pentru participanti.

Autorizarea entitatilor a cunoscut un ritm mult mai lent decat in primii doi ani de existenta
a CSSPP*, autoritatea actionand cu precadere pentru modificarea documentatiilor care au
stat la baza obtinerii autorizarilor/avizarilor, avizarea modificarii prospectelor schemelor de
pensii private, avizarea agentilor de marketing persoane fizice, dar si retragerea si radierea
din Registrul CSSPP a unor entitati, administratori, brokeri de pensii si agenti de marketing
persoane fizice. Tn mod special trebuie mentionata tendinta (semnalata incepand din 2008)
de reducere a numarului agentilor de marketing persoane fizice, respectiv numarul mai mic
de avizari fata de numarul mai mare de retrageri avize (in proportie de 1 la 4 in 2009). Totusi,
competitia Tn domeniul marketingului in sistemul pensiilor private s-a mentinut, la sfarsitul
anului 2009 fiind activi 186 mii de agenti, persoane fizice.

Din acest punct de vedere, CSSPP a emis un numar de 1.231 de decizii de autorizare/avizare,
din care 62% pentru pensiile administrate privat si 38% pentru pensiile facultative.

Din cele 1.231 de decizii, 83% au fost emise pentru agentii de marketing, celelalte 17% fiind
emise pentru administratori, prospecte si fonduri de pensii private etc., demonstrand ca, din
punct de vedere cantitativ, activitatea agentilor de marketing reprezinta Tnca o provocare
pentru CSSPP (tabelul 4).

Tabelul 4. Pilon Il si pilon Il - Decizii de autorizare/avizare - 2009 (exclusiv agentii de marketing)

Autorizare 29
Avizare 12
Modificarea documentelor care au stat la baza obtinerii deciziilor de autorizare/avizare 183
Respingere cerere autorizare/avizare 2

Retragere si radiere entitate din Registrul CSSPP 17
Sanctionare 8

Total 251

33.In perioada 2006-2007 activitatea de autorizare a fost marcatd de intrarea pe piatd a administratorilor de pensii facultative si, ulterior, a celor de
fonduri de pensii administrate privat, de autorizarea prospectelor schemelor de pensii si a fondurilor de pensii private pentru ambii piloni. Ponderea
cea mai mare a activitdtii desfdsurate a fost cea a autorizdrii/avizdrii agentilor de marketing persoane fizice si juridice. In acest ultim caz trebuie
remarcatd tendinta anului 2008, cand au fost retrase autorizatii/avize pentru un numdr mare de agenti de marketing, in special de pe piata pensi-
ilor administrate privat. De asemenea, au fost avizate si celelalte cateqorii de entitdti: depozitari, auditori.
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Printre entitatile autorizate in 2009 au fost:

— S.C. GENERALI - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.
ca administrator de fonduri de pensii facultative si Fondul de Pensii Facultative STA-
BIL;

—S.C. BRD - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. ca
administrator de fonduri de pensii facultative si fondurile de pensii facultative BRD
MEDIO si BRD PRIMO;

— Fondul de Pensii Facultative AVIVA PENSIA MAX, administrat de S.C. AVIVA ASIGURARI
DE VIATA S.A;

— S.C. BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.
ca societate de administrare a fondurilor de pensii facultative.

Tot Tn 2009, CSSPP a aprobat fuziunile unor fonduri de pensii administrate privat, in urma
initiativei reprezentantilor acestora®.

Fuziunile s-au Tncadrat in procesul natural de consolidare a pietei fondurilor de pensii
administrate privat, in conditiile Tn care legea prevede un plafon minim de 50.000 de
participanti care trebuie atins in perioada primilor 3 ani de la data constituirii fondului
de pensii, in vederea asigurarii functionarii eficiente si in conditii de siguranta pentru
participanti.

Astfel, au fuzionat:
— Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit cu Fondul de Pensii
Administrat Privat EUREKO - fond absorbant;
— Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit cu BCR Fond de Pensii
Administrat Privat - fond absorbant.

Tot Tn 2009, CSSPP a decis autorizarea prealabild a fuziunii*®* de fonduri de pensii, Tn urma
initiativei reprezentantilor acestora:
— Fondul de Pensii Administrat Privat PRIMA PENSIE - fond absorbit cu BCR Fond de
Pensii Administrat Privat - fond absorbant;
— Fondul de Pensii Administrat Privat OTP - fond absorbit cu BCR Fond de Pensii
Administrat Privat - fond absorbant;
— Fondul de Pensii Administrat Privat KD - fond absorbit cu Fondul de Pensii Administrat
Privat EUREKO - fond absorbant.

De asemenea, a fost autorizata preluarea® Fondului de Pensii Facultative BCR-PRUDENT de
S.C. BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A%7.

Tn aceste conditii, la sfarsitul anului 2009, in pilonul Il erau active (incasau contributii de
la participanti) numai 12 fonduri de pensii administrate privat din cele 14 cate au fost la
inceputul anului, iar in sistemul pensiilor facultative erau autorizate 14 fonduri de pen-
sii facultative si 10 administratori, dar numai 13 fonduri au Tncasat contributii in 2009
(figura 6).

34. Potrivit prevederilor Normei 14/2008, care stabileste requli privind protectia participantilor in aceastd situatie. Fuziunea fondurilor cuprinde doud
etape: prealabild si definitivd. Autorizarea definitivd a fuziunii este decisd numai dupd consultarea participantilor cu privire la noile conditii ale fon-
dului absorbant. Participantii care nu sunt de acord cu noile conditii ale fondului absorbant se vor putea transfera fdrd penalitdti de transfer la orice
alt fond de pensii administrat privat, in termen de 90 de zile calendaristice de la data publicdrii anuntului privind fuziunea. Fuziunea se va putea
finaliza ulterior acestui termen de trei luni.

35. Cele trei fuziuni au fost definitivate in 2010.

36. Preluarea administrdrii unui fond de pensii facultative de un administrator al unui fond de pensii administrat privat se supune prevederilor Normei
nr. 24/2008 emise de CSSPP in aplicarea legilor de baza ale sistemului de pensii private.

37 Procesul de preluare a avut loc in doud etape.
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lanuarie 2009 ¥ ., Decembrie 2009

SISTEMUL PENSIILOR ADMINISTRATE PRIVAT: SISTEMUL PENSIILOR ADMINISTRATE PRIVAT:

m 14 fonduri de pensii: ALICO, ARIPI, AZT VIITORUL m 12 fonduri de pensii: AIG, ARIPI, AZT VIITORUL TAU,
TAU, BANCPOST, BCR, BRD, EUREKO, ING, KD, OMNI- _ BCR, BRD, EUREKG, ING, KD, OTP, PENSIA VIVA,
FORTE, OTP, PENSIA VIVA, PRIMA PENSIE si VITAL ' PRIMA PENSIE si VITAL

SISTEMUL PENSIILOR FACULTATIVE: . SISTEMUL PENSIILOR FACULTATIVE:

m 9 fonduri de pensii: AZT Moderato, AZT Vivace, BCR ~ m13 fonduri de pensii: AZT Moderato, AZT Vivace, BCR
Prudent, Concordia Moderat, ING Clasic, Ing Optim, Prudent, BRD MEDIO, BRD PRIMO, Concordia
OTP Strateg, Pensia Mea, Raiffeisen Acumulare Moderat, ING Clasic, Ing Optim, OTP Strateg, Pensia

Mea, Raiffeisen Acumulare si STABIL

Evolutie numar fonduri de pensii private in 2009

Tn cazul agentilor de marketing persoane fizice, Tn 2009 au fost avizati 10.932 de agenti si
47.707 agenti au fost radiati din Registrul CSSPP.

Tabelul 5. Pilon Il si pilon Ill - Avizari agenti de marketing persoane fizice - 2009

Avizari agenti de marketing persoane fizice Numadr agenti (pers.)
Fonduri de pensii administrate privat 5.606
Fonduri de pensii facultative 5.326
TOTAL 10.932

Tabelul 6. Pilon Il si pilon Ill - Retrageri agenti de marketing persoane fizice - 2009

Retrageri avize agenti de marketing persoane fizice Numadr agenti (pers.)
Fonduri de pensii administrate privat 44.735
Fonduri de pensii facultative 2.972
TOTAL 47.707

Tn procesul de autorizare/avizare a entitatilor din sistemul pensiilor private, documentatia
de fundamentare si deciziile/avizele emise de CSSPP au fost supuse analizei si avizarii pen-
tru legalitate.

Pentru a asigura stabilitatea si integritatea sistemului de pensii private si a sistemului finan-
ciar, CSSPP a colaborat, in procesul de autorizare/avizare, cu alte autoritati publice compe-
tente, autoritati sau organisme din tara si din strainatate. Colaborarea s-a efectuat prin
schimb de informatii, de experienta etc., potrivit legii si/sau acordurilor incheiate, in conditii
de reciprocitate si de asigurare a confidentialitatii informatiilor astfel furnizate.

Informatiile acumulate Tn evidentele Registrului entitatilor autorizate/avizate de CSSPP, ca
urmare a activitatii desfasurate in 2009, au stat la baza activitatii de supraveghere si control,
dar si a reglementarii, in conditiile Tn care au fost solicitate modificarea si/sau completarea
legislatiei secundare din domeniul pensiilor private.
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CAPITOLUL 5

DEZVOLTAREA $I CONSOLIDAREA CADRULUI LEGISLATIV AL SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE IN ANUL
2009

Reglementarile emise de CSSPP in aplicarea legislatiei primare®® care guverneaza pensiile pri-
vate din Romania sunt in concordanta cu interesul public major generat de nevoia de prote-
jare a celor aproximativ 5 milioane de viitori pensionari, actuali participanti la fondurile de
pensii private, ale caror active nete au Tnregistrat la sfarsitul anului 2009 2.588,43 milioane
de lei, valoare de 3 ori mai mare decat la inceputul anului.

Anul 2009 a fost marcat de dezvoltarea cadrului normativ de aplicare a
legilor care definesc sistemul de pensii private in Romania, cu respectarea
principiului transparentei decizionale.

Pornind de la obiectivele asumate Th anul anterior, 2009 a fost marcat de dezvoltarea cadru-
lui normativ de aplicare a legilor®* care definesc sistemul de pensii private Tn Romania cu
respectarea principiului transparentei decizionale, contribuind la consolidarea legislatiei Tn
domeniu, prin asigurarea protejarii intereselor participantilor si ale beneficiarilor. Totodata,
scopul cadrului legislativ implementat la nivelul anului 2009 a contribuit la stoparea
tendintelor de accentuare a concentrarii pietei si a avut drept consecinte cresterea
concurentei intre fondurile de pensii pe criterii obiective de eficienta si transparenta in
administrare.

Activitatea de reglementare a fost insotita de analiza juridica si avizarea pentru legalitate, cu
respectarea dispozitiilor de tehnica legislativa si redactarea intr-un stil clar si concis care sa
excluda orice echivoc si care sa fie armonizate cu legislatia primara si cu cea a Uniunii
Europene.

Reglementarile secundare elaborate de CSSPP au contribuit la consolidarea
cadrului legal, prin asigurarea protejarii intereselor participantilor si ale
beneficiarilor, creand astfel premisele durabile, echilibrate si consistente cu
obiectivele pe termen lung ale pietei pensiilor private.

Tn anul 2009, CSSPP a elaborat 22 de acte normative de nivel secundar®, din care 9 norme in
aplicarea pilonului ll, 8 norme in aplicarea pilonului lll si 5 norme in aplicarea ambilor piloni.
Principalele obiective urmarite in 2009 de CSSPP in procesul reglementarii, Tn contextul ge-
neral al consolidarii cadrului juridic*, au fost:
— completarea si actualizarea cadrului legislativ contabil, introducerea unor elemente de
noutate si armonizarea tratamentelor si procedurilor contabile din sistemul de pensii
private cu acquis-ul comunitar in domeniu si cu celelalte reglementari contabile

38. Cadrul legal al sistemului de pensii private se ghideazd dupd principiile generale de drept, respectiv: principiul egalitdtii de tratament, principiul
nediscrimindrii, al transparentei, al respectdrii si al garantdrii drepturilor fundamentale ale omului si ale tuturor drepturilor constitutionale.

39, Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; O.U.G. nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 313/2005.

40. Dupd aprobarea prin hotdrdre de Consiliul CSSPR, toate actele normative au fost publicate in Monitorul Oficial, sub semndtura Presedintelui
Consiliului CSSPR

41. Reglementarea secundard deriva si din aplicarea acelor prevederi din legile de bazd care stabilesc detalierea anumitor elemente definitorii ale sis-
temului.
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nationale (Norma nr. 1/2009%, Norma nr. 2/2009*, Norma nr. 13/2009* sau Ghidul de
aplicare* a Normei nr. 14/2007);

— asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatii de investire a activelor fondurilor
de pensii private astfel incat fructificarea disponibilitatilor banesti acumulate din
contributiile participantilor in sistemul de pensii private sa se realizeze prin inve-
stirea prudentiala a activelor, Tn conditii de maxima siguranta si cu o corelatie clara
intre randamentul propus si riscul asumat® (investitiile fondurilor de pensii admin-
istrate privat - Norma nr. 3/2009 si fondurile de pensii facultative - Norma nr.
4/2009);

- instituirea unui grad ridicat de disciplina pe piata pensiilor private si reglementarea
unor modele unitare de calcul si evaluare a activelor aplicabile tuturor entitatilor din
sistemul pensiilor private. CSSPP a urmarit ca prin aplicarea prevederilor actului nor-
mativ sa permita o ierarhizare corecta a nivelului de performanta a fiecarui fond de
pensii privat (calculul activului net si al valorii unitatii de fond pentru fondurile de pen-
sii administrate privat - Norma nr. 5/2009 si pentru fondurile de pensii facultative -
Norma nr. 6/2009);

— protejarea drepturilor participantilor si beneficiarilor, in cazurile in care prevederile
legale impun administrarea speciala a unor fonduri de pensii private* - unul din cele
mai importante elemente de siguranta ale sistemului (administrarea speciald a fon-
durilor de pensii private, aplicabile atat in sistemul pilonului Il - Norma nr. 7/2009, cat
si in sistemul pilonului Il - Norma nr. 8/2009);

— prevenirea si impiedicarea implicarii administratorului/agentului de marketing in
operatiuni suspecte de spalare de bani si de finantare a actelor de terorism (regle-

CSSPP este in drept sa verifice politicile si procedurile, mecanismele si
masurile in materie de cunoastere a clientelei, de raportare, de pastrare a
evidentelor, de control intern, evaluare si gestionare a riscurilor, pentru a
preveni si impiedica implicarea administratorului/agentului de marketing
persoana juridica in operatiuni suspecte de spalare de bani si de finantare a
actelor de terorism. De asemenea, CSSPP are dreptul sa solicite modificarea
acestora in situatia in care acestea nu reflecta prevederile legale in vigoare.

mentari privind cunoasterea clientelei Tn scopul prevenirii spalarii banilor si a finantarii
actelor de terorism in sistemul de pensii private - Norma nr. 9/2009);

- reglementarea procedurii de calcul al ratelor de rentabilitate a fondurilor de pensii fa-
cultative si a modului de informare transparenta a participantilor cu privire la acesti
indicatori de performanta* (calcularea si publicarea ratelor de rentabilitate a fondurilor
de pensii facultative - Norma nr. 10/2009);

42. Reglementdiri contabile conforme cu Directiva a IV-a a Comunitdtilor Economice Europene.

43. Reguli de intocmire si depunere a situatiilor financiare anuale de entitdtile din sistemul de pensii private pentru exercitiul financiar 2008.

44. Reguli privind raportarea contabild la 30 iunie 2009 a entitdtilor autorizate, reglementate si supravegheate de CSSPR

45 Modul de aplicare a regulilor contabile in materie de active, datorii, capitaluri proprii, venituri si cheltuieli, in domeniul pensiilor private, cum ar fi, de
exemplu, precizdri clare cu privire la contabilizarea si tratamentul de incadrare a cheltuielilor de marketing, precum si a cheltuielilor de publicitate.

46. Administratorii trebuie s investeascd activele fondurilor de pensii private intrun mod care sd asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabil-
itatea activelor fondului de pensii administrat privat. De asemenea, acestia trebuie sd asigure diversificarea portofoliului fondului de pensii admi-
nistrat privat in vederea dispersiei riscului si a mentinerii unui grad adecvat de lichiditate. Trebuie, de asemenea, sd se evite dependenta excesivd de
un anumit activ, emitent sau grup de societdti comerciale, precum si concentrdri de riscuri pe ansamblul activelor.

47 Aceste acte normative au fost elaborate in vederea aplicdrii prevederilor referitoare la administrarea speciald a fondurilor de pensii private deja exis-
tente in legile de baza ale sistemului - Legea nr. 411/2004 (pilonul I1) privind fondurile de pensii administrate privat, respectiv Legea nr. 204/2006
(pilonul 111) privind fondurile de pensii facultative, republicate, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

48. Norma mai stabileste formulele de evaluare si modul de calcul privind: ponderea zilnicd a unui fond in totalul fondurilor de pensii din aceeasi cate-
gorie de risc, ponderea medie a unui fond in totalul fondurilor de pensii facultative pe categorii de risc, rata de rentabilitate a unui fond de pensii
facultative, randamentul zilnic, rata medie ponderatd de rentabilitate pentru fiecare cateqgorie de risc, precum si rata minimd de rentabilitate a
tuturor fondurilor dintr-o categorie de risc.
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— supravegherea puneriiin aplicare a sanctiunilor internationale in sistemul pensiilor pri-
vate, pentru a implementa prevederile legislatiei cadru specifice acestui domeniu in
legislatia sistemului de pensii private, obligatii ce revin CSSPP si entitatilor autorizate
in sistemul pensiilor private (Norma nr. 11/2009);

Autoritatile si institutiile publice din Romania, in domeniul lor de compe-
tentd, au obligatia de a lua masurile necesare pentru a asigura punerea in
aplicare a sanctiunilor internationale adoptate in cadrul unor organizatii
internationale sau de catre alte state, precum si a celor adoptate prin decizii
unilaterale ale Romaniei sau ale altor state.

— solutionarea unor probleme identificate in procesul de transfer intre fondurile de pen-
sii administrate privat si actualizarea cu practica intalnita in legislatia din statele care
au sisteme similare®. CSSPP a reglementat astfel interzicerea in mod explicit a
implicarii agentilor de marketing in aceste operatiuni (Norma nr. 12/2009, cu aplicabi-
litate de la 1 iulie 2009);

- completarea cadrului legal cu privire la modul de utilizare a activului personal in cazul
implinirii varstei de 60 de ani, fara a indeplini si celelalte conditii stabilite de lege®, in
cazul participantilor care beneficiaza de pensie de invaliditate® sau in caz de deces
inainte de depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii facultative (Norma nr.
14,/2009);

— protejarea intereselor participantilor si beneficiarilor la fondurile de pensii private prin
asigurarea unei evidente contabile corecte, clare, transparente si controlabile a tuturor
operatiunilor banesti efectuate la nivelul unui fond, pentru intelegerea corecta a regle-
mentarilor in domeniu si evitarea interpretarilor gresite (fond de pensii administrat
privat - Norma nr. 15/2009 si facultativ - Norma nr. 18/2009);

- punerea la dispozitia administratorilor de fonduri de pensii private, in contextul eco-
nomic dat, marcat de prelungirea crizei financiare, a unor masuri prudente intreprinse
pentru protejarea activelor participantilor, prin prelungirea cu un an a termenului de
derogare pentru limita maxima aplicabila investitiilor fondurilor de pensii private in
titluri de stat (in sistemul pensiilor administrate privat - Norma nr. 16/2009 si in sis-
temul de pensii facultative - Norma nr. 17/2009);

— clarificarea anumitor aspecte referitoare la onorariile de audit platite de fondurile de
pensii private si cresterea eficientei activitatii operationale la nivelul administratorilor
(fondurile de pensii administrate privat - Norma nr. 19/2009 si facultative - Norma nr.
20/2009);

—>Tmbunatatirea procesului de colectare a contributiilor participantilor, aderarea, evi-
denta si repartizarea aleatorie a participantilor la fondurile de pensii administrate pri-
vat. S-a urmarit adaptarea legislatiei secundare la conditiile pietei, precum si
solutionarea anumitor probleme de natura operationala identificate in cadrul proce-
selor de colectare, aderare si evidenta a participantilor (Norma nr.21/2009 si Norma nr.
22/20009).

De asemenea, au fost lansate in procedura de elaborare si dezbatere doua proiecte de legi
esentiale pentru sistem®. Astfel, la Tnceputul anului 2009, a fost lansat, spre dezbatere

49. Tdrile din Europa de Est care au implementat cu succes sistemul de pensii private de tip Banca Mondiald, similar cu cel din Romania.
50. Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completdrile ulterioare.
51. Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

52. Participarea la procesul de elaborare a legislatiei primare in domeniul pensiilor private, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, in vederea elabordrii a doud proiecte de acte normative: proiect de Lege privind organizarea si functionarea sistemului de platd a pensiilor

private si proiect de Lege privind infiintarea si functionarea Fondului de Garantare.
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publica si derulare a parcursului procedural de adoptare, proiectul de Lege privind Fondul de
garantare a pensiilor private®.

Legea privind Fondul de garantare a pensiilor private - act normativ care
reprezinta elementul central din complexul de garantii cu privire la sigu-
ranta sistemului de pensii private. Fondul de garantare va compensa
pierderile participantilor sau beneficiarilor la fondurile de pensii private,
atat in perioada de acumulare a contributiilor, cat si dupa deschiderea drep-
tului la pensie.

Alte proiecte de acte normative lansate in dezbatere publica anul trecut au fost cele referi-
toare la obligatiile de raportare si transparenta in sistemul pensiilor administrate privat™, la
intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale de entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de CSSPP pentru exercitiul financiar 2009 sau la inventari-
erea elementelor bilantiere aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate
de CSSPP*.

Incurajarea participarii la sistemul de pensii facultative contribuie la stimu-
larea economisirii pe termen lung prin pensia privata si astfel la asigurarea
unei cresteri a calitatii vietii viitorilor pensionari, mai apropiata de cea din
perioada activa.

Tot Tn cursul anului 2009, in contextul procesului de analiza si consultare pe tema proiectu-
lui Legii privind sistemul unitar de pensii publice, CSSPP a Tnaintat Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale o propunere de amendament la acest proiect de lege, referitor
la contributia in sistemul fondurilor de pensii facultative. Acest amendament vizeaza nein-
cluderea in baza de calcul pentru contributiile sociale a valorii contributiei in sistemul
pilonului Ill.

Aceste masuri au fost intreprinse de CSSPP pentru imbunatatirea cadrului legislativ de
functionare al pilonului Il si evidentiaza preocuparea permanenta a CSSPP pentru stimula-
rea interesului angajatorilor in a oferi pensii private facultative salariatilor si cresterea atrac-
tivitatii acestui sistem de pensii pentru angajatori si salariati.

53.In scopul promovarii si imbundtdtirii acestui proiect, conducerea CSSPP a participat la intalnirea de lucru cu membri ai Plenului CES (Consiliul
Economic si Social) - reprezentanti ai ministerelor, confederatiilor sindicale si patronale.

54. Proiecte de norme elaborate in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

55. Ultimele doud proiecte supuse dezbaterii publice au fost elaborate in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, repub-
licata, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL 6
PROTECTIA PARTICIPANTILOR LA FONDURILE DE PENSII PRIVATE IN 2009
Unul din principalele obiective ale CSSPP este imbunatatirea relatiei cu participantii, o mai

buna informare a acestora cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin atat in sistemul
pensiilor obligatorii, cat si in sistemul pensiilor facultative.

Prima linie de protectie este legislatia care sta la baza sistemului de pensii
private.

Tn cursul anului 2009, CSSPP a actionat in vederea asigurarii si eficientizarii procesului de
elaborare a raspunsurilor la sesizari, petitii, scrisori si memorii din domeniul pensiilor pri-
vate, |a solicitarea persoanelor fizice si juridice, potrivit legii, cu avizul departamentelor de
specialitate, dupa caz. Astfel, CSSPP a urmarit imbunatatirea relatiilor cu participantii si cu
publicul prin rezolvarea solicitarilor telefonice, e-mail sau la sediul CSSPP, prin asigurarea
serviciilor de consiliere a acestora.

La capitolul informarea si educarea participantilor, atributii esentiale ale CSSPP, masurile
Directiei Comunicare au urmarit continuarea activitatilor din anul precedent:
— cresterea gradului de cunoastere a sistemului de pensii private, cu scopul de a determi-
na cresterea numarului de participanti la fondurile de pensii private,
— informarea participantilor despre drepturile si obligatiile ce decurg din sistem pentru
ca acestia sa ia decizii in cunostinta de cauza.

O data cu introducerea noului site au fost implementate o serie de facilitati destinate asis-
tentei participantilor, toate cuprinse in pagina speciala dedicata asistentei participantilor®.

Tn sectiunea de site dedicata sunt oferite informatii despre drepturile participantilor la sis-
temul de pensii private, modalitatea si pasii care trebuie indepliniti pentru depunerea
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor si pentru solicitarea audientelor.

CSSPP dispune de o structura specializata cu atributii si responsabilitati privind serviciul de
asistenta a participantilor din sistemul de pensii private si privind informarea si educarea
permanenta a publicului. De asemenea, dispune de proceduri interne detaliate privind
solutionarea petitiilor adresate institutiei. CSSPP acorda o importanta deosebita analizarii si
rezolvarii petitiilor.

ASISTENTA PARTICIPANTILOR

Tn vederea protejarii intereselor participantilor si beneficiarilor la pensiile private - misiunea
CSSPP,Tn 2009, s-a acordat o importanta deosebita analizarii si rezolvarii petitiilor, sesizarilor
primite de la participanti, beneficiari sau persoane fizice care au solicitat informatii despre
sistemul pensiilor private, pilon Il si pilon IlI.

56. Pentru a facilita redactarea sesizdrilor, CSSPP pune la dispozitie formulare-tip care pot fi accesate pe pagina web csspp.ro, rubrica Protectia
Participantilor.
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Fata de 2008, numarul petitiilor adresate CSSPP
in 2009 s-a redus cu aproape 60% pe fondul
cresterii gradului de informare a publicului cu
privire la drepturile ce decurg din sistemul de
pensii private, la aproape doi ani de functionare
efectiva a acestui mecanism.

Tn anul 2009, CSSPP a primit 3.204 petitii (sesizari si solicitari
de informatii) din partea participantilor la sistemul de pensii
private sau a publicului larg, atat in scris, cat si prin inter-
mediul postei electronice, faxului, telefonului sau sub forma
vizitelor la sediul institutiei. 89% din solicitari au vizat sis-
temul de pensii administrate privat - pilon Il (2.859), in timp
ce pentru sistemul pensiilor facultative s-au evidentiat doar
354 de solicitari (11%). Din cele 3.204°" petitii primite din
partea participantilor, 45% au fost reprezentate de solicitari
telefonice, 29% solicitari formulate prin intermediul postei
electronice, 21% solicitari scrise si 5% petitii formulate la
sediul institutiei (figura 7).

Tabelul 7. Pilon Il - Petitii transmise CSSPP in 2009

Nr. Tip Numar

crt. solicitare solicitari

1 Denumire fond de pensii

(lipsa informatii privind apartenenta la sistem) 1.301

Informatii - transfer la un alt fond de pensii 438

Clasate/redirectionate catre alte

institutii publice si organizatii 65
4 Informatii privind sistemul de pensii private,

legislatie, procesul de repartizare aleatorie 214
5 Respectarea alegerii exprimate la aderare

(erori de procedurad sau a fraude) 233
6 Lipsa contributii la fondurile de pensii 97
7  Formulate de agenti de marketing 205
8 Aderarea frauduloasa si retragerea din sistem 137
9 Remedieri situatii existente - modificari CNP 102
10 Retragere din sistem (aderarea in cunostinta de cauza) 67

Total 2.859

Solicitarile de informatii privind sistemul de pensii private in
general, precum si solicitarile de informatii referitoare la
apartenenta la un fond de pensii (pilonul I1) au fost mult mai
reduse ca numar in 2009 fata de 2008, precum si ca pondere
in totalul petitiilor.

57 5% din petitii au fost clasate sau redirectionate cdtre alte institutii publice si organizatii fiind
indreptate gresit (inclusiv cererile de transfer) spre CSSPP sau neavand datele de contact necesare
returului. In cazul celor redirectionate, petitiile au fost trimise in termen de 5 zile de la inregistrare
cdtre autoritdtile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate,
petitionarul fiind instiintat despre aceasta.
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O explicatie pentru acest rezultat consta in gradul mai bun de informare al publicului cu
privire la drepturile ce decurg din sistemul de pensii private, la aproape doi ani de
functionare efectiva a acestui mecanism.

Din cele 2.859 de petitii adresate CSSPP de participantiin cursul anului 2009, cele mai multe
(46%) au vizat solicitari de informatii referitoare la denumirea fondului de pensii in conditiile
lipsei de informatii cu privire la apartenenta in sistemul pensiilor administrate privat -
pilonul II. 438 de petitii (15%) au avut ca obiect solicitari privind informatiile necesare trans-
ferului la un alt fond de pensii, in timp ce numai 7% dintre cetateni au fost interesati de
aspecte generale privind sistemul de pensii private, legislatia din domeniu sau procesul de
repartizare aleatorie®.

Fiecare din aceste petitii a primit rdspuns din partea CSSPP. In cazul in care solicitarile au
necesitat informatii suplimentare, au fost cooptate la solutionarea lor si departamente de
specialitate, cum ar fi directiile juridica, reglementare sau autorizare. Sesizarile care au
necesitat investigatii suplimentare au fost analizate de directiile de specialitate din cadrul
CSSPP.

Tabelul 8. Pilon Ill - Petitii transmise CSSPP in 2009

Tip petitii Numar petitii

Petitii referitoare la obligativitatea platii contributiilor la fondurile de pensii facultative 115
Solicitari de informatii referitoare la deductibilitatea contributiilor la pensiile facultative 105
Petitii referitoare la neplata comisioanelor pentru agentii de marketing

din sistemul fondurilor de pensii facultative 70
Petitii referitoare la legislatia si modul de functionare a sistemului

fondurilor de pensii facultative 35
Petitii referitoare la retragerea din sistemul fondurilor de pensii facultative 20
Total 345

Participantii care au aderat la un fond de pensii facultative (pilonul Ill) au un nivel mai ridi-
cat de informare asupra sistemului financiar inclusiv sistemul de pensii private, lucru reflec-
tat si prin structura solicitarilor. Astfel, in cursul anului 2009, cele mai multe solicitari efec-
tuate (64%) s-au referit la prevederile legislative privind plata contributiilor si regimul de
deductibilitate al acestora (tabelul 8).

Toate petitiile formulate in scris si sosite la adresa CSSPP au vizat spete aferente pilonului ll.
Sesizarile au fost transmise prin intermediul postei clasice.

Tn primul semestru al anului trecut au predominat solicitarile privind prezentarea de infor-
matii cu privire la modul de aderare la un fond de pensii administrate privat. Tn semestrul Il
majoritatea solicitarilor au vizat informatii cu privire la denumirea fondului de pensii unde
o parte din persoane au dobandit calitatea de participanti. Anul trecut nu s-a inregistrat nici
o sesizare scrisa privind sistemul pilonului Il1.

Activitatea directa de comunicare cu participantii si cu publicul se realizeaza in fiecare zi
lucratoare a saptamanii, dupa un program clar delimitat, afisat pe site-ul institutiei
www.csspp.ro. Tn 2009, prin intermediul comunicarii telefonice, CSSPP a oferit informatii,
ca de exemplu modul de aderare la un fond de pensii private sau denumirea fondului de
pensii unde au dobandit calitatea de participant, prin aderare sau prin repartizare aleato-
rie (figura 10).

58. Petitiile transmise cdtre BPPRP au fost analizate si solutionate conform prevederilor legale in vigoare, precum si competentelor specifice ale
autoritatii de supraveghere a sistemului de pensii private.
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Comunicarea pe baza dialogului direct cu persoanele care
s-au prezentat pe parcursul anului 2009 la sediul CSSPP a pre-
supus oferirea acelor informatii solicitate, rapid, intr-un ter-
men scurt, pe baza prevederilor legale privind transparenta
datelor cu caracter personal si protectia participantilor la fon-
durile de pensii administrate privat. Cele mai multe solicitari
ale persoanelor venite direct la sediul CSSPP au vizat infor-
matii legate de apartenenta la un fond de pensii private,
modul de aderare, precum si obligatiile si drepturile ce revin
agentilor de marketing sau brokerilor de pensii private.

EDUCATIA FINANCIARA

Informarea corecta este cea mai eficienta dintre
metodele de protectie a participantilor.

Pensia privata reprezinta una dintre cele mai bune solutii
care aduce, la varsta de pensionare, recunoasterea si recom-
pensarea corecta a efortului fiecarui angajat, iar CSSPP,
potrivit misiunii sale, urmareste cel mai bun interes al par-
ticipantilor la sistemul de pensii private, prin asigurarea unei
functionari eficiente a sistemului de pensii private si prin
informarea corecta asupra acestuia. In aceste conditii, si in
2009, prin organizarea si sprijinul proiectelor de informare a
publicului larg, CSSPP si-a propus sa contribuie |a ridicarea
gradului de educatie financiara si la popularizarea avanta-
jelor pensiilor private.
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a acestora cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin atat in sistemul pensiilor obligatorii,
cat si in sistemul pensiilor facultative. Accesul la educatie Tn domeniul serviciilor financiare
este deosebit de important pentru asigurarea protectiei participantilor, mai ales in contex-
tul actual dificil al pietelor financiare din intreaga lume.

Tn 2009, CSSPP a parcurs etape importante in implementarea celor mai moderne meca-
nisme de protectie si informare a consumatorului, tinand cont de recomandarile Bancii
Mondiale in domeniu (figura 11).
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Figura 12. Site-ul CSSPP: Rubrica Educatie financiard in 2009

Printre masurile intreprinse in 2009 in vederea informarii corecte cu privire la drepturile si
obligatiile ce decurg din calitatea de participant la sistemul de pensii private, s-au numarat:
— Ghidul Participantului la Sistemul de Pensii Private si dictionarul online de pensii pri-
vate (figura 12);
— refacerea paginii de internet a CSSPP cu accent pus pe educatie financiara si interacti-
vitate;
— elaborarea de publicatii specifice de informare cu tematici de interes pentru partici-
panti: buletine lunare, precum si rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, atat in
forma electronica, cat si tiparita.
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Figura 13. Ghidul participantului publicat de CSSPP in 2009

Tn 2009, CSSPP a publicat, pe site-ul propriu www.csspp.ro (figural3), ,Ghidul participantu-
lui la sistemul de pensii private". Lucrarea este un indrumar si un instrument practic pentru
participanti, oferindu-le acestora posibilitatea de a se familiariza cu principiile si mecanis-
mele de baza ale sistemului de pensii private din Romania*.

Ghidul descrie, la modul general, sistemul de pensii private, prezentandu-i beneficiile,
entitatile si elementele de siguranta, precum si datele de contact ale institutiilor din sis-
temul pensiilor private.

Prin publicarea, in cadrul Ghidului, a unui dictionar al pensiilor private, cuprinzand termeni
specifici sistemului de pensii private si termeni si notiuni investitionale, CSSPP si-a propus sa
aduca mai aproape de participanti notiunile de baza ale lumii financiare moderne si impli-
cit ale sistemului de pensii private.

CSSPP isi propune sa ramand una din cele mai importante surse de
materiale de educatie financiara, de analize, studii si publicatii privind pen-
siile private.

De asemenea, se pune accent pe explicarea cadrului legal necesar investirii activelor parti-
cipantilor in conditii cat mai eficiente si cu un risc cat mai scazut si sunt specificati pasii care
trebuie urmati de un potential participant in cadrul procesului de aderare, de participare, de
transfer si in final de a beneficia de o pensie privata.

59. Informatiile furnizate in acest Ghid nu reprezintd un regulament emis de CSSPP si nu vizeazd conferirea unor drepturi sau impunerea vreunei
obligatii.
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CAPITOLUL 7
TRANSPARENTA $I COMUNICAREA N SISTEMUL PENSIILOR PRIVATE IN ANUL 2009
Urmand misiunea propusa, si anume protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor,

in conditiile asigurarii unei functionari eficiente a sistemului de pensii private, CSSPP a actionat
si in 2009 pentru promovarea unei imagini corecte a sistemului pensiilor private Tn Romania.

Actiunile CSSPP in 2009 in domeniul comunicarii:

mConsolidarea relatiilor cu mass-media;

mImbunitatirea formei si a continutului materialelor publicate prin pagina
web a CSSPP;

mlansarea unei noi pagini de internet;

mImbunatatirea vizibilitatii CSSPP prin organizarea si participarea la eveni-
mente si conferinte in vederea promovarii unei imagini corecte si
coerente a activitatii CSSPP.

Totodata, CSSPP a urmarit si transmiterea unui mesaj corect si coerent privind propria acti-
vitate, respectiv acele masuri si actiuni intreprinse pe parcursul anului pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor specifice unei autoritati in domeniul financiar.

Astfel, au fost transmise, prin mijloace specifice de comunicare, obiectivele si mesajele
CSSPP, au fost furnizate informatii de interes public privind sistemul de pensii private, au fost
asigurate asistenta participantilor in demersurile lor catre CSSPP®, cat si informarea si edu-
carea permanenta a publicului cu privire la avantajele sistemului de pensii private si drep-
turile care decurg din calitatea de participant |a acest sistem.

RELATIA CU MASS-MEDIA SI DISEMINAREA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

Pe parcursul intregului an, CSSPP a acordat un interes deosebit relatiilor cu mass-media cen-
trala si locala, acestea aflandu-se permanent in centrul atentiei. Mesajele si informatiile de
interes public au fost transmise sub forma comunicatelor si informarilor de presa, atat prin
intermediul paginii de internet csspp.ro, cat si prin posta electronica®.

Solicitarile de presa au privit: legislatia primara si secundara specifica dome-
niului pensiilor private, date statistice, obiective CSSPP, prognoze privind
piata pensiilor private, comentarii privind masurile intreprinse pentru
supravegherea si controlul activitatii fondurilor de pensii private, comentarii
privind masurile intreprinse pentru stimularea pietei pensiilor private.

De asemenea, publicatiile elaborate de CSSPP cu scop informativ, materiale privind educatia
financiara, statistici si diverse studii si analize, au fost prezentate publicului larg sub forma
tiparita si in format digital, prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa (comunicate
de pres3, publicare pe internet), in cadrul conferintelor si seminariilor organizate cu sprijinul

60. In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
61. Au fost utilizate canale alternative de comunicare cu reprezentantii mass-media, cum ar fi instiintarea inclusiv prin servicii SMS asupra publicdrii
unor noi materiale de pres.
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si participarea CSSPP, la nivel national si local, precum si cu ocazia intalnirilor la sediul insti-
tutiei noastre.

Periodic, au fost transmise materiale informative privind situatia pietei pensiilor private si
activitatea CSSPP.

Tn vederea consolidarii relatiilor cu mass-media, CSSPP a actionat pentru extinderea
numarului de contacte cu jurnalisti acreditati la CSSPP.

Pe parcursul anului trecut, CSSPP a furnizat permanent informatii®? catre 14 posturi TV, 13
posturi de radio centrale, 12 agentii de presa din tara si din strainatate, 38 de publicatii cen-
trale scrise, 9 site-uri specializate Tn continut financiar si de afaceri.

Pe plan local, relatia cu reprezentantii mass-media s-a concretizat prin transmiterea de infor-
matii de interes public catre 12 statii TV si radio si mai multe publicatii locale.

De altfel, un interes deosebit a fost acordat de CSSPP pentru extinderea colaborarilor cu
presa locala.

CSSPP a formulat raspunsuri si materiale de sinteza pentru 129 solicitari scrise (transmise
prin intermediul postei electronice) din partea jurnalistilor din presa centrala si locala - presa

scrisa, radio si TV.

Numarul solicitarilor transmise prin telefon a depasit numarul solicitarilor transmise in scris.

Informatii transmise pe parcursul anului 2009 au vizat: actele normative
elaborate de CSSPP, analizele legislative si explicatii suplimentare,
publicatiile elaborate de CSSPP cu scop informativ (materiale privind
educatia financiara, statistici si diverse studii si analize), deciziile si masurile
intreprinse de CSSPP pentru asigurarea functionarii corecte a sistemului de
pensii private, evenimente semnificative pe piata pensiilor private, precizari
referitoare la functionarea sistemului de pensii private sau la masurile intre-
prinse de CSSPP pentru supravegherea si controlul pietei etc.

Desi in numar restrans, putem mentiona la acest capitol si solicitarile de presa primite din
partea publicatiilor internationale de profil.

Activitatea CSSPP a fost prezentata opiniei publice si mass-media si prin intermediul celor
64 de comunicate de presa, la care se adauga 12 informari de presa privind evenimentele la
care au participat reprezentantii CSSPP.

PUBLICATIILE CSSPP

SiTn 2009 CSSPP a continuat sa publice lunar, pe site-ul propriu, buletine lunare cu caracter
informativ, care contin principalele date statistice ale lunii anterioare publicarii, precum si o
lista a actelor emise de autoritate.

62. Trebuie reamintitd si reducerea termenului mediu de rdspuns la solicitdrile venite din partea mass-media. Astfel, cele mai multe solicitdri venite din
partea reprezentantilor presei au primit rdspuns in mai putin de 24 de ore, exceptia fiind reprezentatd de cazurile care au necesitat o perioadd mai
mare de documentare.
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De asemenea, au fost publicate (in forma electronica si tiparita) rapoarte trimestriale,
semestriale si anuale®, redactate intr-o forma vizuala si intr-un limbaj accesibile publicului
interesat.

PARTICIPARILE CSSPP LA CONFERINTE DE PRESA SI SEMINARII

Pentru a prezenta reglementarile din domeniu, modalitatea de implementare a legislatiei
sistemului de pensii private, pentru a clarifica aspecte mai putin cunoscute publicului larg
sau in scopul informarii si educatiei financiare a publicului, conducerea si specialistii CSSPP
au fost prezenti la aproximativ 40 de conferinte si seminarii Tn tara si strainatate®. Trebuie
mentionat sprijinul acordat si participarea CSSPP la seria evenimentelor ,,Forumul Economic
Regional”®®, care au avut ca obiectiv facilitarea contactului direct intre entitatile pietei pensi-
ilor private si angajatorii din fiecare regiune.

SITE-UL CSSPP.RO

Tabelul 9. Noul Site CSSPP - imbunatatiri
Accent pe informarea si protectia participantilor, dar si pe latura educatiei financiare: sectiuni de relatii

cu publicul, o noua sectiune de formulare, o sectiune separata pentru informatii si publicatii CSSPP,

newsletter CSSPP.

Afisarea in zona de vizibilitate maxima a principalelor noutdti CSSPP: comunicate si informari de presa, ultimele evenimente
din piata pensiilor private, ultimele publicatii elaborate de CSSPP, anunturi de importanta maxima.

Functionalitati care asigura accesul online si facil la informatie: notificarea automata a informatiilor noi

prin newsletter, disponibilitatea datelor statistice, atat in format Excel, cat si intr-un format grafic interactiv

in cadrul sectiunilor Date Statistice.

Informatii complete si permanent actualizate si elemente noi: Despre Pensii Private, Materiale Educatie Financiara,
Informatii de Interes Public, noi sectiuni la Relatii cu Publicul - Protectia Participantilor, Studii si Publicatii CSSPP.

Un nou registru interactiv al entitatilor autorizate, avizate si supravegheate de CSSPP.

O aplicatie destinata vizualizarii valorii unitare a activului net (VUAN) in sistemul pensiilor private.

Doua sondaje de opinie online.

Tn partea a doua a anului trecut, CSSPP a lansat noua sa pagina de internet. Rapid si in-
teractiv, website-ul CSSPP este un important canal de distributie a informatiilor® si pune

63 0UG nr. 50/2005, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 313/2006, prevede la art. 26 cd, in termen de 6 luni de la sfarsitul fiecdrui an
calendaristic, CSSPP publicd intr-o brosurd un raport privind evolutia si functionarea fondurilor de pensii private, performanta administratorilor si a
entitatilor implicate in acest domeniu, in anul precedent. Acest raport trebuie sd cuprindd o analizd comparativa a activitdtii tuturor administrato-
rilor si furnizorilor de pensii private, mdsurile adoptate de CSSPP pentru protejarea intereselor participantilor si beneficiarilor si asigurarea bunei
functiondri a sistemului de pensii private, precum si alte informatii de interes general. Art. 18 al OUG nr. 50/2005 prevede cd, cel tdrziu pand la data
de 31 mai a fiecdrui an, CSSPP trimite Parlamentului, respectiv comisiilor pentru buget, finante si bénci si celor de muncd si protectie sociald ale
Senatului si Camerei Deputatilor, raportul sdu anual de activitate, raportul anual de audit financiar si executia bugetului de venituri si cheltuieli pen-
tru anul precedent, care vor fi dezbdtute in sedinta comund a Camerelor.

64. Din aceste evenimente, opt au fost organizate de CSSPP si alte 12 cu sprijinul CSSPR Evenimente in 2009: Seria seminariilor CSSPP - ONPCSB pe tema
prevenirii si sanctiondrii spdldrii banilor in sistemul de pensii private, Conferinta ,Asiqurdri si pensii private in 2009 - anul oportunitdtilor”,
Seminarul ,Situatia actuald a fondurilor de pensii private din Romania si criteriile de investire in instrumentele financiare listate la bursa”,
Conferinta pe tema prevenirii si combaterii spdldrii banilor, Conferinta pe tema Raportului de evaluare al Béincii Mondiale cu privire la protectia si
educatia consumatorilor de produse si servicii financiar-bancare din Romania, Conferinta ,Piata fondurilor de investitii”, Conferinta aferenta vizitei
delegatiei chiliene din cadrul schimbului de experientd Romdnia-Chile in domeniul pensiilor private, ,Piata pensiilor private la momentul aprilie
2009”, ,Pensiile Private - Bilantul Anului 2009”, evenimente organizate la sediul CSSPP.

65. 8 evenimente organizate de Media XPRIMM in principalele orase ale regiunilor de dezvoltare economicd din Romania.

66. Astfel, pagina web a gdzduit toate comunicatele, informatiile si noutdtile de presd transmise ziaristilor acreditati, lista cu cele mai frecvente
intrebdri din domeniul pensiilor private, analize comparative intre fondurile de pensii private, materialele statistice, de bilant si analizd elaborate de
CSSPR, buletinele lunare si trimestriale ale CSSPR, date financiare privind evolutia fondurilor de pensii facultative, registrele cu entitdtile de pe piata
pensiilor private, legislatia din domeniu, atdt in faza de dezbatere publicd, cdt si dupd publicarea lor in Monitorul Oficial.
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accent pe informarea, in cel mai scurt timp posibil a publicu-
lui larg, mass-media, specialistilor etc. (tabelul 9). Noua
pagina de internet CSSPP a adus un nou design, remodelarea
grafica si functionald, o noua structura de meniuri, introdu-
cerea alertelor vizuale si, nu in ultimul rand, noi functio-
nalitati pentru utilizatori®’.

Pe parcursul celui de-al doilea semestru al anului 2009,
14.561 de persoane au vizitat pagina de internet a CSSPP,
numarul total de vizite ridicandu-se la 45.551, in timp ce
vizualizarile de pagini ale acestui site au depasit pragul de
200.000 (tabelul 10 si figura 14), inregistrand, in medie, 246
de vizite pe zi.

Tn ceea ce priveste traficul pe site, din totalul celor 6 luni de
functionare, perioada de varf a fost atinsa Tn lunile

octombrie - 24% si noiembrie - 21%.

Tn mod firesc, din cele 56 de tari, majoritatea vizitatorilor au
fost din Romania (96%)%®.

Tabelul 10. Statistici csspp.ro - Semestrul 1 2009

Persoane (vizitatori unici) 14.561
Vizite 45.551
Vizualizari de pagini 228.678
Media de pagini pentru fiecare vizitd 5,02
Media de timp a unei vizite pe site-ul csspp.ro 5 minute
Media de vizite pe zi 246

| Figural4 /
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Site CSSPP - Evolutie numar de vizitatori Semestrul 11 2009

67.CSSPP a monitorizat permanent traficul pe pagina proprie de internet, putand evidentia atat punctele tari, cat si punctele slabe ale acestui website,

in functie de rezultatul analizei statistice efectuate.

68. Alte state precum: Polonia, Marea Britanie, Germania, Statele Unite, Moldova sau Franta, in ordinea accesdrilor. Interesant este faptul cd cei mai
multi vizitatori din afara Romaniei provin din Polonia, tard cu un sistem de pensii private similar cu cel din Romania.
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CAPITOLUL 8
CSSPP - COOPERAREA INTERNA IN ANUL 2009

Pentru indeplinirea unuia din obiectivele strategice: intarirea stabilitatii si integritatii sis-
temului de pensii private si a sistemului financiar, in general, CSSPP a continuat colaborarea
cu alte institutii si autoritati din tara si din strainatate®. CSSPP a actionat si in anul 2009
pentru promovarea unei imagini corecte a sistemului pensiilor private in Romania, pentru
promovarea si consolidarea relatiilor cu celelalte autoritati si institutii, cu participantii si
operatorii din piata pensiilor private, dar si cu organisme neguvernamentale.

Tn calitate de autoritate de supraveghere a sistemului de pensii private, CSSPP a participat,
alaturi de structuri similare ale autoritatilor nationale, Tn special ale Bancii Nationale a
Romaniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare si Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
la realizarea diferitelor actiuni legate de cooperarea europeana si internationala in domeniul
reglementarii si supravegherii sectorului serviciilor financiare.

(SSPP este parte a Acordului intre Ministerul Economiei si Finantelor, Banca
Nationala a Romaniei, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare si Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor pentru cooperare in domeniul stabilitatii
financiare si al gestionarii crizelor financiare. Principii de cooperare: deli-
mitarea clard a responsabilitatilor, transparenta, eficienta si schimbul de
informatii.

Astfel, CSSPP a participat in cursul anului 2009 la lucrarile Comitetului National de
Stabilitate Financiara™ - CNSF si ale Subcomitetului tehnic pentru stabilitate financiara
derulate Tn cadrul stabilit de Acord. De asemenea, CSSPP a contribuit la elaborarea docu-
mentelor necesare asigurarii cadrului de actiune pe linia stabilitatii sistemului financiar, prin
promovarea unui schimb de informatii permanent si eficient cu autoritatile membre, pre-
cum si prin evaluarea si prevenirea situatiilor de criza financiara la nivelul institutiilor finan-
ciare individuale.

Tn contextul crizei financiare si al posibilelor efecte asupra participantilor, CSSPP a intensifi-
cat colaborarea si coordonarea eforturilor comune alaturi de expertii structurilor similare ale
autoritatilor nationale, in special Tn cadrul CNSF, in scopul gestionarii eficiente a
potentialelor efecte ale crizei financiare.

Tot Tn anul 2009, Banca Mondiala a stabilit, impreuna cu autoritatile romane un set de
conditionalitati aferente sectorului financiar.

Una din aceste conditionalitati prevede, in linie cu cele din raportul de Larosiere™, necesi-
tatea stabilirii unui cadru legal care sa alinieze nivelul de independenta politica si
autonomie financiara ale CSSPP, CSA si CNVM la cele ale BNR.

69. Art. 29 din OUG nr. 50/2005, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 313/2005.

70. Evolutiile din ultimii ani ale sistemului financiar romdnesc au fdcut necesar ca autoritdtile responsabile cu autorizarea, reglementarea, suprave-
gherea si controlul pietelor componente ale sistemului financiar sd conlucreze pentru a asigura transparenta si integritatea sistemului financiar si
ale pietelor sale componente, respectarea cadrului legal aplicabil, precum si ldrgirea cadrului national de stabilitate financiard. Acordul de coope-
rare intre autoritdtile de supraveghere financiard BNR, CNVM, CSA si CSSPP - pentru cooperare in domeniul stabilitatii financiare si al gestiondrii
crizelor financiare a fost semnat la data de 31 iulie 2007 si a intrat in vigoare la data de 1 iunie 2008.

71. Document ce se afld in atentia Comisiei Europene, a Consiliului Uniunii Europene si a Parlamentului European si urmdreste intdrirea capacitdtii de
supraveghere si control in cadrul tuturor sectoarelor financiare din UE, cu obiectivul de a stabili un sistem european de supraveghere mai eficient,
integrat si sustenabil.
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Tabelul 11. Proiect de lege privind independenta politica si autonomia financiara a reglementatorilor din
sectorul financiar - garantii

Aceste institutii Tsi stabilesc singure politicile si nivelul de remunerare

pe baza unor principii transparente raportate la piata.

Procesul de selectie si demitere a personalului acestor institutii nu este stabilit prin decizie politica.
Procesul de nominalizare a membrilor comisiilor si a personalului executiv

numit statutar in cele trei institutii se bazeaza exclusiv pe calificari tehnice.

Bugetul acestor institutii nu este aprobat de Parlament.

Personalul acestor institutii beneficiaza de protectie legala pentru actiunile intreprinse

cu buna credinta in exercitarea atributiilor ce le revin.

Tn acest sens, ca urmare a recomandarilor formulate de Raportul Larosiere, dar si a acor-
durilor la nivel international, Guvernul Romaniei a elaborat si transmis Parlamentului spre
adoptare un proiect de lege necesar transpunerii in practica a conditionalitatilor agreate cu
Banca Mondiala in contextul Tmprumutului pentru Politici de Dezvoltare - 2009 (tabelul 11).

Tn scopul adoptarii acestui act normativ, CSSPP, alaturi de celelalte autoritati de suprave-
ghere non-bancare, a sustinut proiectul in Comisiile Parlamentare din Camera Deputatilor si
Senat, a furnizat clarificari si a depus documente cu caracter tehnic de specialitate in ve-
derea argumentarii celor prezentate.

Tot in sfera relatiilor de colaborare cu Parlamentul, in anul 2009, CSSPP a monitorizat perma-
nent proiectele legislative semnificative pentru sistemul pensiilor private aflate in diferite
etape ale procesului legislativ.

Tn anul 2009 au continuat si Intalnirile CSSPP cu reprezentantii pietei pensiilor private -
administratori, depozitari, brokeri, auditori si alti specialisti din domeniul financiar.

Tn principal, aceste intalniri au vizat proiectele de reglementari elaborate de CSSPP pe par-
cursul anuluisi care, inainte de adoptarea lor, au fost publicate pe website-ul propriu, in pro-
cesul dezbaterii publice, astfel incat persoanele interesate sa poata lua cunostinta de
continutul acestora si sa formuleze eventuale propuneri si observatii™.

Tn afara autoritatilor din cadrul Comitetului National de Stabilitate Financiara, pe parcursul
anului 2009 CSSPP a colaborat si cu alte institutii cu care are deja incheiate protocoale de
colaborare (tabelul 12).

Tabelul 12. Institutii si autoritati cu care CSSPP a colaborat in 2009
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal - ANSPDCP

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor - ONPCSB
Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor - ANPC

Camera de Comert si Industrie a Romaniei - CCIR

Oficiul National al Registrului Comertului - ONRC

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale - CNPAS
Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor

Consiliul Concurentei

Camera Auditorilor Financiari din Romania - CAFR

Inspectoratul General al Politiei - IGP

Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date - CNABDEP

72. Pe site-ul CSSPP sunt publicate, pentru informare si formularea unor eventuale observatii, proiecte de reglementdri ce urmeaza a fi adoptate de
CSSPR inaintea parcurgerii procedurii de aprobare a acestora in cadrul institutiei. Ulterior, aceste comentarii si propuneri sunt preluate si analizate
de specialistii CSSPP.
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Alte evenimente desfasurate in anul 2009 Tnscrise Tn colaborarea inter-institutionala:

— organizarea unei vizite de informare si stagiu de pregatire in domeniul pensiilor private
pentru specialisti romani din cadrul CNPAS si cursanti din cadrul scolii Nationale de
Securitate Sociala din Franta, institutie aflata in subordinea Ministerului Muncii
Francez”?;

— participarea CSSPP la Cea de-a 30-a Reuniune Plenard MONEYVAL (Franta) si la
Comitetul MONEYVAL, Cea de-a 8-a Reuniune a Grupurilor de Lucru privind Tipologiile
de spalare a banilor si finantare a terorismului (Cipru)’;

— cooperarea cu Ambasada Republicii Chile pentru organizarea Conferintei ,Rolul si
provocarile Comisiilor de Supraveghere in Sistemele de Pensii Private””.

73.In colaborarea cu CNPAS.
74. Cooperarea cu ONPCSB: Participarea expertilor la activitatea din grupurile de lucru s-a concretizat in contributii la implementarea si dezvoltarea

proiectelor MONEYVAL in scopul unei bune aplicdri a legislatiei in vigoare.
75.In continuarea conferintei a fost organizat un workshop pentru prezentarea celor doud sisteme de pensii si a dificultatilor si provocdrilor din cele

doud sisteme de pensii.
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CAPITOLUL 9
CSSPP - COOPERAREA INTERNATIONALA IN ANUL 2009

Tn contextul evolutiilor internationale din anul 2009, care au exercitat o influentd majora
asupra sistemului financiar romanesc si asupra sistemului pensiilor private™, cooperarea
internationala a fost un deziderat major pentru CSSPP. CSSPP a actionat siin anul 2009 pen-
tru promovarea unei imagini corecte a sistemului pensiilor private din Romania. De aseme-
nea, anul trecut, CSSPP si-a propus consolidarea cooperarii inter-institutionale si, dupa caz,
dezvoltarea unor relatii de colaborare noi si cresterea rolului sau in cadrul comisiilor si
comitetelor de specialitate ale Uniunii Europene, dar si in cadrul celorlalte organisme de
nivel international.

Amploarea si complexitatea crizei financiare mondiale au adus in atentia
specialistilor din autoritatile de supraveghere financiare, europene si
nationale, importanta coordondrii si consolidarii eforturilor comune pen-
tru a diminua pierderile si impactul asupra pietelor reglementate, cat si
pentru a preveni producerea unor evenimente viitoare similare.

Astfel, CSSPP a reusit sa-si aduca contributia la eforturile depuse de autoritatile competente,
nationale si europene”, fiind preocupata de documentele si dezbaterile ocazionate de
lansarea unor noi initiative si actiuni concrete de lucru privind mecanismele de prevenire a
crizei, in cadrul procesului de redefinire a arhitecturii financiare internationale.

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in calitate de membru IOPS™, s-a
implicat si a participat la proiectele propuse in programul de activitate al organizatiei,
proiecte care s-au derulat Tn cadrul Comitetului Tehnic constituit din reprezentanti ai
autoritatilor de supraveghere in pensii - membri si observatori.

Principalele subiecte care au constituit puncte de interes au fost cele legate de activitatea de
reglementare - elementele necesare in vederea elaborarii legislatiei privind plata pensiilor si
de activitatea de supraveghere a entitatilor din sistemul pensiilor private - cooperarea
privind introducerea unui sistem de supraveghere prudentiala.

Activitatea anului 2009 a fost dedicata continuarii si/sau finalizarii proiectelor incepute n
anii precedenti, precum si lansarii unor noi proiecte utile Tn activitatea reglementatorilor si
supraveghetorilor (tabelul 13). CSSPP a transmis constant catre Comitetul Tehnic IOPS opini-
ile sale asupra documentelor aflate in lucru si dezbatere, iar specialistii CSSPP au participat
la lucrarile tri-anuale ale Comitetului tehnic si seminariile de specialitate, organizate in mar-
tie, iulie si octombrie 20097°.

76. Pentru sistemul financiar din Romdania, criza financiard internationald a constituit o prioritate care trebuia abordatd cel putin din doud perspective:
1) contextul international si evolutia Romaniei in calitate de stat membru al UE, tendintele privind modificarea si crearea unei noi arhitecturi finan-
ciare europene si a relatiilor internationale si 2) colaborarea si cooperarea cu structurile institutionale comunitare si convergenta politicilor nationale
cu sistemul si mecanismul de implementare a politicilor comunitare.

77.Pentru a atenua efectele si impactul crizei financiare au fost luate masuri atat la nivel de sefi de stat/quverne, cat si mdsuri centralizate ale
autoritdtilor de supraveghere financiard pentru a demara un efort conjugat si coordonat de elaborare a unor mdsuri si principii comune pentru un
nou sistem financiar international. La nivel comunitar au fost intreprinse eforturi unitare concentrate pentru a coordona diversele initiative
internationale pentru o monitorizare unitard a metodelor si cdilor de implementare a deciziilor G20. S-a ajuns astfel la cinci seturi de recomandciri
europene in ceea ce priveste monitorizarea prudentiald, transparenta si evaluarea corectd, riscul de creditare, rdspunsul autoritatilor la risc si pro-
movarea stres-test-ului sistemului financiar.

78. The International Organisation of Pension Supervisors, www.iopsweb.org.

79.In martie - Budapesta, Ungaria, iulie - Paris, Franta, octombrie - Rio de Janeiro, Brazilia.
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Tabelul 13. Proiecte IOPS in lucru in 2009
IOPS 'Toolkit' pentru supravegherea bazata pe riscuri a fondurilor de pensii

Guvernanta si performanta autoritatilor de supraveghere

Tabele de mortalitate, Baze de date comune ISSA®/IOPS/OECD

Ghid privind aspectele operationale ale activitatii autoritatilor de supraveghere

Bune practici in managementul riscului investitiilor alternative ale fondurilor de pensii
Anuitati - cooperarea dintre supraveghetori

Informatii furnizate participantilor la schemele de tip DC

Tn calitate de autoritate de supraveghere, cele mai importante lucrari au fost cele prezentate
la sedinta Adunarii Generale a Membrilor IOPS, desfasurata la Rio de Janeiro, Brazilia, Tn
octombrie 2009, urmata de Forumul IOPS/OECD privind pensiile private. Cu aceasta ocazie,
au fost dezbatute subiecte cum ar fi: strategii investitionale ale fondurilor de pensii private,
punandu-se accent pe concluziile preliminare si recomandarile proiectului comun de cerce-
tare OECD-Banca Mondiala asupra metodelor de evaluare a performantelor investitionale
sau gradul de adecvare si acoperire a contributiilor in sistemele de pensii private, in conditiile
unei abordari a activitatii de investire pe parcursul unui intreg ciclu de viata.

Participarea in cadrul comitetelor si a manifestarilor internationale a
reprezentat si in anul 2009 o prioritate a Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private.

Principalele provocari rezultate din discutiile purtate au fost considerate a fi reducerea
volatilitatii si elaborarea unor modalitati mai flexibile de plata a pensiilor. Actiunile de coop-
erare desfasurate Tn anul 2009 au constituit un bun prilej pentru reprezentantii autoritatii
de a schimba opinii, experiente si puncte de vedere cu reprezentanti ai autoritatilor similare
sau ai institutiilor si organismelor internationale implicate in activitati legate de pietele
financiare.

Un alt moment important al cooperarii internationale Tn 2009 a fost misiunea comuna a
Bancii Mondiale si a Fondului Monetar International de evaluare a sistemului financiar din
Romania®, derulata la sfarsitul anului 2008. CSSPP a contribuit pe parcursul anului 2009 la
activitatile post-evaluare in ceea ce priveste contextul national in care se dezvolta sistemul
de pensii private, inclusiv la nivelul autoritatii de supraveghere, al entitatilor care opereaza
in piata si al institutiilor publice responsabile pe diferite segmente de activitate.

COOPERAREA PE PLAN EUROPEAN
CONTRIBUTIA LA PROCESUL DE REDEFINIRE A ARHITECTURII DE SUPRAVEGHERE A PIETEI FINANCIARE
EUROPENE

Tn cursul anului 2009, Comisia Europeand a publicat ,Raportul de Larosiére”®, care
analizeaza necesitatea si posibilitatea reanalizarii/introducerii unor prevederi legale pentru
entitatile afectate de criza sau implicate in criza globala.

80. The International Social Security Association, www.issa.int.

81. Financial Sector Assessment Program (FSAP) - program comun de evaluare a sectorului financiar al Fondului Monetar International si Bancii
Mondiale, lansat in 1999, pentru cresterea eficientei si eficacitdtii eforturilor promovate de statele membre in asigurarea sustenabilitdtii sistemelor
lor financiare.

82. Comisia Europeand/sursd:http./www.ec.europa.eu/internal_market.
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De asemenea, este redefinita arhitectura institutionala de supraveghere a pietelor financiare la
nivelul UE. CSSPP a transmis, atat direct, cat si prin institutiile nationale abilitate, puncte de
vedere, comentarii si observatii cu privire la documentele date publicitatii spre consultare si cu
impact direct asupra autoritatii de supraveghere si a sistemului de pensii private din Romania®.

Figura 15 | "l
N i _ I S

In 2009, Comisia Europeani elaboreazi “Raportul de Larosiére”. Potrivit acestui raport, este necesara

reanalizarea/introducerea unor anumite prevederi legale pentru entitatile afectate de criza sau implicate in criza,
precum si redefinirea arhitecturii institutionale, atat la nivelul UE cat si global, astfel incat institutiile de
supraveghere/organizatiile internationale sa devina mult mai eficiente in gestionarea situatiilor de criza.

Comisia Europeana reactioneaza la acest raport: documentul ,Comunicarea pentru Consiliul European de
primavara” , in care isi expune punctul de vedere si prezinta actiunile pe care le preconizeaza pentru viitorul
apropriat prin prisma recomandarilor din cadrul raportului.

Comisia Europeana detaliaza intr-o Comunicare noul cadru de supraveghere financiara europeana care urmeaza
sa fie alcatuit din doi piloni principali: 1.Consiliul European pentru riscul sistemic (European Systemic Risk Council
- ESRC) si 2.Sistemul European al Supraveghetorilor financiari (European System Of Financial Supervisors - ESFS).

Reuniunea Consiliului European, Bruxelles, unde sefii de guvern/stat adopta o serie de concluzii pe marginea docu-
mentului Comisiei Europene din 27 mai 2009, urmand ca pachetul de propuneri legislative sa fie inaintat de Comisie.
Comisia Europeand publica pachetul de propuneri legislative privind noua arhitectura de supraveghere finan-
ciara in UE: obiectivul general al pachetului legislativ - reglementarea si supravegherea pietelor financiare, ast-
fel incat sa fie evitate pe viitor crize financiare similare cu cea care a inceput in anul 2008.

Urmeaza ca, in prima jumatate a anului 2010, sa fie aprobat intregul pachet legislativ privind noua arhitectura
de supraveghere a sistemului financiar din Europa.

Figura 15. Uniunea Europeanad - Raportul de Larosiere

Totodata, CSSPP a fost prezenta la negocierile organizate in 2009 de presedintia suedeza a
Consiliului, Tn cadrul Grupului de lucru privind serviciile financiare.

COMITETUL EUROPEAN AL SUPRAVEGHETORILOR IN DOMENIUL PENSIILOR OCUPATIONALE - CEIOPS

CSSPP, in calitate de membru CEIOPS®, s-a implicat si a participat la proiectele derulate in
cadrul grupurilor de lucru constituite din reprezentanti ai autoritatilor de supraveghere in

pensii si asigurari, membri si observatori.

Au fost transmise catre CEIOPS opiniile cu privire la documentele supuse analizei de diferite
comitete de lucru, cu implicare activa in cadrul dezbaterilor, in limita mandatelor acordate.

Tn contextul participarii la intalnirile de nivel inalt® ale CEIOPS, in 2009, a fost elaborata do-
cumentatia necesara Tn vederea sustinerii punctelor de vedere nationale in privinta pro-
blemelor aflate pe agenda®.

83. Comisia Europeand a subliniat gradul sporit de armonizare la nivel european, care va fi adus de crearea noilor autoritati (printr-o aplicare mai con-

secventd a legislatiei comunitare) si costurile relativ mai scazute pentru firmele mici si mijlocii.
84. Committee of European Insurance and Occupational Pensions Supervisors, www.ceiops.eu.
8s. Intalniri de tip Member's Meeting.
86.1n 2009, sedintele au fost organizate in: ianuarie - Germania, martie - Germania, iulie - Polonia, octombrie - Germania.
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O atentie deosebita a fost acordata in cursul anului 2009 activitatii derulate in cadrul
Comitetului privind Pensiile Ocupationale - OPC®* in ceea ce priveste transmiterea de obser-
vatii si comentarii asupra documentelor supuse atentiei, transmiterea de raspunsuri la ches-
tionarele lansate in lucru, participarea la lucrarile comitetului si finalizarea, Tmpreuna cu
reprezentanti ai altor autoritati de supraveghere a proiectelor asumate®®.

Tn cadrul OPC, pe parcursul anului 2009, a continuat procesul de monitorizare a imple-
mentarii Directivei 41/2003/EC prin analiza pe baza de chestionare a principalelor probleme
cu care se confrunta autoritatile de supraveghere din statele membre, precum si piata pen-
siilor ocupationale/private in aplicarea legislatiei europene.

Acest comitet a urmarit analiza si identificarea diferentelor legate de intelegerea si aplicarea
legislatiei comunitare si a avut ca scop dezvoltarea unei abordari convergente a suprave-
gherii entitatilor care opereaza national/transfrontalier in piata pensiilor.

Activitatile asupra carora CEIOPS-OPC s-a axat in anul 2009 au fost cele care incurajeaza
sporirea convergentei practicilor de supraveghere a schemelor de pensii ocupationale ce
opereaza transfrontalier®.

Alte proiecte de lucru planificate si realizate pentru 2009 au inclus: actualizari ale evolutiei
pietei, gestionarea riscurilor si controlului intern Tn pensii ocupationale, precum si identificarea
schemelor de pensii care nu sunt reglementate de o anume legislatie prudentiala din UE.

Punctele de interes pentru CSSPP au constituit subiectele referitoare la
educatia financiard, in special a participantilor la fonduri de pensii cu
scheme de tip contributii definite si solutionarea sesizarilor si a
reclamatiilor consumatorului de produse de pensie.

Un proiect pe care CSSPP |-a sustinut, alaturi de autoritatile de supraveghere membre
CEIOPS din regiunea de sud-est, a fost cel legat de analiza sistemelor de pensii cu scheme
predominant DC®.

Avand Tn vedere Programul de lucru adoptat de CEIOPS, a fost constituit Comitetul pentru
Protectia Consumatorului - CCP in scopul analizarii aspectelor legate de protectia consuma-
torilor®, cu mandat in evaluarea acestor aspecte, atat in piata asigurarilor, cat siin cea a pen-
siilor ocupationale/private.

Tn acest sens, CSSPP a contribuit la activitatile stabilite prin programul de lucru, prin trans-
miterea punctelor de vedere fara a participa la sedintele grupului de lucru.

Tn liniile directoare oferite de Protocolul privind evaluarea modului de aplicare a legislatiei,
precum si convergenta practicilor de supraveghere de membrii®> Grupului de lucru - Review

87 Occupational Pension Committee.

88. Lucrdrile OPC din 2009 s-au desfdsurat: aprilie - Germania, iulie - Austria, septembrie - Marea Britanie, noiembrie - Germania.

89. Trei componente principale ale OPC s-au dezbatut in 2009: 1) Revizuirea Protocolului de la Budapesta privind colaborarea autoritatilor de suprave-
ghere din statele membre pentru aplicarea prevederilor Directivei 41/2003/EC si continuarea punerii in aplicare a recomandarilor din raportul
CEIOPS privind anumite aspecte esentiale ale punerii in aplicare a Directivei IORP; 2) Informatii care sunt furnizate membrilor si beneficiarilor si
raportari catre autoritdtile de supraveghere; 3) Separarea activelor, dezbateri privind includerea/neincluderea produselor de pensie in categoria
Pachetelor de Produse de Investitie de tip Retail.

90. Defined Contribution - contributii definite.

91. Committee on Consumer Protection.

92. Inclusiv Metodologia de aplicare a acestui protocol, similard celor elaborate de CESR si CEBS.
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Panel a dezvoltat Tn anul 2009 analiza si evaluarea modului de aplicare a prevederilor
Protocolului de la Helsinki, ale Protocolului de la Sienna si ale Protocolului de |a Budapesta.

Modul de aplicare a prevederilor Protocolului de la Budapesta a constituit punctul de interes
pentru autoritatea de supraveghere a sistemului de pensii private din Romania, specialistii
prezenti in grupul de lucru aducand contributii la aspectele legate de aplicarea normelor in
cazul supravegherii aspectelor transfrontaliere®.

CSSPP a transmis contributii si puncte de vedere referitoare la: proiecte de
directive sau de regulamente comunitare, pregatirea dosarului de partici-
pare a Romaniei la reuniunile Consiliului European, alte aspecte punctuale,
cele mai relevante fiind legate de implementarea directivelor UE, evaluarea
Raportului Grupului de Larosiére privind supravegherea pietelor financiare
in UE, cat si alte subiecte aflate in competenta CSSPP.

Tn 2009, in cadrul activitatilor desfasurate de CEIOPS, un accent important a fost pus pe
cooperarea intre autoritatile de supraveghere in scopul obtinerii unei convergente in abor-
darea problemelor specifice activitatilor desfasurate si aplicarea acelorasi solutii in cazuri
similare constatate de autoritati diferite.

Tn cadrul Comitetului pentru Convergenta®, Con-Co, a fost finalizat Documentul referitor la
modalitatea de organizare a sesiunilor de training si a schimbului de personal intre
autoritatile de supraveghere membre CEIOPS®.

De asemenea, Tn cursul anului trecut, CSSPP a colaborat cu institutiile si autoritatile
nationale, fiind reprezentata saptamanal la reuniunile Comitetului de coordonare a aface-
rilor europene, respectiv cu Departamentul pentru Afaceri Europene si Ministerul Afacerilor
Externe, cele doua institutii fiind coordonatoare ale procesului de pregatire a deciziilor si de
adoptare a pozitiilor Romaniei in ceea ce priveste problematica afacerilor europene®.

TRAINING

Pe parcursul anului 2009, CSSPP a utilizat procedura agreata de CEIOPS si a derulat cu suc-
ces vizite de studiu la autoritati ale caror practici si experienta au corespuns necesitatilor
institutionale. Un numar de 4 angajati ai CSSPP, cu responsabilitati in sfera de reglementare
si supraveghere, au participat la o vizita de studiu organizata in octombrie 2009 la autori-
tatea de supraveghere a pietei financiare din Bulgaria.

De asemenea, Tn 2009, la invitatia Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, spe-
cialistii CSSPP au participat la Programul Matra-Flex (martie 2009 - Olanda).

93. Reprezentarea CSSPP a fost asiguratd prin participarea la sedintele organizate in: ianuarie, martie si august - Germania, septembrie - Belgia.

94. Convergence Committee.

95 Materialul a fost elaborat cu scopul de a oferi autoritdtilor de supraveghere o procedurd comund prin care sd deruleze vizite de studiu si schimb de
personal. Pe linia intensificdrii cooperdrii cu institutii similare din state membre UE si in scopul cresterii preqdtirii profesionale a personalului de spe-
cialitate s-a efectuat o analizd a posibilitdtilor de a beneficia de experienta celorlalte autoritdti in solutionarea unor probleme cu care se confruntd
in prezent piata pensiilor private din Romania. sedintele au fost organizate in: februarie si iulie - Germania, octombrie - Franta.

96. Hotdrarea Guvernului nr. 115/2008 privind instituirea sistemului national de coordonare a afacerilor europene.
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SEMINARIILE S| CONFERINTELE CEIOPS

Tn corelatie cu obiectivele sale si cu Planul de activitate al CEIOPS, in 2009, CSSPP a participat
la seminariile si conferintele in care au fost discutate aspecte legate de pensiile private la
nivel european, avand ca tematica: metodologia, definirea si evaluarea activelor, suprave-
gherea fondurilor de pensii, separarea activelor fondurilor de pensii, abordarea cantitativa a
riscurilor, structura Lamfalussy si arhitectura de Larosiere”.

Alte seminarii si conferinte la nivel european desfasurate in anul 2009 au avut ca teme: apli-
carea Articolului 5 din Directiva 2004/113/CE, investitiile fondurilor de pensii si plata pensi-
ilor, supravegherea fondurilor de pensii, managementul riscului si sedinta comuna IOPS si
WPPP - OECD, probleme de stabilitate financiara - provocari ale crizei financiare mondiale
pentru economiile europene emergente®.

97 Conferintele organizate in 2009: aprilie - Germania, iunie - Belgia, septembrie - Marea Britanie, noiembrie - Germania, decembrie - Germania si Italia.
98. Organizate in 2009: martie - Ungaria si Belgia, mai - Polonia, iunie - Olanda si septembrie - Romania.



CSSPP - RESURSELE UMANE SI FINANCIARE | PARTEA
ALE AUTORITATII IN ANUL 2009 | AIV-A




5

)}

PARTEA A IV-A — CSSPP - RESURSELE UMANE SI FINANCIARE ALE AUTORITATII N ANUL 2009

CAPITOLUL 10

SUPRAVEGHETORUL PIETEI PENSIILOR PRIVATE DIN ROMANIA - AUTORITATE ADMINISTRATIVA
AUTONOMA

Pentru CSSPP, protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor la fondurile de pensii
private ca si asigurarea bunei functionari a acestora reprezinta principala sa misiune ca
supraveghetor al pietei pensiilor private din Romania (figura 16).

|Figura l6 / s .
—— et

Misimea W>  Virunea W > Functiunile

r 4 | &

— Actionarea in scopul protejarii — Eliminarea presiunii asupra — Reglementare
intereselor participantilor si ale -~ bugetului asigurarilor sociale - — Monitorizare
beneficiarilor; sistemul public de pensii; — Comunicare

— Asigurarea functionarii efi- — Stimularea cresterii economice — Analiza si evaluare
ciente a sistemului de pensii 3 prin investirea sumelor acumu- — Interventie
private prin indeplinirea late la fondurile de pensii; | - Corectie
functiunilor de baza ale unei — Dezvoltare pietei de capital
autoritati de acest gen, la care (activele acumulate sprijina
se adauga reglementarea ~ dezvoltarea unor proiecte
cadrului legislativ secundar. | mari);

— Crearea de noi locuri de munca,

reducerea somajului.

Figura 16. Misiunea, viziunea si functiunile CSSPP

CSSPP - AUTORITATE ADMINISTRATIVA AUTONOMA

CSSPP este autoritatea administrativa autonoma de reglementare si supraveghere
prudentiala, aflata sub controlul Parlamentului Romaniei si condusa de un Consiliu format
din 5 membri, din care unul detine functia de presedinte si altul de vicepresedinte, numiti de
Parlamentul Romaniei.

Componenta Consiliului CSSPP a fost stabilita prin Hotararea nr. 24/2006 adoptatad de
Camera Deputatilor si de Senat in sedinta comuna de la 28 iunie 2006.

Tn 2009, Consiliul CSSPP a fost format din: presedinte, pentru un mandat de 6 ani - Mircea
Oancea, vicepresedinte, pentru un mandat de 6 ani - lon Giurescu si 2 membri, pentru un
mandat de 5 ani - Vlad Soare si Stefan Emanuel Prigoreanu.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, dupa deliberare in sedinte, Consiliul
Comisiei adopta norme, hotarari, decizii si avize, sub semnatura
presedintelui Consiliului.

Atributiile Consiliului CSSPP sunt:
— adopta norme privind sistemul de pensii private elaborate de CSSPP;
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— adopta si/sau avizeaza proiectele de acte normative care privesc supravegherea pensi-
ilor private ori care au implicatii asupra acestui domeniu, inclusiv reglementarile con-
tabile specifice domeniului pensiilor private si avizeaza actele administrative indivi-
duale, daca au legatura cu sistemul de pensii private;

- aproba planul anual de activitate al CSSPP;

—acorda, suspenda sau retrage avizele si autorizatiile fondurilor de pensii, administrato-
rilor, depozitarilor si auditorilor financiari;

— decide in legatura cu supravegherea prudentiala si asigurarea unei bune functionari a
sistemului de pensii private;

— decide cu privire la controlul activitatii din sistemul de pensii private;

— decide masurile, inclusiv de natura administrativa sau financiara, impotriva adminis-
tratorilor ori membrilor organismelor de conducere ale acestora in scopul prevenirii sau
remedierii oricaror situatii care prejudiciaza interesele participantilor si beneficiarilor la
fondurile de pensii private;

— desemneaza administratorul special, prin transferarea competentelor organismelor de
conducere ale unui administrator catre un reprezentant special apt sa exercite aceste
competente, in vederea protejarii intereselor participantilor si beneficiarilor la fon-
durile de pensii private;

— decide aplicarea sanctiunilor prevazute de lege;

— decide cu privire la informarea si educarea populatiei cu privire la sistemul de pensii
private;

— alte atributii stabilite prin lege, norme sau decizii ale Consiliului.

ATRIBUTIILE CSSPP

CSSPP are atributiile stabilite de cadrul juridic de organizare si functionare®, subscrise celor
6 functiuni ale unui supraveghetor din domeniul financiar.

= Adoptarea de norme privind sistemul de pensii private, elaborarea si/sau aviza-
rea proiectelor de acte normative care privesc supravegherea pensiilor private.

mAcordarea, suspendarea sau retragerea avizelor si autorizatiilor fondurilor de
pensii, administratorilor, depozitarilor si auditorilor financiari si agentilor de
marketing persoane fizice si juridice.

= Supravegherea prudentiala a sistemului de pensii private.

= Controlul activitatii din sistemul de pensii private.

= Controlul constituirii i virarii de angajator a contributiei la fondurile de pensii.

= \Verificarea organizarii, evidentei si administrarii separate a activelor si
pasivelor fiecarui fond de pensii private de cele ale administratorului.

= Verificarea existentei la fiecare administrator a unor proceduri administrative
si contabile clare si a unui mecanism corespunzator de control intern.

mintocmirea si actualizarea Registrului fondurilor de pensii private.

= Desemnarea administratorului special in vederea protejarii intereselor partici-
pantilor si beneficiarilor la fondurile de pensii private.

= Informarea si educarea populatiei cu privire la sistemul de pensii private.

mAcordarea, suspendarea sau retragerea avizelor si autorizatiilor fondurilor de
pensii, administratorilor, depozitarilor si auditorilor financiari si agenti de
marketing persoane fizice si juridice

99. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 313/2005.
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Potrivit legislatiei de organizare si functionare, cheltuielile privind administrarea CSSPP sunt
finantate din veniturile bugetului CSSPP, constituit din taxe pentru autorizare si avizare, taxe
de functionare platite lunar si venituri provenite din donatii, publicatii si din alte surse
legale.

Conducerea executiva a CSSPP este asigurata de un director general numit de Consiliu, iar in
structura organizatorica se regasesc bine dezvoltate compartimente care sa asigure
indeplinirea atributiilor de baza ale autoritatii: autorizare, reglementare, supraveghere si
control.

Prin activitatea desfasurata si in cursul anului trecut, asa cum a fost prezentata in primele 9
capitole ale acestui raport: reglementarea de nivel secundar, autorizarea/avizarea entitatilor
din piata pensiilor private, supravegherea si controlul acestora, CSSPP a urmarit indeplinirea
obiectivelor strategice propuse pentru 2009 privind dezvoltarea si perfectionarea sistemului
de pensii private din Romania.

lar criza financiara la nivel national si international a impus provocari suplimentare fata de
rolul CSSPP in consolidarea unui sistem aflat in primii ani de functionare.

Anul 2009 a determinat CSSPP sa urmeze acele directii de actiune care sa
conduca la asigurarea unei supravegheri prudentiale: monitorizarea
entitatilor din sistem si analiza activitatii acestora, avertizarea sau
atentionarea acestora in cazul aparitiei unor neconcordante sau defi-
ciente identificate in procesul de supraveghere si, dupa caz, propunerea
de sanctiuni, cu verificarea ulterioara a activitatii acelor entitati.

De asemenea, anul 2009 a fost marcat de dezvoltarea cadrului normativ de aplicare a legilor
care definesc sistemul de pensii private in Romania, cu respectarea principiului
transparentei decizionale, contribuind la consolidarea legislatiei domeniului. lar in contextul
evolutiilor internationale ale anului trecut, CSSPP a continuat colaborarea cu alte institutii si
autoritati din tara si din strainatate, care au exercitat o influenta majora asupra sistemului
financiar romanesc si asupra sistemului pensiilor private’. Cooperarea interna si
internationala a fost un deziderat major pentru CSSPP**.

Tn paralel, CSSPP a urmarit imbunatatirea relatiilor cu participantii, o mai buna informare si
educare in domeniul pensiilor private si, in general, in domeniul financiar.

Ca siin anii trecuti, CSSPP a actionat in 2009 pentru automatizarea preluarii informatiilor de
la entitatile reglementate si extinderea sistemului informatic existent. De asemenea, a acor-
dat o atentie deosebita cresterii gradului de integrare cu sistemele informatice ale
institutiilor cu care CSSPP colaboreaza.

100. Art. 29. din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 313/2005

101. Pentru sistemul financiar din Romania, criza financiard internationald a constituit o prioritate care trebuia abordatd cel putin din doud perspective:
1) contextul international si evolutia Romdniei in calitate de stat membru al UE, tendintele privind modificarea si crearea unei noi arhitecturi finan-
ciare europene si a relatiilor internationale si 2) colaborarea si cooperarea cu structurile institutionale comunitare si convergenta politicilor
nationale cu sistemul si mecanismul de implementare a politicilor comunitare.

102.In pararel, s-a actionat pentru realizarea unui sistem de supraveghere bazat pe cuantificarea si evaluarea riscurilor.
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CAPITOLUL M
CSSPP - RESURSELE UMANE ALE AUTORITATII IN ANUL 2009

Si in 2009, CSSPP a avut in vedere, cu prioritate, pregatirea
personalului de specialitate existent, respectiv asigurarea
dezvoltarii profesionale a personalului si instruirea perma-
nenta a acestuia.

Aceasta preocupare s-a subscris consolidarii capacitatii insti-
tutionale - obiectiv strategic propus pentru 2009,

Dar CSSPP a urmarit pe parcursul anului trecut si recrutarea
de personal nou, care sa atinga standardele de pregatire ca-
racteristice unei autoritati de supraveghere In domeniul
financiar, dar, in acelasi timp, si mentinerea resursei umane
existente.

Astfel, la sfarsitul anului 2009, personalul de specialitate al
CSSPP era format din 81 de persoane, o crestere cu 6% fata
de sfarsitul anului 2008 si de 2,6 ori fata de 2006.

Atragerea tinerilor specialisti a determinat si mentinerea
varstei medii a personalului din CSSPP la 37 ani, similara cu
cea inregistrata si in 2008.

Tn cursul anului, activitatea de recrutare si selectie s-a fina-
lizat cu angajarea a 11 de salariati*®. Tn 2009, 44% din total
personal de specialitate apartinea departamentelor de spe-
cialitate ale CSSPP (autorizare, reglementare, supraveghere
si control), proportii asemanatoare cu cele inregistrate in
2008 (figura 18).

Caracterul interdisciplinar al activitatii se reflecta in struc-
tura profesionala. De altfel, reglementarile de organizare si
functionare privind CSSPP** stabilesc ca personalul de spe-
cialitate trebuie sa aiba o buna pregatire profesionala si
experienta Tn domenii, cum ar fi: economic, financiar-con-
tabil, al pensiilor, al asigurarilor, al investitiilor, managemen-
tul afacerilor, stiinte actuariale sau juridice (figura 19).

NOUA STRUCTURA ORGANIZATORICA A CSSPP

Avand Tn vedere dezvoltarea continua, volumul si complexi-
tatea activitatii CSSPP, precum si contextul crizei economice
actuale, Tn 2009 s-a impus eficientizarea activitatii

103. CSSPP a urmdirit: perfectionarea profesionald a personalului de specialitate, dezvoltarea tehnologiei informatiei si cresterea vizibilitdtii CSSPP pe
plan intern, in conditiile gestiondrii resurselor financiare si materiale necesare pentru indeplinirea acestor obiective.

104.In 2009, 6 salariati au incetat raporturile de muncd cu CSSPP

105. Art. 11 din Ordonanta de Urgentd nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii

Private
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institutiei prin adoptarea unor masuri care sa conduca la: optimizarea managementuluisi a
structurii interne, acordarea unei atentii sporite previzionarii si anticiparii tendintelor de
evolutie a fenomenelor existente, rezolvarea cu operativitate a problemelor specifice activ-
itatii curente, precum si adaptarea la situatiile nou create de cadrul legislativ. Punerea Tn
aplicare a acestor obiective a presupus modificarea structurii organizatorice interne si a
reglementarilor interne subsecvente'®. De asemenea, s-au avut in vedere si cerintele Uniunii
Europene referitoare la managementul crizelor financiare, la care statele membre trebuie sa
se alinieze, pentru a Tntari capacitatea autoritatilor de a gestiona potentialele situatii de
criza financiara. Astfel, anul trecut au fost modificate Regulamentul de Organizare si
Functionare al CSSPP si, implicit, organigrama CSSPP*".

106. Infiintarea si desfiintarea unor posturi, servicii sau directii noi; realocarea unor atributii de conducere si coordonare; separarea functionald a unor

activitdti deja existente si responsabilizarea personalului salariat..

107 Printre modificdri sunt, de exemplu, completarea structurii organizatorice cu doud compartimente noi, Centrul de Preg_tire si Formare Profesionald
si Directia Managementul Proiectelor; reorganizarea Directiei Supraveghere, prin infiintarea unor servicii: Stabilitate Financiard, Analizd si Evaluare
Riscuri si Supraveghere Prudentiald. Au fost stabilite si noi atributii, sarcini si responsabilitati pentru serviciile si functiile nou create. Noile regle-
mentdri privind organizarea si functionarea CSSPP aprobate in 2009 au intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2010.
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CAPITOLUL 12
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL AUTORITATII IN 2009

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private a fost infiintatd Tn anul 2005 ca
autoritate administrativa autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub controlul
Parlamentului, a carei activitate se exercita pe intreg teritoriul Romaniei si care functioneaza
in conformitate cu prevederile actului de infiintare.

Operatiunile patrimoniale si cele privind bugetul si executia bugetului Tn decursul anului
2009 au fost reglementate de OUG nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei, Legea contabilitatii nr. 82/1991, Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, Legea finantelor publice nr. 500/2002 si Normele metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, obiectul fundamental al activitatii CSSPP este
supravegherea si controlul sistemului de pensii private. In plus, CSSPP este abilitata sd emita
legislatia secundara, respectiv, norme si reglementari privind fondurile de pensii adminis-
trate privat si pensiile facultative.

Veniturile Comisiei constituite din taxe sunt reglementate de Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative si
normele Comisiei privind taxele de autorizare, avizare si functionare in sistemul pensiilor
administrate privat si in sistemul pensiilor facultative.

Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 50/2005 privind infiintarea, functionarea si organi-
zarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, sursele de constituire a veni-
turilor Comisiei sunt urmatoarele:
— taxe de autorizare si avizare;
—taxe de functionare si administrare platite lunar;
— venituri provenite din donatii, publicatii si din alte surse legale, iar cheltuielile admi-
nistrative privind functionarea Comisiei sunt finantate din venituri proprii.

Tn cadrul sistemului de pensii facultative plata taxelor se efectueaza de catre:
— fondatorii unei societati de pensii, in vederea autorizarii de constituire a acesteia;
— societatile de pensii, societatile de asigurare, societatile de administrare a investitiilor,
in vederea autorizarii ca administrator al fondurilor de pensii facultative;
—administratorii fondurilor de pensii facultative;
— depozitarii activelor fondurilor de pensii facultative;
— auditorii financiari ai fondurilor de pensii facultative;
—agentii de marketing.
— solicitant persoana fizica sau juridica,
iar plata taxelor in sistemul de pensii administrate privat se efectueaza de catre:
— fondatorii unei societati de pensii, in vederea autorizarii de constituire a acesteia;
— societatile de pensii, Tn vederea autorizarii ca administrator al unui fond de pensii
administrat privat;
—administratorii fondurilor de pensii administrate privat;
— depozitarii activelor fondurilor de pensii administrate privat;
— auditorii financiari ai fondurilor de pensii administrate privat;
—agentii de marketing;
— solicitant persoana fizica sau juridica.
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI:

1. Structura veniturilor prevazute si a Tncasarilor realizate
prin bugetul de venituri, la data de 31.12.2009, prezinta
urmatorii indicatori:

Tn perioada 01.01-31.12.2009, veniturile totale au fost reali-
zate Tn proportie de 105,61% fata de prevederile bugetare
aferente aceleiasi perioade, iar veniturile Tncasate din taxe
au fostin suma de 6.987,95 mii de lei, respectiv 105,84% din
prevederile bugetare aprobate (tabelul 14).

Tabelul 14. Structura veniturilor totale in 2009
Prevederi BVC Realizat

Indicator

mii lei mii lei

7.685,00 8.116,14 105,61
Venituri din taxe: 6.602,50 6.987,95 105,84
- venituri din taxe de administrare 840,00 841,52 100,18
- venituri din taxe de functionare 4.275,00 4.617,06 108,00
- venituri din taxe de autorizare 420,00 384,00 91,43

Venituri totale din care:

- venituri din taxe de avizare 1.045,00 1.125,42 107,70
- venituri din alte taxe 22,50 19,95 88,67
Alte venituri 17,50 15,85 90,57
Venituri financiare 1.065,00 1.112,34 104,45

Taxele de functionare Tncasate in anul 2009 ar fi inregistrat
un volum mai mare cu 25%, in conditiile in care art. 9 din
OUG nr. 4/2009 privind reglementarea unor masuri in
domeniul bugetar nu ar fi adus modificari asupra prevede-
rilor art. 43 alin. (3) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile
de pensii administrate privat, prevedere prin care cota de
contributie la fondurile de pensii administrate privat a fost
diminuata de la 2,5% la 2,0% (figura 20).

Tn volumul total al taxelor incasate, o pondere importanta o
detin taxele de administrare si functionare. Acestea au fost
in suma de 5.458,58 mii de lei, cu o pondere 78,11% in struc-
tura veniturilor din taxe (figura 21).

2. Structura cheltuielilor prevazute si a platilor efectuate
prin bugetul de cheltuieli, la data de 31.12.2009, prezinta
urmatorii indicatori:

Tn perioada 01.01-31.12.2009, cheltuielile totale au fost
realizate Tn proportie de 96,93% fata de prevederile bugetare
aferente aceleiasi perioade.

Comparativ cu sumele previzionate, cele mai semnificative
scaderi s-au inregistrat la cheltuieli curente (tabelul 15).
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- cheltuieli privind cotizatiile
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- cheltuieli financiare 14,00 12,03 85,90
Cheltuieli de investitii 106,00 91,44 86,27
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Astfel, la cheltuieli de personal s-au efectuat plati mai mici
cu 269,50 mii de lei, iar la cheltuieli privind bunurile si ser-
viciile s-au efectuat plati mai mici cu 123,4 mii de lei.
Aceste economii s-au datorat politicii financiare a condu-
cerii Comisiei, de minimizare a cheltuielilor strict necesara
in contextul actualei crize economico-financiare (figura
22).

Raportate la totalul veniturilor incasate, cheltuielile anului
2009 au reprezentat 160,02%. Deficitul anului 2009 Tn suma
de 4.871 mii de lei a fost suportat din excedentul anului
precedent.

Cheltuielile curente inregistrate la nivelul anului 2009 au
fost in procent de 99,30% din total cheltuieli, astfel asi-
gurandu-se nivelul optim de functionare si dezvoltare al
activitatii.

Comparativ cu anul 2008, indicatorii executiei bugetului de
venituri si cheltuieli se prezinta astfel:

Tabelul 16. Comparatie venituri si cheltuieli realizate 2009/2008

Indicator Realizat 2008 Realizat 2009
mii lei mii lei

Venituri totale, din care: 7.379,94 8.116,14 109,98
Venituri din taxe , din care: 5.264,49 6.987,95 132,74
- taxe de administrare 941,30 841,52 89,40
- taxe de functionare 2.784,50 4.617,06 165,81
Cheltuieli totale, din care: 11.319,36 12.987,03 114,73
Cheltuieli curente 10.871,31 12.895,59 118,62
Cheltuieli de investitii 448,05 91,44 20,41

Veniturile incasate in anul 2009 au inregistrat o crestere cu
9,98%, fata de anul anterior, fapt datorat evolutiei activelor
nete ale fondurilor de pensii administrate privat si reflec-
tata in cresterea cu 65,81% a sumelor incasate din taxe de
functionare (tabelul 16). Platile efectuate Tn anul 2009 au
crescut cu doar 14,73%, fata de anul anterior, in conditiile
in care activitatea CSSPP a devenit mai ampla si mai com-
plexa, in corelare cu dezvoltarea sistemului de pensii pri-
vate.
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Situatiile financiare ale Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private sunt
intocmite conform principiilor si regulilor contabile prevazute de Legea contabilitatii nr.
82/1991 si Normelor de aplicare a acesteia, cu respectarea metodologiei privind intocmirea
si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la data de 31 decembrie 2009, pe
baza balantei de verificare intocmita la finele anului 2009.

Au fost respectate urmatoarele principii contabile prevazute de legislatia financiar-con-
tabila:

— principiul contabilitatii pe baza de angajamente;

— principiul evaluarii separate a elementelor de activ si pasiv;

- principiul necompensarii;

- principiul prevalentei economicului asupra juridicului;

- principiul intangibilitatii.

Inventarierea patrimoniului, efectuata la sfarsitul exercitiului financiar, s-a desfasurat con-
form prevederilor legale in vigoare, neconstatandu-se diferente, iar rezultatele inventarierii
s-au reflectat in situatiile financiare ale anului 2009.

La sfarsitul anului 2009 nu au existat restante la plata a obligatiilor catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul pentru ajutorul de somaj sau fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate.

Disponibilul din venituri proprii existent la finele anului, Tn suma de 14.746,97 mii de lei, va
constitui sursa de finantare pentru cheltuielile anului urmator.

Situatiile financiare asigura informatii care sunt relevante Tn luarea deciziilor economice si
reprezinta fidel rezultatul patrimonial si pozitia financiara. Ele sunt neutre, prudente si com-
plete sub toate aspectele semnificative.

Auditarea Situatiilor financiare ale Comisiei la data de 31.12.2009 a fost efectuata de firma
de audit Deloitte Audit S.R.L.,, membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania.
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CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE

Cheltuieli la data de 31.12.2009

DENUMIREA
INDICATORILOR

TOTAL CHELTUIELI
CHELTUIELI CURENTE
TITLUL | - CHELTUIELI
DE PERSONAL
Cheltuieli

salariale in bani
Salarii de baza
Indemnizatie

de conducere

Alte sporuri

Fond de premii

Alte drepturi
salariale in bani
Cheltuieli salariale

in natura

Tichete de masa
Contributii

Contributii de asigurari
sociale de stat
Contributii de asigurari
de somaj

Contributii de asigurari
sociale de sanatate
Contributii de asigurari
pentru accidente

de munca si boli
profesionale

TITLULIT -

BUNURI SI SERVICII
Bunuri si servicii
Furnituri de birou
Materiale

pentru curatenie
Tncalzit, iluminat si
forta motrica

Apa, canal

si salubritate
Carburanti

si lubrifianti

Posta, telecomunicatii,
radio, TV, internet
Materiale si prestari
de servicii cu caracter
functional

Alte bunuri si servicii
pentru intretinere

si functionare

Cod

indicator

01

10

10.01
10.01.01

10.01.03

10.01.06

10.01.08

10.01.30

10.02

10.02.01

10.03

10.03.01

10.03.02

10.03.03

10.03.04

20

20.01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

Credite
bugetare

13.398.850
13.292.850

10.011.500

7.726.500
4.585.000

1.550.000

765.000
725.000

101.500
148.000
148.000

2.137.000

1.650.000

41.500

430.000

15.500
3.022.350
694.700
58.500
9.400
79.500
7.650

43.500

103.500

63.500

329.150

Angajamente
bugetare

13.248.726
13.157.284

9.999.604

7.722.063
4.585.000

1.550.000

765.000
725.000
97.063

140.541
140.541

2.137.000

1.650.000

41.500

430.000

15.500
2.903.041
673.872
54.873
8.758
77.993
7.326

42.500

99.763

57.181

325.478

Angajamente

legale

13.248.726
13.157.284

9.999.604

7.722.063
4.585.000

1.550.000

765.000

725.000

97.063

140.541

140.541

2.137.000

1.650.000

41.500

430.000

15.500

2.903.041

673.872

54.873

8.758

77.993

7.326

42.500

99.763

57.181

325.478

Plati
efectuate

12.987.025
12.895.583

9.742.001

7.621.654
4.562.581

1.508.387
744.249
709.374
97.063
140.541
140.541
1.979.806
1.533.746

37.935

394.518

13.607
2.898.943
672.848
54.873
8.758
77.993
7.326

42.500

98.797

57.181

325.420

Cheltuieli
efective lei

13.309.091
12.884.797

9.742.692

7.571.437
4.458.671

1.552.600

754.226

709.374

96.566

140.541

140.541

2.030.714

1.593.481

37.375

388.693

11.165

2.887.466

657.090

52.484

8.758

73.513

8.302

42.673

96.527

52.801

322.032
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Bunuri de natura obiectelor
de inventar

Alte obiecte

de inventar

Deplasari, detasari,
transferari

Deplasari interne,
detasari, transferari
Deplasari in strainatate
Carti, publicatii si
materiale documentare
Consultanta si expertiza
Pregatire profesionala
Protectia muncii
Cheltuieli judiciare

si extrajudiciare

Alte cheltuieli

Protocol si reprezentare
Prime de asigurare
non-viata

Chirii

TITLUL 1l - DOBANZI
Alte dobanzi

Dobanzi la operatiunile
de leasing

TITLUL VII -

ALTE TRANSFERURI

B. Transferuri curente
in strainatate (catre
organizatii internationale)
Contributii si cotizatii
la organisme
internationale
CHELTUIELI DE CAPITAL
TITLUL XII -

ACTIVE NEFINANCIARE
Active fixe

Constructii

Masini, echipamente si
mijloace de transport
Mobilier, aparatura birotica
si alte active corporale
Alte active fixe

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01
20.06.02

20.11
20.12
20.13
20.14

20.25

20.30

20.30.02

20.30.03

20.30.04

30

30.03

30.03.05

55

55.02

55.02.01

70

71

71.01

71.01.01

71.01.02

71.01.03
71.01.30

20.500

20.500

266.750

6.750
260.000

14.000
84.000
56.400
41.500

7.500

1.837.000

73.500

33.500

1.730.000

14.000

14.000

14.000

245.000

245.000

245.000

106.000

106.000

106.000

0

39.899

52.751
13.350

17.545

17.545

221.423

5.667
215.756

13.189
71613
50.723
39.762

7.209

1.807.705

54.814

31.224

1.721.667

12.026

12.026

12.026

242.613

242.613

242.613

91.442

91.442

91.442

0

38.645

42.283
10.514

17.545

17.545

221423

5.667
215.756

13.189

71.613

50.723
39.762

7.209

1.807.705

54.814

31.224

1.721.667

12.026
12.026

12.026

242613

242613

242613

91.442

91.442

91.442

0

38.645

42.283
10.514

17.545

17.545

220.658

5.667
214991

13.189
71.613
50.723
39.762

4.900

1.807.705

54.814

31.224

1.721.667

12.026
12.026

12.026

242.613

242.613

242613

91442

91442

91442

0

38645

42283
10514

8.271

8.271

221.393

5.667
215.726

14.302
71613
50.723
47.980

7.209

1.808.885

53.990

33.228

1.721.667

12.026

12.026

12.026

242.613

242.613

242.613

424.294

424294

424.294

0

136.357

172.083
115.854
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BILANT LA DATA DE 31.12.2009

NR.

DENUMIREA INDICATORILOR

B

ACTIVE

ACTIVE NECURENTE

Active fixe necorporale
(ct.203+205+206+208+233-280-290-293%)

Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale, plantatii,
mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
(ct.213+214+231-281-291-293%)

Terenuri si cladiri (ct.211+212+231-281-291-293%)

Alte active nefinanciare

(ct.215)

Active financiare necurente

(investitii pe termen lung) peste un an
(ct.260+265+2671+2672+2673+2675+2676+ 2678+2679-296)
din care:

Titluri de participare (ct.260-296)

Creante necurente - sume ce urmeaza a fi incasate

dupa o perioada mai mare de un an
(ct.4112+4118+4282+4612 - 4912 - 4962) din care:
Creante comerciale necurente - sume ce urmeaza a fi incasate
dupa o perioada mai mare de un an

(ct 4112+4118+4612 - 4912 - 4962)

TOTAL ACTIVE NECURENTE (rd.03+04+05+06+07+09)
ACTIVE CURENTE

Stocuri

(ct.301+302+303+304+305+307+309+331+
332+341+345+346+347+349+351+354+356+
357+358+359+361+371+381+/-348+/
-378-391-392-393-394-395-396-397-398)

Creante curente - sume ce urmeaza a fi incasate

ntr-o perioada mai mica de un an

Creante din operatiuni comerciale, avansuri

si alte decontari
(ct.232+4234+409+4111+4118+413+418+425+4282+
4611 + 473 +481+482+483 - 4911- 4961+5128) din care:
Creante comerciale si avansuri (ct.232+234+409+ 4111+4118
+413 +418+4611-4911-4961) din care:

Avansuri acordate (ct. 232+234+409)

Creante bugetare (ct.431**+437*"+4424+ 4428"*+ 444 %+
446" +4482+ 461+463+ 464 +465+4664 +4665+4669+481**
+482** - 497) din care:

Creantele bugetului general consolidat
(ct.463+464+465+4664+4665+4669 - 497)

Creante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile
si fonduri de la buget
(ct.4501+4503+4505+4507+4511+4513+4515
+4531+4541+4543+4545+4551+4553+4561+4563 +4571

01
02
03

04
05
06

07

08

09

10
15
18
19

20

21

22

22,1

23

24

Sold la

inceputul

anului

144.086

973.572
0
0

0
1.117.658
X
304.940

401.947

-lei-

Sold la
sfarsitul
perioadei

591.305

705.623
0
0

0
1.296.928
X
331.542

497.627
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+572+4573+4581+4583+473* +474+476) din care:

Sume de primit de la Comisia Europeana
(ct.4501+4503+4505+4507)

Tmprumuturi pe termen scurt acordate
(ct2671+2672+2673+2675+2676 +2678 +2679 +4681+
4682 +4683+4684+ 4685+4686+ 4687 +4688+ 4689 + 469)
Total creante curente (rd. 21+23+25+27)

Investitii pe termen scurt (ct.505-595)

Conturi la trezorerii si institutii de credit:

Conturi la trezorerie, casa, alte valori, avansuri de trezorerie
ct.510+5121+5125+5131+5141+5151+5153 +5161+5171
+5187+5201+5211+5212+45221 +5222+523++5251+5252
+5253+526+527+ 528+5291+5292 +5293+5294 +5299 +5311
+532 +542 +550 +551 +552 +553 +554 +555 +556 +557
+5581+5582+5591+5601+5602+ 561+562 +5711 +5712
+5713+5714 +5741+5742+5743+5744) din care:

depozite (ct. 5153+5187+5222+5602+5714+5744)

Conturi la institutii de credit, casa, avansuri de trezorerie
(ct.511245121+5124+5125+5131+5132+5141+ 5142
+5151+5152+5153+5161+5162+5171+5172 +5187 +5314
+5411+5412+542+ 550+ 5583+5592+5601 +5602) din care:
depozite (ct. 5153+5187+5602)

Total disponibilitati (rd.33+35)

Conturi de disponibilitati ale Trezoreriei Centrale
(ct.5126+5127+5187+5201+5202+5203+5241+5242 +5243)
Cheltuieli in avans (ct. 471)

TOTAL ACTIVE CURENTE (rd.19+30+31+40+41+42)

TOTAL ACTIVE (rd.15+45)

DATORII

DATORII NECURENTE - sume ce urmeaza a fi pldtite

dupa o perioada mai mare de un an

Sume necurente - sume ce urmeaza a fi platite

dupa o perioada mai mare de un an
(ct.269+401+403+4042+405+4622+509) din care:

Datorii comerciale (ct.401+403+ 4042+405+4622)
Tmprumuturi pe termen lung

(ct.1612+1622+1632+1642+1652+1661+1662+ 1672+168 -169)

Provizioane (cont 151)

TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55)
DATORII CURENTE - sume ce urmeaza a fi platite
intr-o perioada de panala unan

Datorii comerciale, avansuri si alte decontari
(ct.401+403+4041+405+408+419+4621+473+481
+482+ 483+ 269+509+5128) din care:

Datorii comerciale si avansuri

(ct. 401+403+4041+405+408+419+4621), din care:
Avansuri primite (ct.419)

Datorii catre bugete
(ct.431+437+.440+441+4423+4428+444+446+
4481+4555+4671+4672+4673+4674+4675+4679
+473+481+482) din care:

Datoriile institutiilor publice catre bugete
(ct.431+437+4423+4428+444+446+4481) din care

25

26

27
30
31
32

33
34

35
36
40

41
42
45
46
50

51

52

53
54

55
58

59
60

61
611
62

63

0
401.947
0

19.815.907
18.160.028

441
0
19.816.348

0
16.371
20.539.606
21.657.264
X

0
145.374

0
145.374

64.602

39.052
0
315.783

315.783

0
497.627
0
X

14.842.318
13.087.694

481
0
14.842.799

0
21.253
15.693.221
16.990.149
X

0
106.143

0
106.143

X
119.722

50.231
0
264.050

264.050
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10
11
12

Contributii sociale (ct.431+437)

Sume datorate bugetului din Fonduri externe nerambursabile
(ct.4555)

Datorii din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile
si fonduri de la buget, alte datorii catre alte organisme
internationale
(ct.4502+4504+4506+4512+4514+4516+4521 +4522
+4532+4542+4544+4546+4552+4554 +4564+ 4584

+ 4585+459+462+473 +475)

din care: sume datorate Comisiei Europene
(ct.4502+4504+4506+459+462)

Tmprumuturi pe termen scurt — sume ce urmeaza a fi
platite intr-o perioada de pana la un an
(ct.5186+5191+5192+5193+5194+5195+5196+ 5197+5198)
Tmprumuturi pe termen lung - sume ce urmeaza a fi
platite in cursul exercitiului curent
(ct.1611+1621+1631+1641+1651+1661+1662

+1671 +168-169)

Salariile angajatilor

(ct.421+423+426+4271+4273+4281)

Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane

(pensii, indemnizatii de somaj, burse)
(ct.422+424+426+4272+4273+429+438) din care:

Pensii, indemnizatii de somaj, burse (ct.422+424+429)
Venituri in avans (ct.472)

Provizioane (ct. 151)

TOTAL DATORII CURENTE (rd.60+62+65+70+71+72+73+74+75)
TOTAL DATORII (rd.58+78)

ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE - TOTAL DATORII

= CAPITALURI PROPRII

(rd.80= rd.46-79 = rd.90)

CAPITALURI PROPRII

Rezerve, fonduri (ct.100+101+102+103+104+105+106+131
+132+133+134+135+136+137+1391+1392+1393
+1394+1396+1399)

Rezultatul reportat

(ct.117 - sold creditor)

Rezultatul reportat

(ct.117 - sold debitor)

Rezultatul patrimonial al exercitiului (ct.121 - sold creditor)
Rezultatul patrimonial al exercitiului (ct.121 - sold debitor)
TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd.84+85-86+87-88)

64

65

66

70

71
72

73

73.1

74

75

78

79

80

83

84

85

86

87

88
90

248.438

34.859
360.616

0

0

0
775.860
921.234

20.736.030

0
24.672.304

0
3.936.274
20.736.030

188.583

39.756
406.842

0

0

0
830.370
936.513

16.053.636

0
20.937.083

0
4.883.447
16.053.636



RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Deloitte Audit SRL
Sos. Nicolae Titulescu nr. 4-8

De|0itteo Intrare Est, Etaj 3

Sector 1, Bucuresti, 011141

Tel: +40(21)222 16 61
Fax: +40(21)222 16 60
www.deloitte.ro

Reg.Com. J40/6775/1995
CU.l. 7756824

Catre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
Bucuresti, Romania

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

RAPORT ASUPRA SITUATIILOR FINANCIARE

1 Am auditat situatiile financiare anexate ale Comisiei de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private (“Comisia”) care cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2009, contul de
rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in structura
activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugertara pentru exercitiul finan-
ciar incheiat la aceasta data si un sumar al politicilor contabile semnificative si alte note
explicative. Situatiile financiare mentionate se refera la:

m Activ net/Total capitaluri proprii: 16.053.636 lei

m Rezultatul patrimonial al exercitiului -pierdere: 4.883.447 lei

Responsabilitatea conducerii pentru situatiile financiare

2 Conducerea Comisiei este responsabila pentru intocmirea si prezentarea adecvata a aces-
tor situatii financiare in conformitate cu Ordinul MFP nr.1917/2005 privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice cu modificarile ulterioare, Ordinul MFP
nr.79/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2009 si cu politicile contabile
descrise in notele la situatiile financiare. Aceasta responsabilitate include: proiectarea,
implementarea si mentinerea unui control intern relevant pentru intocmirea si
prezentarea adecvata a situatiilor financiare care sa nu contina denaturari semnificative,
datorate fraudei sau erorii; selectarea si aplicarea politicilor contabile adecvate; elaborarea
unor estimari contabile rezonabile Tn circumstantele date.

Responsabilitatea auditorului

3 Responsabilitatea noastra este ca, pe baza auditului efectuat, sa exprimam o opinie
asupra acestor situatii financiare. Noi am efectuat auditul conform standardelor de audit
adoptate de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Aceste standarde cer ca noi sa
respectam cerintele etice, sa planificam si sa efectuam auditul in vederea obtinerii unei
asigurari rezonabile ca situatiile financiare nu cuprind denaturari semnificative.

Member of
Deloitte Touche Tohmatsu
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4 Un audit consta in efectuarea de proceduri pentru obtinerea probelor de audit cu privire la
sumele si informatiile prezentate in situatiile financiare. Procedurile selectate depind de
rationamentul profesional al auditorului, incluzand evaluarea riscurilor de denaturare
semnificativd a situatiilor financiare, datorate fraudei sau erorii. In evaluarea acestor
riscuri, auditorul ia in considerare controlul intern relevant pentru Tntocmirea si
prezentarea adecvata a situatiilor financiare ale Comisiei pentru a stabili procedurile de
audit relevante Tn circumstantele date, dar nu si Tn scopul exprimarii unei opinii asupra efi-
cientei controlului intern al Comisiei. Un audit include, de asemenea, evaluarea gradului
de adecvare a politicilor contabile folosite si rezonabilitatea estimarilor contabile elaborate
de catre conducere, precum si evaluarea prezentarii situatiilor financiare luate in ansam-
blul lor.

5 Consideram ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a
constitui baza opiniei noastre de audit.

Opinia

6 Tn opinia noastra, situatiile financiare prezinta cu fidelitate sub toate aspectele semnifica-
tive, pozitia financiara a Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private la 31
decembrie 2009, precum si rezultat patrimonial, fluxurile de trezorerie pentru anul
incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul MFP nr.1917/2005 privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice cu modificarile ulterioare, Ordinul MFP
nr.79/2010 privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2009 si cu politicile contabile
descrise in notele la situatiile financiare.

Alte aspecte

7 Acest raport este adresat exclusiv Consiliului Comisiei. Auditul nostru a fost efectuat pen-
tru a putea raporta Consiliului Comisiei acele aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-
un raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. Tn masura permisa de lege, nu acceptam
si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de Comisie si de Consiliului pentru auditul
nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formata.

Ahmed Hassan, Partener de Audit
g
bt Harns —~

Inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Romania
cu certificatul Nr. 1529/25.11.2003

In numele:
DELOITTE AUDIT SRL
Inregistratd la Camera Auditorilor Financiari din Romania

cu certificatul Nr. 25/25.06.2001

Bucuresti,
15 Februarie 2010

Member of
Deloitte Touche Tohmatsu
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OBIECTIVELE STRATEGICE ALE CSSPP PENTRU ANUL 2010

Si in anul 2010 CSSPP va continua dezvoltarea si consolidarea sistemului de pensii private si, in
paralel, va actiona pentru consolidarea rolului institutional pe plan national si international, in
conditiile evolutiei economiei nationale aflate in plin efort de redresare economica, respectiv post-
criza financiara globala. Tn aceste conditii, pentru CSSPP obiectivele strategice vor fi urmatoarele:

1. Dezvoltarea si perfectionarea mecanismelor de supraveghere prudentiala a activitatii
desfasurate de entitatile din sistem, prin monitorizarea indeplinirii de acestea a obligatiilor ce le
revin fata de CSSPP si fata de participanti, conform legislatiei in vigoare:

—intarirea guvernantei corporative prin elaborarea procedurilor si mecanismelor de identi-
ficare, gestionare si control al riscurilor la nivelul fiecarui administrator (organizarea si
functionarea comitetului de risc, a comitetului de investitii, implementarea mecanismului
de luare a deciziilor cu privire la investitii si asumarea corespunzatoare a raspunderilor);

—infiintarea unui registru unic al participantilor pentru sistemul pensiilor private - pensiile
administrate privat si pensiile facultative;

—dezvoltarea si mentinerea unui dialog activ intre CSSPP si entitatile supravegheate, in ve-
derea asigurarii unei abordari unitare a organizarii si functionarii pietei pensiilor private Tn
Roménia;

— promovarea Centrului de pregatire si formare profesionald, pentru cresterea nivelului de
profesionalism al personalului de specialitate din cadrul CSSPP, precum si al entitatilor care
isi desfasoara activitatea in domeniul pensiilor private;

— actualizarea procedurilor interne de lucru ale CSSPP, precum si a fluxurilor documentelor.

2. Asigurarea stabilitatii sistemului pensiilor private in contextul stabilitatii sistemului financiar
din Romania, precum si la nivelul Uniunii Europene.

3. Cresterea rolului CSSPP - implicarea activa - in cadrul comisiilor si comitetelor de specialitate
ale Uniunii Europene, dar si in cadrul celorlalte organisme de nivel international:

— participarea la elaborarea si implementarea legislatiei de nivel european;

—demersuriin scopul respectarii calendarului majorarii periodice a contributiilor la fondurile
de pensii administrate privat, pentru incadrarea in nivelul prevazut initial;

— continuarea si dezvoltarea colaborarii inter-institutionale cu autoritatile de supraveghere
similare din statele membre ale Uniunii Europene si cu alte organisme internationale de
profil, in care CSSPP este membru;

— participarea la lucrarile comitetului tehnic al IOPS.

4. Dezvoltarea, perfectionarea si modernizarea activitatilor privind protectia participantilor si
relatiile cu publicul.

5. Informarea, educarea participantilor si popularizarea sistemului de pensii private.

PRIORITATILE CSSPP PENTRU ANUL 2010

Tn domeniul legislatiei:
La nivelul legislatiei primare:
— participarea la procesul de definitivare a legislatiei primare®®in domeniul pensiilor pri-
vate, respectiv colaborarea cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale la elabo-

108. Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completdrile ulterioare prevede la art. 95: in termen de 3 ani de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, se adoptd legea speciald privind organizarea si functionarea sistemului de platd a pensiilor reglementate si supravegheate
de CSSPP.



rarea Legii privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor private si
a Legii privind infiintarea si functionarea Fondului de Garantare, proiect promovat in
procesul de dezbatere publica de CSSPP din 2009;

—demararea procesului de modificare a Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin intro-
ducerea schemelor de pensii de tip multifond capabile sa diminueze riscul care este
suportat de participanti in sistemul de pensii de tip DC (Define Contribution -
Contributii Definite);

- modificarea legislatiei primare cu privire la suportarea de administratori, din surse pro-
prii, a eventualelor rezultate neperformante in administrarea fondurilor de pensii private;

—> modificarea cadrului legislativ existent pentru revizuirea nivelului actual al comi-
sioanelor de administrare percepute de administratorii fondurilor de pensii private;

- modificarea legislatiei primare cu privire la suportarea de fondul de pensii administrat
privat a comisioanelor de administrare;

- modificarea legislatiei primare din domeniul pensiilor private pentru a stabili
atributii/competente CSSPP de reglementare a limitelor privind investitiile prin legis-
latia secundara.

La nivelul legislatiei secundare, elaborarea unor acte normative cu privire la:

— organizarea si functionarea administratorilor, incluzand controlul intern, comitetul de
investitii, comitetul de risc, auditul intern si auditul statutar, administrarea conflictului
de interese, in vederea implementarii graduale a metodei risk based supervision;

— operatiunile si contabilitatea fondului, inclusiv evidentierea operatiunilor pe conturile
participantilor;

— calculul, constituirea si utilizarea provizionului;

— adecvarea/mentinerea capitalului administratorilor;

— unificarea modelelor de evaluare a instrumentelor financiare la nivelul pietei financia-
re (utilizarea aceluiasi model de evaluare la nivelul intregului sistem financiar din
Romania) - BNR, CNVM, CSA, CSSPP. Constituirea unui grup de lucru la nivelul acestor
institutii de supraveghere care sa reglementeze o metoda de evaluare unitara si unica
a instrumentelor financiare la nivelul intregii piete financiare;

- modificarea legislatiei privind limitele stabilite in cazul investitiilor fondurilor de pensii
administrate privat si a fondurilor de pensii facultative;

— optimizarea procesului de autorizare a societatilor de administrare a fondurilor de pen-
sii private;

- modificarea si completarea prevederilor prospectului schemei de pensii private;

—actualizarea prevederilor privind auditorul financiar care presteaza activitati de
auditare a fondurilor de pensii private;

— operatiunile efectuate pe contul individual al participantului;

— optimizarea activitatii de raportare si transparenta a entitatilor care actioneaza in
domeniul pensiilor private;

— actualizarea procedurilor interne de lucru ale CSSPP si a fluxurilor documentelor.

Tn domeniul autorizarii/avizarii:

—activitati de sistematizare, modificare, completare si consolidare a Registrului
entitatilor autorizate de CSSPP si integrare in sistemul informatic al CSSPP, unul din
obiectivele principale in domeniul autorizarii/avizarii fiind intocmirea bazei de date si
conservarea in format electronic a informatiilor primite de CSSPP;

— activitati de colaborare inter-institutionala cu autoritati de supraveghere nationale si
din alte tari: intensificarea actiunilor orientate catre autoritatile publice si asigurarea
unui dialog direct si permanent pentru obtinerea informatiilor necesare verificarii si
supravegherii entitatilor autorizate.
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In domeniul supravegherii si controlului:

— finalizarea informatizarii activitatilor de supraveghere;

— standardizarea metodelor de evaluare si a formatelor de raportare, cresterea coerentei
cadrului legislativ;

— calcularea necesarului de provizioane tehnice. Finalitatea primelor obiective se con-
cretizeaza prin crearea, Tn sarcina administratorilor de fonduri de pensii, a obligatiei de
a constitui provizioanele tehnice necesare;

— supravegherea suplimentara a administratorilor care apartin unor grupuri financiare;

— consolidarea, in prima etapa a perioadei, a actualului cadru de functionare al sistemu-
lui pensiilor private bazat pe metoda rules-based;

— activitatea de control si investigatii, desfasurata pe baza unor tematici de control de
fond si tematic, respectiv ca urmare a sesizarilor primite.

Tn domeniul relatiilor internationale:

—transmiterea catre comitetele CEIOPS/EIOPA a contributiilor, observatiilor si punctelor de
vedere ale CSSPP in procesul de elaborare a reglementarilor cu caracter obligatoriu, cu
indeplinirea obligatiilor CSSPP privind cantitatea, calitatea si frecventa raportarilor de
date financiare si statistici catre organismele europene (colectarea si stocarea datelor din
piata, examinarea si analiza informatiei, capacitatea de a genera rapoarte si statistici);

— sustinerea punctelor de vedere ale CSSPP/nationale privind subiectele aflate pe agen-
da sedintelor ordinare sau extraordinare de nivel inalt*® ale CEIOPS/EIOPA;

— participarea la sedintele comitetelor tehnice constituite Tn cadrul CEIOPS, IOPS/OECD,
colaborarea cu organismele internationale (elaborarea punctelor de vedere necesare
participarii la nivel Tnalt la sedintele prilejuite de Adunarea Generala a Membrilor
CEIOPS si IOPS).

Tn domeniul stabilitatii financiare:

— participarea CSSPP, alaturi de celelalte autoritati din domeniul financiar bancar din
Romania: BNR, CNVM si CSA la lucrarile Comitetului National pentru Stabilitate
Financiara (CNSF)*°, potrivit calendarului intrunirilor trimestriale convenit de Comitet;

— promovarea unui schimb de informatii permanent si eficient cu autoritatile membre,
precum si participarea la elaborarea documentelor privind evaluarea si prevenirea
situatiilor de criza financiara la nivelul institutiilor financiare individuale.

Tn domeniul comunicirii si relatiilor publice ale CSSPP:

— dezvoltarea, perfectionarea si modernizarea activitatilor privind protectia participanti-
lor si relatiile cu publicul;

— informarea, educarea participantilor si popularizarea sistemului de pensii private prin
implementarea celor mai eficiente si moderne mijloace de comunicare. Organizarea
unor campanii de constientizare si informare asupra importantei pensiilor private prin
evenimente tematice, Tn concordanta cu evaluarea periodica a perceptiei populatiei
privind implementarea sistemului de pensii private Tn Romania;

—>Tmbunatatirea imaginii CSSPP: consolidarea relatiilor cu mass-media si eficientizarea
activitatii de comunicare;

- Tmbunatatirea formei si a continutului materialelor publicate prin pagina web a CSSPP,
imbunatatirea imaginii CSSPP si a elementelor de identitate audio-vizuala;

—>Tmbunatatirea relatiilor de colaborare cu Parlamentul si institutiile subordonate aces-
tuia, cu institutiile guvernamentale, cu organizatii neguvernamentale, cu alte
institutii/autoritati.

109. Intdlniri de tip Member's Meeting.
110. CNSF se intruneste trimestrial, in cadrul acestor intalniri sunt analizate evenimentele care au intervenit pe pietele financiare si se stabilesc mdsuri
comune de actiune in vederea asigurdrii stabilitatii sistemului financiar din Romania.
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Tn domeniul statisticii si publicatiilor CSSPP:

— sporirea si consolidarea Tncrederii utilizatorilor informatiilor statistice din domeniul
pensiilor private, respectiv constientizarea publicului asupra utilitatii statisticilor din
domeniu, precum si informarea mass-media specializata cu privire la noutatile aparute
in domeniu;

— cresterea calitatii informatiilor statistice din domeniul pensiilor private prin realizarea

unui cadru organizat pentru colectarea si prelucrarea datelor si diversificarea canalelor
de diseminare electronica.
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CAPITOLUL 13

PARTICIPANTII LA FONDURILE DE PENSII PRIVATE DIN ROMANIA
IN 2009

13.1. PARTICIPANTII LA FONDURILE DE PENSII
ADMINISTRATE PRIVAT

La sfarsitul anului 2009, 4.565.116 participanti contribuiau
la cele 12 fonduri de pensii administrate privat active, o
crestere cu 13,2% fata de decembrie 2008 si cu 43% fata de
mai 2008, prima luna de contributii in sistem (figura 23).
Trebuie insa remarcat faptul ca, in conditiile economice care
au caracterizat anul 2009, cresterea numarului
participantilor a fost mai accentuata in primele 4 luni ale
anului, valorile Tnregistrate in partea a doua, perioada mai-
decembrie 2009, fiind subunitare, intre 0,8 si 0,9% (figura
24).

Tn aceste conditii, la finele anului 2009, gradul de acoperire,
raportat la efectivul total al salariatilor din Romania**, a fost
de 96%. Comparativ, in decembrie 2008 gradul de acoperire
a fost 79%, iar in mai 2008, 62%.

Tn cazul in care ne raportam la populatia ocupatd din
Romania, gradul de ocupare a fost de 50%, iar daca ne
raportam la populatia ocupata civila, de 55%"*%.

Pe parcursul anului trecut, trendul manifestat la nivelul
numarului total de participanti a fost inregistrat si de fiecare
fond n parte (tabelul 17 si figura 25). Fondurile de pensii
ING, AZT VIITORUL TAU si ARIPI au inregistrat numarul cel
mai mare de participanti**?, mentinandu-se pe primele locuri
inca de la momentul inceperii colectarii Tn sistem?**.

112. Prognoza de toamna - 2009, Proiectia principalilor indicatori macroeconomici pentru perioada 20092014 (noiembrie 2009), Balanta fortei de
muncd civile si Evolutia principalilor indicatori privind forta de muncd - AMIGO.

113. Persoanele care nu aderd la un fond de pensii in termen de 4 luni, de la data la care sunt obligate prin efectul legii, sunt repartizate aleatoriu de
institutia de evidentd - CNPAS, potrivit cotei de piatd detinute de fondul respectiv (Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate pri-
vat, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 30 alin. ).

114. Perioada aderdrii initiale: septembrie 2007 - ianuarie 2008 si a primei repartizdri aleatorii: martie 2008.
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Tabelul 17. Pilon Il — Evolutie numar participanti (pers.) 2008-2009

Fond de pensii Decembrie Decembrie  Dec.09/

administrat privat 2008 2009 Dec.08
1 ING 1.368.533 1.538.484 12,4%
2 AZT VIITORUL TAU 1.032.708 1.168.600 13,2%
3 ARIPI 371.842 425.780 14,5%
4 PENSIA VIVA 284.253 322.451 13,4%
5 EUREKO 246.641 304.942 23,6%
6 ALICO 256.900 287.198 11,8%
7 BCR 129.097 225.292 74,5%
8 VITAL 119.950 137.442 14,6%
9 BRD 96.453 108.294 12,3%
10 OTP 19.235 20.900 8,7%
11 PRIMA PENSIE 15.828 18.371 16,1%
12 KD 6.705 7.362 9,8%
13 BANCPOST 23.242 - -
14 OMNIFORTE 60.034 = =

TOTAL 4.031.421 4.565.116 13,2%

La sfarsitul anului 2009, ponderile fondurilor de pensii pri-
vate in total numar participanti erau, Tn linii mari,
asemanatoare® cu cele inregistrate in decembrie 2008, ING:
33,7%, iar AZT VIITORUL TAU: 25,60%, cu ponderi de aproxi-
mativ 3-4 ori mai mari decat urmatorul fond de pensii,
ARIPI: 9,33% (figura 26).

Cele doua fonduri reprezentau Tmpreuna aproximativ 59%
din cota de piata, in timp ce celelalte 10 fonduri inregistrau
41%.

Tn functie de numarul de participanti, gradul de concentrare
pentru primele 3 fonduri de pensii administrate privat a fost
in decembrie 2009 de 69%, iar pentru primele 5 fonduri de
82% (figura 27), valori similare cu cele inregistrate pe parcur-
sul anului.

Trebuie mentionat faptul ca autorizarea celor doua fuzi-
uni**: BCR Fond de Pensii Administrat Privat (fond
absorbant) cu BANCPOST (fond absorbit) si EUREKO (fond
absorbant) cu OMNIFORTE (fond absorbit) nu a afectat sem-
nificativ gradul de concentrare, intrucat fondurile implicate
nu se regaseau intre primele 3 clasate.
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115. Reglementdirile din sistemul pensiilor administrate privat stabilesc cd repartizarea aleatorie se face potrivit cotei de piatd si in cazul aderdrii conti-
nue (Norma nr. 18/2007 privind aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate privat, republicatd).

116. Fuziunile unor fonduri de pensii administrate privat se face in urma initiativei reprezentantilor acestora si este reglementatd de Norma 14/2008.
Fuziunea fondurilor cuprinde doud etape: prealabild si definitivd. Autorizarea definitivd a fuziunii a fost decisd numai dupd consultarea partici-

pantilor cu privire la noile conditii ale fondului absorbant.
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Tabel 18. Pilon Il — Cota de piata numar participanti 2008-2009
Decembrie 2008 Decembrie 2009

Fond de pensii

administrat privat

1 ING 33,95% 33,70%
2 AZT VIITORUL TAU 25,62% 25,60%
3 ARIPI 9,22% 9,33%
4 PENSIA VIVA 7,05% 7,06%
5 EUREKO 6,12% 6,68%
6 ALICO 6,37% 6,29%
7 BCR 3,20% 4,94%
8 VITAL 2,98% 3,01%
9 BRD 2,39% 2,37%
10 OTP 0,48% 0,46%
11 PRIMA PENSIE 0,39% 0,40%
12 KD 0,17% 0,16%
13 BANCPOST 0,58% -

14 OMNIFORTE 1,49% =

Cresterea usoara a ponderii fondului EUREKO, de la 6,12% in
decembrie 2008, la 6,68% in decembrie 2009 si a fondului
BCR de la 3,20% la 4,94% demonstreaza tendinta de concen-
trare a participantilor in pilonul 11** (tabelul 18 si figura 27).

Pe parcursul anului trecut, CSSPP a analizat efectele proce-
sului de aderare continua si repartizare aleatorie a partici-
pantilor asupra structurii pietei fondurilor de pensii admi-
nistrate privat, pentru a identifica solutia optima care sa
corespunda atat principiilor institutiei privind asigurarea
unei piete eficiente si a unui mediu concurential, cat si efor-
turilor depuse de administratori pentru atragerea de noi
participanti in sistemul Pilonului Il de pensii private.

Tn urma acestui demers, in noiembrie 2009, CSSPP a aprobat
schimbarea modalitatii de repartizare aleatorie™® prin eli-
minarea, pe o perioada de 2 ani, incepand din ianuarie 2010,
a fondurilor de pensii cu o cota de peste 20% din numarul
total de participanti.

Tn cazul celorlalte fonduri de pensii, repartizarea aleatorie
urma sa se efectueze proportional cu numarul de persoane
eligibile validate Tn luna respectiva in cadrul procesului de
validare®®.

117 Tot in 2009, in semestrul II, Consiliul CSSPP a decis autorizarea prealabild a fuziunii unor fonduri
de pensii, in urma initiativei reprezentantilor acestora: 1)Fondul de Pensii Administrat Privat
PRIMA PENSIE - fond absorbit cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant,
2)Fondul de Pensii Administrat Privat OTP - fond absorbit cu BCR Fond de Pensii Administrat
Privat - fond absorbant si 3)Fondul de Pensii Administrat Privat KD - fond absorbit cu Fondul de
Pensii Administrat Privat EUREKO - fond absorbant.

118. Norma nr. 22/2009 privind aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii adminis-
trate privat.

119. Ulterior, in cursul lunii ianuarie 2010, in urma analizei efectelor procesului de aderare continud
asupra structurii pietei fondurilor de pensii administrate privat, CSSPP a decis modificarea regle-
mentdrilor privind procesul de repartizare aleatorie instituite de Norma nr. 22/2009 prin Norma
nr. 2/2010.
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La sfarsitul anului 2009, in conditiile mentinerii trendului
descendent Tnregistrat de efectivul de salariati, pe fondul
crizei economice, in Registrul participantilor erau Tnregis-
trate 4.913.153 de persoane, o crestere cu 3% fata de iunie
2009 si cu 8% fata de decembrie 2008 (figura 28).

Tn cursul celor 20 de luni de functionare, numarul per-
soanelor care au aderat la fondurile de pensii administrate
privat din proprie initiativa a fost semnificativ mai mic in
comparatie cu cel al persoanelor care au fost repartizate
aleatoriu, ceea ce nu este in interesul sistemului de pensii. Tn
acelasi timp, concentrarea mare a participantilor in cele
doua fonduri ar putea defavoriza participantii pe termen
mediu si lung prin mentinerea unui mediu concurential cu
eficienta scazuta (figura 29).

PARTICIPANTII LA FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT -
REPARTIZAREA IN FUNCTIE DE GEN SI VARSTA

Tn 2009 au fost repartizate aleatoriu 330 mii de persoane,
reprezentand aproximativ 51% din numarul total de per-
soane repartizate in cele 20 de luni de functionare a sis-
temului: mai 2008 (653,1 mii de persoane).

TRANSFERURI INTRE FONDURI

Mediana setului de valori al numarului celor repartizati in
2009 a fost de 20 mii de persoane, cu un trend descrescator
fata de 2008 (figura 30).

De exemplu, in semestrul I1 2009, CNPAS a repartizat aleato-
riu 93 mii de persoane, cu 43% mai putin decat in semestrul
| (216,6 mii de persoane), demonstrand trendul usor descen-
dent care a caracterizat in 2009 economia in ansamblu.

PARTICIPANTII LA FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT -
REPARTIZAREA IN FUNCTIE DE REGIUNILE DE DEZVOLTARE ALE ROMANIEI

Din punct de vedere al repartizarii participantilor la fon-
durile de pensii administrate privat, in functie de regiunile
de dezvoltare ale Romaniei, ponderile inregistrate s-au
mentinut, pe parcursul anului 2009, in tendintele semnalate
inca de la inceputul sistemului (mai 2008).

Astfel, la sfarsitul anului 2009, in Bucuresti lucrau cei mai
multi participanti (angajati): 22,7%, iar cel mai bine
reprezentate regiuni de dezvoltare din acest punct de vedere

Figura 30
.| fieura30 _/

pers,

.

pE3igrzagasgoag
88 88888588883 282338

Pilon Il — Evolutie repartizare aleatorie 2008-2009

| Figura3l /

6.0%

e

B.8%

9.8%

10.0%

10.0% A
' Bucuresti-fifov . Nord-Vest W Ceptru
#Nord - Est wSud 4 5ud-Est
o Vest o Sud-Vest ™ Asigurati nedeclarati

Pilon Il — Repartizare participanti - regiuni de dezvoltare
decembrie 2009

| Figura32 /

- / : ' =

BO%

60%

40% 1

20% 1

% —r-
decembrie 2008 decembrie 2009

* Asigurati nedeclarati * Sud-Vest = Vest
m Sud-Est W Sud W Nord - Est
= Centru = Nord-Vest m Bucuresti-lifov

Pilon Il — Evolutie repartizare participanti - regiuni de
dezvoltare 2008-2009

120. August 2008 - prima lund in care a avut loc repartizarea aleatorie dupd incheierea procesului de aderare initiald la fondurile de pensii administrate

privat.
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au fost: BUCURESTI-ILFOV: 25,07%, influentata insa de
Bucuresti si regiunile de dezvoltare NORD-VEST: 11,92% si
CENTRU: 11,47%, cele trei regiuni reprezentand aproximativ
48,5% dintre participanti, valori aproximativ egale cu cele
inregistrate si in decembrie 2008 (figura 31 si figura 32).

PARTICIPANTII LA FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT -
REPARTIZAREA IN FUNCTIE DE ACTIVITATILE ECONOMICE

Din punct de vedere al repartizarii participantilor pe acti-
vitati economice, in decembrie 2009, ca si la sfarsitul anului
2008, cel mai bine reprezentate erau industria prelucratoare
cu 22,28% din total si comertul cu 17,15%, urmate de con-
structii cu 8,39% si administratie cu 7,46%, reprezentand
impreuna 55,3% din total.

Cel mai slab reprezentate au fost industria extractiva cu
1,07%, cultura cu 0,99% si tranzactiile imobiliare cu 0,6%.
Ramurile cu o pondere de sub 1% reprezentau aproximativ
2,5% din total (figura 33 si figura 34 ).

La sfarsitul anului trecut, 61% dintre participanti aveau
varsta de pana in 35 de ani si 39% varsta de peste 35 de ani,
iar pe gen, structura a fost urmatoarea: 51% - barbati si 49%
- femei (figura 35).Tn ambele cazuri, pe varsta si gen, valorile
inregistrate au fost apropiate de cele inregistrate pe parcur-
sul anului 2009, dar si in decembrie 2008.

Tn cursul anului 2009, 13 mii de participanti s-au transferat
la un alt fond de pensii administrat privat.

PARTICIPANTII PENTRU CARE NU AU FOST VIRATE CONTRIBUTII LA FON-
DURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT PANA LA 31 DECEMBRIE 2009

Reglementarile care guverneaza sistemul fondurilor de pen-
sii administrate privat definesc participantii ca fiind per-
soanele in varsta de pana la 35 de ani, asigurate in sistemul
public de pensii*** si care contribuie la sistemul public de
pensii - obligatoriu si persoanele Tn varsta de pana la 45 de
ani, deja asigurate si care contribuie la sistemul public de
pensii - optional*2.

Contributiile participantilor la fondurile de pensii la care par-
ticipa sunt cota parte din contributiile lor individuale de
asigurari sociale datorate sistemului public de pensii**.

121. Potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

122. Calitatea de participant la un fond de pensii se dobdndeste prin semnarea unui act de aderare
individual, la fondul respectiv, din proprie initiativd sau in urma repartizdrii sale de cctre CNPAS.

123. Contributia la fondul de pensii se evidentiazd distinct, se deduce din venitul brut realizat de
asigurat, in mod similar cu contributia obligatorie, se constituie si se vireazd in aceleasi conditii
cu cele stabilite pentru contributia de asigurdri sociale.
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Tabelul 19. Pilon Il — Participanti*** 2008-2009 (mii pers.)

Fond de pensii Decembrie Decembrie

administrat privat 2008 2009
1 ING 136 90
2 AZT VIITORUL TAU 126 87
3 ARIPI 55 39
4 PENSIA VIVA 48 36
5 EUREKO 40 31
6 BCR 16 18
7 ALICO 26 17
8 VITAL 22 16
9 BRD 11 7
10 PRIMA PENSIE 5 4
11 oTP 3 2
12 KD 1 1
13 BANCPOST 2 -
14 OMNIFORTE 9 =

TOTAL 500 348

La 31 decembrie 2009, 4.913 mii de persoane participau la
fondurile de pensii administrate privat, respectiv erau inreg-
istrati in Registrul participantilor gestionat de institutia de
evidenta - CNPAS. Dintre acestea, pentru 4.565 mii de
persoane CNPAS a virat sume reprezentand contributii la
fondurile de pensii administrate, pentru cel putin o luna de
referinta. La aceeasi data, numarul persoanelor pentru care
CNPAS nu efectuase virari de contributii catre fondurile de
pensii administrate privat, pe parcursul celor 20 de luni de
functionare a sistemului, era de aproximativ 348 mii,
reprezentand 7% din total participanti (tabelul 19).

Fata de luna mai 2008, numarul acestora a scazut cu 64%. Sca-
derea numarului conturilor goale in ultimele luni ale anului
2009 a fost mai putin accentuata, desi trendul descendent
s-a mentinut (-9% decembrie/septembrie 2009)**.

Tendintele manifestate per total s-au inregistrat si pe fiecare
fond in parte, cu mentiunea ca primele 4 fonduri, ALICO,
ING, BRD si AZT Viitorul Tau, au inregistrat scaderi cuprinse
intre 64 si 69%, in perioada decembrie 2009/mai 2008 (figu-
ra 36). Cele 4 fonduri insumau aproximativ 58% din total
participanti pentru care nu au fost virate contributii de la
inceputul colectarii acestora in sistem (figura 36).

Din analiza numarului participantilor pentru care nu au fost
virate contributii de la Tnceputul colectarii acestora in sis-
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124. Pentru care nu s-au virat contributii de la inceputul colectdrii acestora in sistem.

125. Trendul constant descendent manifestat pe parcursul celor 20 luni de colectare contributii a fost mai accentuat in prima jumdtate a perioadei,
respectiv anul 2008. Aceste scdderi pot fi explicate prin reglarea situatiei post-aderare initiald (perioada septembrie 2007 -ianuarie 2008) si a primei
repartizdri aleatorii din martie 2008. Avand in vedere faptul cd, la data aderdrii in sistemul pensiilor administrate privat (aderare voluntard sau prin
repartizare aleatorie), pentru aceasta categorie de persoane au existat contributii virate in sistemul public de asigurdri sociale (au fost validate de
CNPAS), se poate concluziona cd, ulterior, pe parcursul celor 20 luni de colectare contributii, contractele acestora de muncad au fost suspendate (con-

cedii pentru crestere copii etc.)/incheiate (demisii, concedieri etc.).
126. Pentru care nu s-au virat contributii de la inceputul colectdrii acestora in sistem.
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tem, ponderile cele mai mari erau Tinregistrate de
urmatoarele fonduri: ING: 25,8% si AZT Viitorul Tau: 25,1%,
urmate de ARIPI: 11,3%, PENSIA VIVA: 10,2% si EUREKO -
8,8%, cele 5 fonduri detinand 81% din total (figura 37).

Pe categorii de varsta, la 31 decembrie 2009, structura era
urmatoarea: 71% cu varsta de pana in 35 de ani si 29% cu
varsta de peste 35 de ani, iar pe gen repartitia a fost
urmatoarea: barbati 53% si femei 47%, pastrand
proportiile inregistrate pe parcursul anului, dar si in 2008
(figura 38).

13.2. PARTICIPANTII LA FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE

La sfarsitul anului 2009 erau active 13 fonduri de pensii fa-
cultative®: AZT Moderato, AZT Vivace, BCR Prudent, BRD
Medio, BRD Primo, CONCORDIA Moderat, EUREKO Confort,
ING Clasic, ING Optim, OTP Strateg, Pensia Mea, RAIFFEISEN
Acumulare si STABIL si 10 administratori autorizati de CSSPP
sa administreze fondurile de pensii.

La aceste fonduri contribuiau 187.172 de participanti, o
crestere cu 10% fata de iunie 2009 si cu 24% fata de
decembrie 2008, mentinandu-se trendul usor ascendent al
cresterii numarului de participanti de la Tnceputul
functionarii sistemului. Mediana cresterilor lunare in 2009
a fost de 1,73%, cu un maximum in ianuarie: 2,73% si un
minimum in august: 0,86%. Fata de decembrie 2007,
cresterea a fost de 3,7 ori (figura 39 si figura 40).

Asa cum se poate constata, In cazul fondurilor de pensii fa-
cultative, desi cu un rol important in fidelizarea si motivarea
angajatilor, anul 2009 nu a adus cresterile asteptate, gradul
de acoperire continuand sa fie extrem de mic, in comparatie
cu cel inregistrat in pilonul II: 4% din efectivul total al
salariatilor®?e.

127. Sunt autorizate 14 fonduri de pensii facultative administrate de 11 administratori, dar la 31 decembrie 2009 erau active (colectau contributii) numai
13 fonduri. De asemenea, in decembrie 2009, CSSPP a autorizat definitiv preluarea administrdrii Fondului de Pensii Facultative BCR-PRUDENT de S.C.
BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. de la S.C. BCR Asigurdri de Viatd Vienna Insurance Group S.A

128. INS Buletin statistic lunar.
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Tabelul 20. Pilon Ill — Evolutie numar participanti (pers.) 2008-2009

Nr. Fond de pensii Decembrie Decembrie Dec.09/
crt. facultative 2008 2009 Dec.08
1 BCR Prudent 35.312 48.173 36,4%
2 Ing Optim 38.217 47.640 24,7%
3 AZT Moderato 24.798 26.621 7,4%
4 ING Clasic 20.469 22.609 10,5%
5 AZT Vivace 16.793 17.562 4,6%
6 Pensia Mea 8.605 9.542 10,9%
7 Raiffeisen Acumulare 6.008 6.713 11,7%
8 BRD PRIMO = 2.475 =
9 Eureko Confort - 2.192 -
10 Stabil - 1.718 -
11 BRD MEDIO - 1.352 -
12 OTP Strateg 323 315 -2,5%
13 Concordia Moderat 220 260 18,2%
TOTAL 150.745 187.172 24,2%

Trendul manifestat per total participanti in sistem, Tn 2009,
a fostinregistrat si la nivelul fiecarui fond in parte. Fondurile
de pensii BCR Prudent, ING Optim si AZT Moderato au inre-
gistrat insa un ritm mai accentuat si, la finalul anului, aveau
cel mai mare numar de participanti (tabelul 20 si figura 41).

La sfarsitul anului 2009, ponderile fondurilor de pensii facul-
tative Tn total numar participanti s-au mentinut, in linii mari,
asemanatoare cu cele inregistrate Tn decembrie 2008, dar cu
usoare variatii, determinate de intrarea pe piata a noi fonduri
de pensii: STABIL, in prima luna a anului, BRD Medio si BRD
Primo in iulie 2009 (figura 42). In functie de numarul de par-
ticipanti, gradul de concentrare a fost de 65% pentru primele
3 fonduri de pensii facultative si 87% pentru primele 5 fonduri
de pensii (tabelul 21 sifigura 43), valori asemanatoare cu cele
inregistrate in partea a doua a anului. Au fost inregistrate
usoare variatii fata de prima parte a anului 2009, determinate
de intrarea pe piata pensiilor facultative, incepand din iulie
2009, a fondurilor de pensii: BRD Medio si BRD Primo.

Tabelul 21. Pilon Ill — Cota de piata numar participanti 2008-2009

Nr. crt. Fond de pensii facultative Decembrie 2008  Decembrie 2009
1 BCR Prudent 23,42% 25,74%
2 ING Optim 25,35% 25,45%
3 AZT Moderato 16,45% 14,22%
4 ING Clasic 13,58% 12,08%
5 AZT Vivace 11,14% 9,38%
6 Pensia Mea 5,71% 5,10%
7 Raiffeisen Acumulare 3,99% 3,59%
8 BRD PRIMO = 1,32%
9 Eureko Confort - 1,17%
10 Stabil - 0,92%
11 BRD MEDIO - 0,72%
12 OTP Strateg 0,21% 0,17%
13 Concordia Moderat 0,15% 0,14%
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Ca si Tn anii anteriori, la sfarsitul anului 2009, repartizarea
participantilor la fondurile de pensii facultative in functie de
regiunile de dezvoltare ale Romaniei a fost marcata de pon-
derea mare inregistrata de municipiul Bucuresti, unde
lucrau cei mai multi participanti (angajati): 33,13%.

Tn 2009, ponderile detinute au suferit modificari de aproxi-
mativ 2 puncte procentuale fata de decembrie 2008. Cel mai
bine reprezentate regiuni de dezvoltare din acest punct de
vedere au fost: Bucuresti-lIfov, in mod firesc influentata de
ponderea mare a municipiului Bucuresti: 34,46% si Regiunea
de dezvoltare SUD-EST: 11,67%, ambele regiuni
reprezentand aproximativ 46% dintre participanti. Celelalte
regiuni, cu ponderide 7-11% din total, au insumat 54% (figu-
ra 44).

Tn decembrie 2009, cel mai bine reprezentate activitati eco-
nomice in Pilonul Il au fost intermedierile financiare cu
12,31% din participanti si industria cu 10,63%, iar cel mai
slab reprezentate au fost agricultura cu 0,75% si serviciile
hoteliere cu 0,55% (figura 45).

Din acest punct de vedere, pe parcursul anului 2009 nu au
fost modificari semnificative ale distributiei participantilor.
Totusi, in doua cazuri s-au inregistrat modificari majore:
intermedieri financiare (scadderea a fost la aproximativ
jumatate din ponderea detinuta in decembrie 2008) si tran-
zactii imobiliare (cresterea a fost de aproximativ 4 ori).

Tn functie de locatia angajatorului, distributia participantilor
la fondurile de pensii facultative a fost, in decembrie 2009,
de 83 % in mediul urban si 17% in mediul rural, fara modi-
ficari semnificative pe parcursul anului si fata de decembrie
2008 (figura 46).
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Tn cazul in care se analizeaza implicarea angajatorilor® in
sistemul pensiilor facultative, se constata ca la sfarsitul anu-
lui 2009, pentru 57% dintre participanti contributiile erau
platite de angajatori, pentru 31% contributiile erau platite
exclusiv de participanti, iar pentru 12% dintre participanti
contributiile erau platite impreuna cu angajatorii lor (figura
47). Ponderile inregistrate in decembrie 2009 nu au inregis-
trat modificari majore pe parcursul anului 2009 si nici fata
de decembrie 2008.

La sfarsitul anului 2009, structura pe gen a participantilor la
fondurile de pensii facultative a fost aproximativ egala: 50%
barbati si 50% femei, iar structura pe varsta a fost
urmatoarea: 16% cu varsta de pana in 29 de ani, 50% cu
varsta intre 30 si 44 de ani si 34% cu varsta de peste 45 de
ani, pastrand proportii asemanatoare cu cele inregistrate pe
parcursul anului 2009, dar si in decembrie 2008 (figura 48).

Tn cursul anului 2009, in sistemul pensiilor facultative, 580
de participanti s-au transferat intre fondurile de pensii,
activele personale transferate insumand 0,7 milioane de lei.

| Figurad7 /

100% -

90% 4

80% 4

T0% 4

60% 4

0% - - - =

sl S =
0% 4 ST - b -
20%

10% 4

0% + T T T T

dec-08 mar.-09 dec.-09

lun.-09 sep.-09
w Platits de participant i de angajator

w Platitd doar de angajator
m Platita doar de participant

Pilon 11l Distributie participanti/ participare la plata
contributiei - decembrie 2009

| Figura4g8 /

Decembrie 2008

= Femei 45 - 99 ani
 Barbati 45 - 99 ani

Decembrie 2009

= Femei 30 - 44 ani = Femei 16- 29 ani
®Barbati 30 - 44 ani mBarbati 16 - 29 ani

Pilon Ill Evolutie structura pe gen si varsta participanti
2008-2009

129. Contributia la fondurile de pensii facultative este de pdand la 15% din venitul salarial sau asimilat acestuia, iar angajatorul poate contribui, in

numele angajatului sdu, la fondul de pensii facultative ales.
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CAPITOLUL 14

ACTIVELE FONDURILOR DE PENSII PRIVATE DIN ROMANIA IN
2009

14.1. CONTRIBUTIILE LA FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT Sl
ACTIVELE ACESTORA

Tn sistemul pensiilor administrate privat - pilon I,
contributia la fondul de pensii este parte din contributia
individuala de asigurari sociale datorata la sistemul public
de pensii si se deduce din veniturile brute lunare ce
reprezinta baza de calcul pentru contributia individuala de
asigurari sociale*.

Tn anul 2009, suma totald viratd a fost de 1.324,9 milioane
de lei (cu o medie de 110,4 milioane lei/luna), in timp ce in
anul 2008** suma totala virata a fost de 822 milioane de lei
(cu 0 media de 102,7 milioane de lei/luna). Trebuie precizat
faptul ca, in perioada mai 2008 - decembrie 2009,
contributia a fost de 2%, iar suma totala virata a fost de
2.146,9 milioane de lei (tabelul 22 si figura 49).

Tabelul 22. Pilon Il — Contributii virate in 2009 (mil.lei)

Contributii Contributii Evolutie 2009/2008
virate 2008 virate 2009
ian. - 109,9
feb. - 122,7 -
mar. - 109,1
apr. = 111,3 =
mai. 88,2 112,7 27,8%
iun. 103,2 113,0 9,5%
iul. 97,6 107,7 10,3%
aug. 108,8 109,3 0,5%
sept. 105,4 109,4 3,8%
oct. 103,9 105,6 1,7%
nov. 104,3 107,0 2,6%
dec. 110,6 107,2 -3,2%
Total 822,0 1.3249 61,2%

Pentru anul 2009, se remarca valoarea contributiilor virate Tn
luna februarie 2009 (figura 50), cu cea mai mare suma virata
anul trecut, contributiile fiind corespunzatoare lunii de
referintd decembrie 2008: 122,7 milioane de lei (in luna
decembrie, veniturile angajatilor inregistreaza valori
maxime).

130. Potrivit Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, contributia la fon-
dul de pensii se constituie si se vireazd impreund si in aceleasi conditii ca si contributia de asigurdri sociale stabilitd prin Legea nr. 19/2000, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

131. Perioada martie-decembrie 2008.
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Tabelul 23. Pilon Il — Participanti 2008-2009 (mii pers.) | Figura 51/
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Asa cum se poate observa si din figura 50, in cursul anului
2009, evolutia numarului participantilor pentru care s-au
virat contributii in luna de referinta a fost mai putin fluctu-
anta, mediana valorilor inregistrate fiind 3.402,8 mii de per-
soane, cu un maximul de 3.449 mii de persoane in februarie
2009, respectiv luna de referinta decembrie 2008,

Tabelul 24. Pilon Il — Contributii virate - 2009

Fond de pensii Contributii virate - Pondere

administrat privat cumulat 2009 (mil. lei) in total
1 ING 516,3 39,00%
2 AZT VIITORUL TAU 311,3 23,50%
3 ARIPI 106 8,00%
4 ALICO 93,7 7,10%
5 PENSIA VIVA 89,3 6,70%
6 EUREKO 68,5 5,20%
7 BCR 49,8 3,80%
8 VITAL 35,8 2,70%
9 BRD 32,7 2,50%
10 OMNIFORTE 7,7 0,60%
11 OTP 5,3 0,40%
12 PRIMA PENSIE 3,7 0,30%
13 BANCPOST 2,9 0,20%
14 KD 1,9 0,10%

TOTAL 1.324,90 100,00%

Situatia sumelor virate in cursul anului 2009 a fost similara,
ca tendinta, si pe fiecare fond in parte, diferenta fiind data
de ponderea acestora in total participanti (tabelul 24 si
figura 51).

Primele 5 fonduri de pensii administrate privat ING, AZT
Viitorul Tau, ARIPI, ALICO si PENSIA VIVA detineau 84 % din

132. Situatie similard cu cea inregistratd si in anul 2008.
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total contributii (la 31 decembrie 2009 cele 5 fonduri inre-
gistrau 82% din total participanti).

Asa cum se poate observa din figura 52, pe parcursul anului
2009, ca si Tn anul 2008, evolutia contributiei medii/partici-
pant a urmat trendul castigurilor salariale medii pe
economie. Astfel, s-au Tnregistrat fluctuatii semnalate in
cazul sumelor virate lunar: un varf maxim in luna februarie
2009 (viramente aferente lunii decembrie 2008), cu o medi-
ana de 31,8 lei/participant.

De asemenea, sunt valori mai mariin lunile corespunzatoare
acordarii unor prime sau bonificatii pentru vacan-
ta/sarbatorireligioase/alte evenimente, potrivit contractelor
colective de munca.

Tn cazul contributiilor medii/participant pentru fiecare fond
in parte, se detaseaza fondurile ING, ALICO, BRD si BCR, ale
caror contributii medii/participant au fost peste mediana
setului de valori inregistrate pe total fonduri (figura 53).

Tn partea opusa, la limita culoarului valoric, se situeaza fon-
durile ARIPI, EUREKO si PRIMA PENSIE, care nu au depasit 30
lei/participant (cu valori cuprinse intre 25,5 si 28 de lei/par-
ticipant)**.

Din analiza valorilor Tnregistrate de contributiile medii/par-
ticipant se poate trage concluzia ca fondurile situate la limi-
ta superioara au participanti cu castiguri salariale mai mari,
peste media pe economie (chiar daca fondurile aveau un
numar mare de participanti si veniturile asigurate au fost
mult mai mari decat celelalte fonduri de pensii).

Evolutia viramentelor lunare la fondurile de pensii adminis-
trate privat in perioada mai 2008 - decembrie 2009 si,
implicit, evolutia celor doua categorii de participanti, in
functie de virarea sau nu a contributiilor lor, a fost marcata
de evolutia economiei, pastrand trendul inregistrat de efec-
tivul de salariati pe economie (figura 54 ).

Astfel, in contextul scaderii semnificative a efectivului de
salariati pe economie cu 8,63%, decembrie 2009/2008,
numarul participantilor pentru care nu s-au virat contributii
in luna curenta a continuat sa creasca luna de luna, inre-
gistrand, pentru aceeasi perioada, un plus de 38,86%, in timp
ce numarul participantilor pentru care s-au virat contributii
a fluctuat usor, cu o scadere de 1,29% decembrie 2009/2008.

133. Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST, fond absorbit, a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO, fond absorbant (autorizare
definitiva: 03.06.2009), iar Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE, fond absorbit, a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat, fond

absorbant (autorizare definitivd: 24.06.2009).
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Analiza evidentiaza cresterea numarului de someri** (62%
octombrie 2009/decembrie 2008) si a ratei somajului (de la
3,7% in iunie 2008 la 7,8% in decembrie 2008) subliniind
impactul negativ al scaderii economiei romanesti per
ansamblu asupra numarului participantilor pentru care se
vireaza contributii in luna curenta (Sursa datelor: INS).
Implicit, impactul negativ se va transmite asupra acumularii
contributiilor in conturile participantilor si, pe termen lung,
asupra veniturilor din pensia privata la varsta pensionarii
(figura 55).

ACTIVELE NETE ALE FONDURILOR DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT

Activele nete ale fondurilor de pensii administrate privat au
evoluat pe un trend ascendent in perioada mai 2008 -
decembrie 2009. Cresterea activelor a fost influentata nu
numai de numarul participantilor si contributiile virate, dar
si de rezultatele investirii acestora (figura 56).

Astfel, la 31 decembrie 2009, valoarea activelor nete a fost
de 2.384.39 milioane de lei, inregistrand o crestere de 3 ori
fata de Tnceputul anului 2009 si de 28 ori fata de luna mai
2008 (figura 56 si figura 57).

Cresterile lunare inregistrate de activele nete ale fondurilor
de pensiiin partea a doua a anului 2009*** (figura 58) au fost
semnificativ mai mici decat in 2008 si in primele 4 luni din
2009 (incepand din mai 2009: valori sub 10%, comparative
cu valori cuprinse intre 11-14%).
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134. Rata somajului: date ANOFM (someri inregistrati).

135. in contextul economic al anului 2009, caracterizat prin scdderea efectivului de salariati (-9% noiembrie 2009/noiembrie 2008), cresterea numdrului
de someri inregistrati (81% noiembrie 2009/noiembrie 2008), sciderea castigului salarial mediu brut (-78% noiembrie 2009/decembrie 2008).
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Tabelul 25. Pilon Il — Evolutie active nete fonduri 2008-2009**¢

Fond Decembrie Decembrie Dec. 2009/

de pensii 2008 2009 Dec. 2008

administrat mil.lei mil.lei

privat
1 ING 321,643 937,973 191,62%
2 AZT VIITORUL TAU 195,152 557,622 185,74%
3 ARIPI 66,811 192,609 188,29%
4 ALICO 60,445 168,903 179,43%
5 PENSIA VIVA 55,937 158,343 183,08%
6 EUREKO 40,973 127,138 210,30%
7 BCR 26,142 101,738 289,17%
8 VITAL 22,978 63,441 176,09%
9 BRD 20,641 57,752 179,79%
10 OTP 3,518 9,234 162,49%
11 PRIMA PENSIE 2,150 6,435 199,37%
12 KD 1,227 3,196 160,45%
13 BANCPOST 4,495 - -
14 OMNIFORTE 9,783 = =

TOTAL 831,896 2.384,385 186,62%

Trendul manifestat in decembrie 2009 pe total active a fost
inregistrat si la nivelul fiecarui fond in parte.

Fondurile ING, AZT VIITORUL TAU si ARIPI au inregistrat, ca si
in 2008, cele mai mari valori ale activelor nete (tabelul 25 si
figura 59).

La sfarsitul anului 2009, ponderile fondurilor de pensii
administrate privat in total active nete, erau, in linii mari,
asemanatoare cu cele inregistrate in decembrie 2008. Astfel,
ING a inregistrat 39,34%, iar AZT VIITORUL TAU 23,39%, va-
lori de aproximativ 3-4 ori mai mari decat urmatorul fond de
pensii, ARIPI: 8,08% (figura 60).

SiTn cazul activelor nete, in decembrie 2009, gradul de con-
centrare a activelor nete a inregistrat valori asemanatoare
cu cele de pe parcursul anului 2009, cu mentiunea ca usoare
influente au produs cele doua fuziuni (BANCPOST cu
EUREKO si OMNIFORTE cu BCR*®).

136. Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO - fond absorbant si Fondul
de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant.
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Tabelul 26. Pilon Il — Cota de piata active nete 2008-2009

Nr. Fond de pensii Decembrie Decembrie
crt. administrat privat 2008 2009
1 ING 38,7% 39,3%
2 AZT VIITORUL TAU 23,5% 23,4%
3 ARIPI 8,0% 8,1%
4 ALICO 7,3% 7,1%
5 PENSIA VIVA 6,7% 6,6%
6 EUREKO 4,9% 5,3%
7 BCR 3,1% 4,3%
8 VITAL 2,8% 2,7%
9 BRD 2,5% 2,4%
10 OTP 0,4% 0,4%
11 PRIMA PENSIE 0,3% 0,3%
12 KD 0,1% 0,1%
13 BANCPOST 0,5% -
14 OMNIFORTE 12% =

Tntrucat fondurile implicate nu se regdseau intre primele 3
clasate, acestea nu au afectat semnificativ gradul de con-
centrare. Astfel, primele 3 fonduri au inregistrat 71% din
total, iar primele 5 fonduri 85% (tabelul 26 si figura 61).

Tn cazul Tn care se utilizeazd indicatorul Herfindahl-
Hirschman, care masoara concentrarea si gradul de com-
petitie al pietei respective, rezulta, de asemenea, o concen-
trare mare a activelor primelor 5 fonduri de pensii. Valorile
trimestriale inregistrate pe parcursul anului 2009 au fost in
crestere, cu precadere in partea a doua a anului, fiind influ-
entate de fuziunile din sistem (figura 62). Ca si in anul 2008,
valorile s-au situat in limite care caracterizeaza o piata con-
centrata (cu cat cota de piata este mai mare, cu atat este mai
mica competitia. La un rezultat de 1.200-1.800, se considera
ca piata este moderat concentrata, iar peste 1.800, piata are
o concentrare mare).
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14.2. ACTIVELE NETE ALE FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE

Siin cazul fondurilor de pensii facultative, pe parcursul anu-
lui 2009, activele nete s-au mentinut in trendul semnalat de
la Tnceputul sistemului. Astfel, la 31 decembrie 2009, fon-
durile de pensii facultative detineau active nete in valoare de
204 milioane de lei.

Tabelul 27. Pilon Il — Evolutie active nete fonduri 2008-2009

Nr. Fond de pensii Decembrie Decembrie  Dec. 2009/

crt. facultative 2008 2009 Dec. 2008

1 Ing Optim 18,477 56,960 208,27%

2 BCR Prudent 22,445 42,720 90,34%

3 AZT Moderato 13,257 31,267 135,85%

4 ING Clasic 13,304 30,273 127,55%

5 AZT Vivace 7,580 16,309 115,16%

6 Pensia Mea 5,732 12,403 116,38%

7 Raiffeisen Acumulare 3,289 10,182 209,61%

8 BRD PRIMO = 1,423 =

9 BRD MEDIO - 1,201 -

10 Eureko Confort - 0,485 -

11 Stabil - 0,328 -

12 Concordia Moderat 0,062 0,246 295,29%

13 OTP Strateg 0,140 0,244 74,15%
TOTAL 84,287 204,041 142,08%

Comparativ cu semestrul | 2009, activele nete au crescut de
1,5 ori, iar fata de decembrie 2008 de 2,4 ori. Trendul constant
ascendent a fost inregistrat si la nivelul fiecarui fond in
parte, Ing Optim, BCR Prudent si AZT Moderato inregistrand
cele mai marivalori ale activelor nete (tabelul 27 si figura 63).

La sfarsitul anului trecut, primele fonduri de pensii faculta-
tive erau ING Optim cu aproximativ 28%, BCR PRUDENT cu
aproximativ 21%, urmate de AZT Moderato si ING Clasic cu
valori de aproximativ 15% din total active nete (figura 64).

Tn functie de activele nete, gradul de concentrare a fost la
sfarsitul anului 2009 de 64%, pentru primele 3 fonduri de
pensii facultative si 87% pentru primele 5 fonduri de pensii.
Valorile au fost asemanatoare cu cele inregistrate in ultimul
semestru al anului, dar cu usoare variatii fata de semestrul
| 2009, determinate de intrarea pe piata pensiilor facultative
a 4 noi fonduri de pensii: EUREKO Confort, STABIL, BRD
Medio si BRD Primo (tabelul 28, figura 64 si figura 65).
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Tabelul 28. Pilon 11l — Cota de piata active nete 2008-2009

Nr. Fond de pensii TIV 2008 TIV 2009
crt. facultative

1 Ing Optim 21,92% 27,92%
2 BCR Prudent 26,63% 20,94%
3 AZT Moderato 15,73% 15,32%
4 ING Clasic 15,78% 14,84%
5 AZT Vivace 8,99% 7,99%
6 Pensia Mea 6,80% 6,08%
7 Raiffeisen Acumulare 3,90% 4,99%
8 BRD PRIMO = 0,70%
9 BRD MEDIO - 0,59%
10 Eureko Confort - 0,24%
11 Stabil - 0,16%
12 Concordia Moderat 0,07% 0,12%
13 OTP Strateg 0,17% 0,12%

Tn cazul in care se utilizeazd indicatorul Herfindahl-
Hirschman, valorile inregistrate nu demonstreaza un grad
mare de concentrare: 1.828,6 in decembrie 2008 si 1799,3 1n
decembrie 2009 (la un rezultat de 1.200-1.800 se considera
ca piata este moderat concentrata). Tn orice caz, sunt semni-
ficativ mai mici decat valorile rezultate Tn pilonul II.
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CAPITOLUL 15

INVESTITIILE FONDURILOR DE PENSII PRIVATE DIN ROMANIA
IN 2009

Criza financiara internationala a influentat major evolutia
fondurilor de pensii. Ca efect al situatiei economice gen-
erale: scaderea efectivului de salariati, cresterea numarului
de someri, inregistrarea unui ritm de crestere mai lent al
castigului mediu salarial, influenta s-a manifestat, in mod
special, asupra activitatii de baza: investirea activelor fon-
durilor de pensii private. Totusi, daca se ia in calcul faptul ca
fondurile de pensii private nu trebuie analizate pe perioade
scurte de timp, fiind caracterizate de evolutii pe perioade
mari de timp*?’, efectele negative nu au fost la fel de puter-
nice in comparatie cu celelalte sectoare financiare.

Tn domeniul pensiilor private exista pericolul ca, analizand evo-
lutia pentru un singur an, rupt din contextul evolutiei pe ori-
zonturi de timp de 20-25 de ani, sa se obtina o imagine defor-
mata a acumularilor de active in sistemul de pensii private.

Tn conditiile in care unul dintre principiile de baza ce definesc
pensiile private stabileste ca investirea se face in interesul
participantului, atentia autoritatii de supraveghere, ca si a
administratorilor fondurilor de pensii a continuat sa fie
indreptata asupra structurii si modului cum sunt investite
activele fondurilor de pensii. De asemenea, s-au monitorizat
masurile luate pentru a asigura securitatea, calitatea, lichi-
ditatea si profitabilitatea acestora.

Pastrand cadrul legal restrictiv, elaborat Tn anii anteriori si
consolidat pe parcursul anului 2009, CSSPP a impus, potrivit
prerogativelor sale ca autoritate in domeniu, o atenta
supraveghere si un control permanent. Raspunsul CSSPP, ca
supraveghetor, a fost tocmai intarirea procesului de analiza,
monitorizare si control, atat a activitatii entitatilor implicate
in piata, cat sia parametrilor in care au evoluat fondurile de
pensii private Tn 2009.

Anul 2009 a fost caracterizat de prudenta, administratorii in-
vestind activele fondurilor de pensii private preponderent in
instrumente cu grad scazut de risc**®. Astfel, in conditiile in care
orientarea a fost catre titluri cu venit fix si risc scazut, iar
expunerea s-a realizat, in cea mai mare parte, intern, Ia 31 decem-
brie 2009, 65% din total active fonduri de pensii private erau
investite in titluri de stat, aproximativ 4% in obligatiuni ale organ-
ismelor straine neguvernamentale si numai aproximativ 10% din
active erau reprezentate de investitiile Tn actiuni (figura 66).

137 De exemplu, echivalentul perioadei active a unui participant care contribuie la un fond de pensii.
138. Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii de investire: instrumente cu risc scdzut (IRS)
- instrumentele cu venit fix, respectiv:1) titluri de stat, 2) obligatiuni emise de organisme strdine nequvernamentale, 3) alte instrumente financiare

avand garantia explicitd si integrald a statului.
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De altfel, anul 2009 a debutat*® cu aprobarea reglemen-
tarilor secundare privind investitiile fondurilor de pensii pri-
vate (pilon Il si pilon Il1), care au intrat in vigoare Tncepand cu
mai 2009.

40%

20% 4
Au fost detaliate restrictiile si stabilite sublimite pentru

tipurile de instrumente financiare prevazute de lege'*. De

0% 4 v s
. . . . ~ O
asemenea, au fost introduse noi tipuri de plasamente in care £ E g 5 4 3
pot fi investite activele fondurilor de pensii, in vederea e 2 3 g s 3 8
H H 2o H i * Sume in curs de decontare ¥ Instrumente de acoperire a riscului
diminuarii riscului investitiilor. sy e =gl
mObi i org. straine = 0bl -
® Obligatiuni Municipale  Titluri de Stal

A fost stabilita si o clasificare clara a fondurilor de pensii pri-

vate, in functie de gradele de risc, care se definesc, la randul Pilon Il — Evolutie trimestriald structura investitii 2009
lor, in functie de gradul de detinere a instrumentelor cu risc

scazut (titluri de stat, obligatiuni emise de organisme

straine neguvernamentale sau alte instrumente financiare

avand garantia explicita si integrala a statului)**.

O altd masura pe care CSSPP a initiat-o Tn cursul anului tre-
cut a fost prelungirea cu Tnca un an, incepand din noiembrie
2009, a termenului de derogare in ceea ce priveste limita
maxima aplicabila investitiilor fondurilor de pensii private in
titluri de stat*

Tot in anul 2009 CSSPP a elaborat reglementari privind calcu-
lul activului net si a valorii unitatii de fond pentru fondurile de
pensii administrate privat si facultative pentru urmarit insti-
tuirea unui grad ridicat de disciplina pe piata pensiilor private
si reglementarea unor modele unitare de calcul si evaluare a
activelor aplicabile tuturor entitatilor din sistemul pensiilor
private, masuri care vor putea permite o ierarhizare corecta a
nivelului de performanta a fiecarui fond de pensii private.

15.1. INVESTITIILE FONDURILOR DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT

Tn 2009, structura investitiilor activelor fondurilor de pensii
administrate privat a ramas stabila in mare masura (figura 67).

O modificare substantiala legislativa a fost aparitia a noi ca-

139. Cele doud norme au fost aprobate in luna ianuarie 2009: Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organi-
zarea activitatii de investire (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 82/2009) si Norma nr. 4/2009 privind investitiile fondurilor de pensii facultative si
organizarea activitatii de investire (Monitorul Oficial nr. 85/2009).

140. Din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd spatiului economic european.

141. Unui fond de pensii private i se poate asocia unul dintre urmdtoarele grade de risc: scazut (peste 85% instrumente cu risc scdzut), mediu (intre 65%

si 85% instrumente cu risc scazut) sau ridicat (intre 50% si 65% instrumente cu risc scazut).

142. Norma nr. 16/2009 privind modificarea si completarea Normei nr. 22/2008 pentru modificarea temporard a limitei maxime aplicabile investitiilor

fondurilor de pensii administrate privat in titluri de stat si Norma nr. 17/2009 privind modificarea si completarea Normei nr. 23/2008 pentru mo-
dificarea temporard a limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii facultative in titluri de stat.
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Tabelul 29. Pilon Il — Evolutie investitii 2008-2009 (mil.lei)

Depozite Titluri  Obligatiuni Obligatiuni Obligatiuni Actiuni Titluri Instrumente  Sume
Bancare deStat  Municipale corporative ale organismelor de participare  de acoperire in curs de
neguvernamentale strdine -OPCVM ariscului  decontare
Decembrie
2008 111,8 493,0 194 175,8 28,7 14,5 3,9 0,0 0,0
lunie
2009 119,5 862,6 56,4 419,2 105,3 57,4 111 -0,1 -56,9
Decembrie
2009 116,8 1.543,5 30,5 315,7 911 222,9 21,7 0,4 43,2
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+ Sume in curs de decontare

Pilon Il — Structura investitii fonduri - decembrie 2009 TITLURILE DE STAT. La sfarsitul anului 2009, valoarea titlurilor
de stat era de 1.543,5 milioane de lei si reprezenta 64,7% din
total active, in crestere cu 79% fata de semestrul | 2009 si de
3 ori fata de decembrie 2008. Pe fonduri de pensii, ponderea

143. In cazul Ungariei, trebuie mentionatd ponderea semnificativd a investitiilor in alte fonduri de aproximativ 30%.
144. Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii de investire MO nr. 82/2009, intratd in vigoare
incepdnd din T mai 2009.
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detinuta de titlurile de stat a variat intre 58% (ARIPI) si 82% (KD), cu o mediana de 69%. in
cazul primelor doua fonduri (ca pondere in total active fonduri si participanti) ING si AZT
Viitorul Tau, detinerile de titluri de stat, au fost 63% si, respectiv, 64% din activele proprii. La
31 decembrie 2008, mediana detinerilor de titluri de stat a fost 59%, iar ING si AZT Viitorul
Tau detineau 58% si, respectiv, 57%.

OBLIGATIUNI ALE ORGANISMELOR STRAINE NEGUVERNAMENTALE. Tn cazul obligatiunilor organismelor
straine neguvernamentale, valoarea a fost de 91,1 milioane de lei, respectiv 3,82% din total
active, iIn scadere cu 13% fata de iunie 2009, dar in crestere de 3 ori fata de decembrie 2008.
Pe fonduri de pensii, ponderea detinuta de obligatiunile organismelor straine neguverna-
mentale a variat intre 1% (PRIMA Pensie) si 7% (ARIPI), in timp ce ING si AZT Viitorul Tau
detineau ponderi de 2% si, respectiv, 6% din activele proprii.

OBLIGATIUNI MUNICIPALE. Valoarea obligatiunilor municipale a atins, la sfarsitul anului 2009,
30,5 milioane de lei si reprezenta 1,28% din total active. Pe parcursul anului s-au situat pe un
trend fluctuant, in scadere cu 46% fata de iunie 2009, dar in crestere cu 57% fata de decem-
brie 2008. O situatie speciala au inregistrat fondurile ALICO, BRD, ING si KD care, ca si in anul
2008, nu detineau obligatiuni municipale in 2009.

OBLIGATIUNI CORPORATIVE. O evolutie fluctuanta au inregistrat si obligatiunile corporative care
au atins, la sfarsitul anului 2009, valoarea de 315,7 milioane de lei, respectiv 13,23% din total
active, in scadere cu 25% fata de iunie 2009, dar in crestere cu 80% fata de decembrie 2008.
Pe fonduri de pensii, ponderea detinuta de obligatiunile corporative a variat intre 2% (OTP) si
21% (ALICO), in timp ce ING si AZT Viitorul Tau detineau ponderi de 11% si, respectiv, 14% din
activele proprii.

ACTIUNI. Detinerile de actiuni au inregistrat o crestere semnificativd in 2009, insumand la
finele anului aproximativ 223 milioane de lei, ceea ce reprezenta 9,3% din total active. De
altfel, trendul constant crescator s-a manifestat de la Tnceputul functionarii sistemului.
Astfel, fata de iunie 2009, cresterea a fost de 4 ori, iar fatd de decembrie 2008 de 15 ori. In
cazul in care se analizeaza detinerile fiecarui fond in parte, se constata o mediana de 6%, cu
un maximum de 14% inregistrat de ING, a carui crestere a fost spectaculoasa de la 2% Tn
decembrie 2008 la 14% in decembrie 2009.

TITLURI DE PARTICIPARE. Detinerile in titluri de participare au insumat, la 31 decembrie 2009,
numai 21,7 milioane de lei, ceea ce a reprezentat 0,91% din total active. S-a mentinut un
trend crescator constant, comparabil cu cel Tinregistrat si pe parcursul anului 2008, titlurile
de participare crescand de 6 ori fata de decembrie 2008.

DEPOZITE BANCARE. Depozitele bancare au atins la sfarsitul anului 2009 aproximativ 117 mi-
lioane lei, respectiv 4,9% din total activ. Trendul descrescator inregistrat ca pondere din total
active in 2008 a continuat sa se manifeste si in 2009, dar, in suma absoluta, depozitele ban-
care au crescut cu 5% fata de decembrie 2008.

Tn anul 2009, principalele caracteristici ale portofoliului de investitii in pilonul Il au fost ori-
entarea catre titluri cu venit fix si risc scazut si expunerea realizata In cea mai mare parte,
intern. Astfel, la 31 decembrie 2009, 86% din activele fondurilor de pensii administrate privat
erau plasate Tn tara, iar restul de 14% erau investitii externe (Uniunea Europeana),
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iunie 2009 decembrie 2009
wINVESTITII UE =INVESTITII RO

Pilon Il — Evolutie structura investitii total - plasament
intern/extern 2009

Nici noile categorii de instrumente financiare (private equi-
ty, marfuri si derivate pe marfuri) nu au inregistrat ponderi
reprezentative in total active fonduri de pensii.

Tabelul 30. Pilon Ill — Evolutie investitii 2008-2009 (mil.lei)

Titluri
de Stat

Depozite
Bancare

Decembrie
2008 10,8 48,1 8,8
lunie 2009 7,6 83,6 10,1
Decembrie
2009 12,5 140,8 7,0

| Figura71 /
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Pilon Il = Structura investitii fonduri - plasament intern/extern

decembrie 2009
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B Depozite Bancare
Pilon IIl — Evolutie trimestriala structura investitii
2008-2009

Obligatiuni
Municipale

Titluri
de participare
- OPCVM

Obligatiuni Obligatiuni Actiuni Instrumente Sume

corporative ale organismelor de acoperire in curs de

ariscului decontare

neguvernamentale

strdine

12,6 2,4 3,7 0,8 0,0 0,0
22,6 7,5 9,5 11 0,0 =20
14,1 3,1 25,8 11 0,0 0,1

De asemenea, Tncepand din trimestrul Il 2009, s-au inregis-
trat fluctuatii mai importante in cazul titlurilor de stat si a
obligatiunilor corporative, crescand semnificativ ponderea
actiunilor (tabelul 30). O alta caracteristica a pilonului Il a
fost cresterea mai accentuata a ponderii investite Tn actiuni,
in comparatie cu pilonul I1.

Tendintele semnalate in structura portofoliului investitional
total, inregistrate pe parcursul anului 2009, s-au observat, in
mare parte, siin structura portofoliilor fiecarui fond de pen-
sii administrat privat Tn parte (figura 73 si figura 74). Cu
exceptia fondului de pensii: AZT Vivace, care are asociat un
grad de risc ridicat si BCR Prudent, BRD Primo, si OTP
Strateg* cu grade de risc scazut, celelalte 9 fonduri de pen-
sii au asociate grade de risc medii: ING Clasic si ING Optim,
Pensia Mea, EUREKO Confort, RAIFFEISEN Acumulare, AZT
Moderato*, CONCORDIA Moderat, BRD Medio, STABIL.

145. Prospectul schemei de pensii pentru Fondul de Pensii Facultative OTP STRATEG a fost modificat
(autorizare CSSPP - noiembrie 2009). Initial, gradul de risc asociat a fost mediu (panad in luna
noiembrie 2009).

146. Norma nr. 4/2009 privind investitiile fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii
de investire MO nr. 85/2009, art. 10: Unui fond de pensii facultative i se va asocia un grad de
risc. in functie de gradul de detinere a instrumentelor cu risc scazut ca procent (%) din totalul
activelor fondului de pensii, fondului de pensii facultative i se poate asocia unul dintre
urmdtoarele grade de risc: a) grad de risc scdzut al unui fond de pensii facultative - total
detineri de IRS din total activ net al fondului: 100% -85%; b) grad de risc mediu al unui fond de
pensii facultative - total detineri de IRS din total activ net al fondului: 85%-65%; ) grad de risc
ridicat al unui fond de pensii facultative - total detineri de IRS din totalul activului fondului:
65%-50%. Instrumente cu risc scdzut (IRS) - instrumentele cu venit fix: (i) titluri de stat; (ii)
obligatiuni emise de organisme strdine neguvernamentale; (iii) alte instrumente financiare
avand garantia explicitd si integrald a statului.
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TITLURILE DE STAT. La sfarsitul anului 2009, valoarea titlurilor
de stat era de 140,8 milioane de lei si reprezenta 68,9% din
total active, in crestere cu 69% fata de semestrul | 2009 si de
3 ori mai mari fata de decembrie 2008. Pe fonduri de pensii,
ponderea detinuta de titlurile de stat a variat intre 32,5%
(BRD Medio) si 92,6% (BCR Prudent), cu o mediana de 68,1%.
Alte fonduri de pensii cu ponderi de peste 80% au fost OTP
Strateg, STABIL, EUREKO Confort si CONCORDIA Moderat.

OBLIGATIUNI ALE ORGANISMELOR STRAINE NEGUVERNAMENTALE. Tn
cazul obligatiunilor organismelor straine neguvernamen-
tale, valoarea a fost de 3,1 milioane de lei, respectiv 1,5% din
total active, In scadere cu 59% fata de iunie 2009, dar in
crestere cu 26% fata de decembrie 2008. Pe fonduri de pen-
sii, cea mai mare pondere a fost inregistrata de AZT Vivace cu
aproximativ 5%, in timp ce 7 fonduri nu detineau in porto-
foliu acest tip de instrument financiar.

OBLIGATIUNI MUNICIPALE. Valoarea obligatiunilor municipale a
atins, la sfarsitul anului 2009, 7 milioane de lei, reprezentand
3,4% din total active. Pe parcursul anului s-au situat pe un
trend fluctuant, dar in scadere cu 31% fata de iunie 2009 si
cu 20% fata de decembrie 2008. O situatie speciala au inre-
gistrat fondurile BRD Medio, BRD Primo, EUREKO Confort,
STABIL si RAIFFEISEN Acumulare, care nu detineau
obligatiuni municipale la sfarsitul anului trecut.

OBLIGATIUNI CORPORATIVE. O evolutie fluctuanta au inregistrat
si obligatiunile corporative, care au atins, la sfarsitul anului
2009, valoarea de 14,1 milioane de lei, respectiv 6,9% din
total active, in scadere cu 38% fata de iunie 2009, dar in
crestere cu 11% fata de decembrie 2008. Pe fonduri de pensii,
la 31 decembrie 2009, ponderea detinuta de obligatiunile
corporative a variat intre 7% (ING Optim) si 13% (RAIFFEISEN).

ACTIUNL. Detinerile de actiuni au inregistrat o crestere sem-
nificativa in 2009, insumand la finele anului aproximativ
25,8 milioane de lei, ceea ce reprezenta 12,6% din total
active. De altfel, trendul constant crescator s-a manifestat
de la inceputul functionarii sistemului. Astfel, fata de iunie
2009, cresterea a fost de 3 ori, iar fata de decembrie 2008 de
7 ori.Tn cazul in care se analizeaza detinerile fiecarui fond in
parte, la 31 decembrie 2009 se constata un maximum de
23% inregistrat de AZT Vivace, fond cu grad de risc ridicat.
Alte fonduri cu detineri de aproximativ 20% au fost ING
Clasic si ING Optim.

TITLURI DE PARTICIPARE. Detinerile in titluri de participare au
Thsumat la 31 decembrie 2009 numai 1,1 milioane de lei,
ceea ce a reprezentat 0,5% din total active, situandu-se pe
un trend crescator constant, o crestere cu 42% fata de
decembrie 2008, comparabil cu cel inregistrat si pe parcursul
anului 2008.
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DEPOZITE BANCARE. Depozitele bancare au atins la sfarsitul
anului 2009 aproximativ 12,5 milioane de lei, respectiv 6,1%
din total active. Ca pondere din total active, trendul
descrescator a continuat pe parcursul anului 2009 (in mod
special la jumatatea anului) dar, in suma absoluta,
depozitele bancare au crescut cu 15% fata de decembrie
2008.

Tn anul 2009, principalele caracteristici ale portofoliul de
investitii Tn pilonul 11l au fost orientarea catre titluri cu
venit fix si risc scazut si expunerea realizata, in cea mai
mare parte, intern. Astfel, la 31 decembrie 2009, 93% din
activele fondurilor de pensii facultative erau plasate in
tara, iar restul de 7% erau investitii externe (Uniunea
Europeanad), inregistrand pe parcursul anului 2009 un
trend descrescator, in special Tn partea a doua a anului
(figura 75 si figura 76).

15.3. VALOAREA UNITARA A ACTIVULUI NET

Tn sistemul de pensii private, valoarea unitara a activului net
reprezinta raportul dintre valoarea activului net al fondului
de pensii la 0 anumita data si numarul total de unitati al
fondului la aceeasi data si demonstreaza modul Tn care
administratorul, potrivit politicii sale de investitii prevazute
in prospectul schemei de pensii administrate, a reusit sa va-
lorifice contributiile participantilor, in conditiile economice
ale perioadei analizate.

Tn anul 2009, fondurile de pensii private au inregistrat
cresteri Tn mod constant, fara fluctuatii lunare, de-
monstrand evolutia pozitiva a sistemului.

Tn aceeasi perioada, 2009 fatd de 2008, economia
romaneasca a inregistrat o inflatie de 5,6%, in conditiile Tn
care Produsul Intern Brut estimat pentru anul 2009 a fost de
491273,7 milioane de lei preturi curente, in scadere, in ter-
meni reali, cu 7,1% fata de anul 2008*.

La 31 decembrie 2009, rata medie a dobanzii practicate de
institutiile de credit la depozitele in lei, existente in sold, a
fost 9,43% (p.a.), iar la depozitele la termen in euro, existente
in sold, a fost 3,31% (p.a.)**.

Capitalizarea pietei raportata de Bursa de Valori Bucuresti**
era la sfarsitul anului de 80 miliarde de lei (19 miliarde de
euro), iar valoarea tranzactionata totala in 2009 (actiuni

147 Date: Institutul National de Statisticd.
148. Date: BNR.
149. Date: Bursa de Valori Bucuresti.
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admise la tranzactionare/nelistate, obligatiuni, drepturi,
unitati de fond si futures) a fost de 6,5 miliarde de lei (1,5
miliarde de euro).

De mentionat faptul ca, in analiza valorii unitare a activelor
nete, trebuie avuta in vedere natura sistemului de pensii pri-
vate. Performanta fondurilor trebuie judecata pe perioade
mari de timp, 20 sau chiar 30 de ani, intrucat pensiile private
sunt investitii pe termen lung™®.

FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT

La sfarsitul anului 2009, cele 12 fonduri de pensii active®* au
inregistrat valori pozitive, peste valoarea initiala (stabilita de
lege), situdndu-se pe trendul crescator care a caracterizat
sistemul de pensii private in 2009.

Mediana setului de 12 valori a fost de 12,0901, ING, ALICO,
AZT VIITORUL TAU, EUREKO si VITAL inregistrand valori in
prima jumatate a setului. Dintre acestea, ING a inregistrat
cea mai mare valoare: 13,1111 (ING detine si ponderea cea
mai mare de active si participanti). Urmatoarele fonduri au
fost ALICO: 12,4786 si ARIPI: 12,4754. Valori mici au inregis-
trat fondurile KD, PRIMA PENSIE si OTP, care, pe parcursul
anului, au intrat in procedurile specifice de fuziune, fina-
lizate in 2010 (tabelul 31 si figura 77).

Tabelul 31. Pilon Il — Evolutie valoare unitara activ net* 2008-2009

Fond de pensii Decembrie Decembrie

administrat 2008 2009

privat
1 ING 10,9813 11,8100 13,1111
2 ALICO 10,6814 11,4677 12,4786
3 ARIPI 10,5806 11,1523 12,4754
4 AZT VIITORUL TAU 10,5529 11,4058 12,3979
5 EUREKO 10,6026 11,1540 12,1641
6 VITAL 10,7040 11,4004 12,1283
7 BCR 10,4931 10,9840 12,0518
8 PENSIA VIVA 10,3087 10,8905 11,8674
9 BRD 10,0630 10,6901 11,4621
10 KD 10,2451 10,8120 11,3439
11 PRIMA PENSIE 9,5232 10,1629 11,2377
12 OTP 10,1902 10,6371 11,2247
13 BANCPOST 9,8435 - -
14 OMNIFORTE 10,4198 10,8628 =

*Valoarea inregistrata in ultima zi lucratoare a lunii

| Figura77 /
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150. Valorile inregistrate pe perioade scurte de timp nu ar trebui luate in calculul general al performantei unui fond de pensii.
151. Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO - fond absorbant, iar Fondul
de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant.
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FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE

La sfarsitul anului 2009, cele 13 fonduri de pensii active au
inregistrat valori pozitive, peste valoarea initiala (stabilita de
lege), situdndu-se pe trendul crescator care a caracterizat
sistemul de pensii private in 2009.

Tabelul 32. Pilon Il — Evolutie valoare unitara activ net 2008-2009

Fond Decembrie lunie Decembrie

de pensii 2008 2009 2009

facultative
1 Ing Optim 11,1692 12,0501 13,2447
2 ING Clasic 10,8885 11,7400 12,9631
3 Concordia Moderat 10,1161 11,5538 12,4671
4 Raiffeisen Acumulare 10,0218 11,0242 11,9031
5 AZT Moderato 9,8958 10,6488 11,6064
6 BCR Prudent 10,7104 11,1117 11,5216
7 AZT Vivace 9,5224 10,2406 11,3611
8 Pensia Mea 10,1298 10,6173 11,2748
9 Stabil - 10,2188 10,6046
10 BRD PRIMO = = 10,3701
11 BRD MEDIO - - 10,3489
12 OTP Strateg 8,2580 8,5603 8,9745
13 Eureko Confort - 7,6303 8,0106

Mediana setului de 13 valori a fost de 11,3611, ING Optim,
ING Clasic, CONCORDIA Moderat, RAIFFEISEN Acumulare si
AZT Moderato inregistrand valori in prima jumatate a setu-
lui. Dintre acestea, ING Optim a inregistrat cea mai mare va-
loare: 13,2447. Valori mici au inregistrat fondurile OTP
Strateg, EUREKO Confort, dar si BRD Medio si BRD Primo,
intrate pe piata pensiilor private in partea a doua a anului
(tabelul 32 si figura 78).

15.4. RANDAMENTELE FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE

Rata de rentabilitate a fondului de pensii se calculeaza de
administrator, se raporteaza si se publica trimestrial, in ulti-
ma zi lucratoare a fiecarui trimestru, pentru perioada
ultimelor 24 de luni anterioare datei efectuarii calculului**=.

152. Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative MO nr. 313/2009.
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Tabelul 33. Pilon Ill — Evolutie rate de rentabilitate 2009

Nr. Fond Grad mai.09  iun.09 iul.09 aug.09 sep.09 oct.09 nov.09 dec.09
crt. de pensii de risc

facultative
1 AZT VIVACE RIDICAT - - 2,5340% 4,6406% 55253%  4,9190% 56763%  5,6262%
2 AZT Moderato MEDIU = 3,1601% 4,7027% 59476% 6,6255%  6,2175% 6,7013%  6,0337%
3 ING Clasic MEDIU - 8,0571% 8,9752% 9,6410% 10,6237% 10,1412%  11,0413% 10,4202%
4 ING Optim MEDIU = 12,9580% 12,5160%  13,3527% 11,3519%
5 Pensia Mea MEDIU 2,5709% 2,8527% 3,2517% 3,6266% 4,0742%  4,2901% 4,5679%  5,2929%
6  OTPStrateg® MEDIU = = = = = -6,5200% = =
7 BCR Prudent  SCAZUT - 5,3492% 55189% 5,7179% 5,8882%  59850% 6,1804%  6,5846%
8  OTPStrateg* SCAZUT = = = = = = -4,6970% 27,4950%

*Prospectul schemei de pensii pentru Fondul de Pensii Facultative OTP STRATEG a fost modificat
(autorizare CSSPP - noiembrie 2009)

CSSPP calculeaza si publica lunar rata medie ponderata de | Figura 79/
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Primele evaluari oficiale ale performantelor fondurilor de
pensii facultative care au implinit termenul stabilit de legis- A ——
latie au avut locin luna iunie 2009 (pentru luna mai 2009**3). 5.0000%
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autorizarea modificarii prospectului schemei de pensii si tre-
cerea de la gradul de risc mediu la gradul de risc scazut), cele-

lalte fonduri au inregistrat luna de luna valori crescatoare, Pilon Ill — Evolutie rate de rentabilitate - 2009

demonstrand evolutia pozitiva a pensiilor facultative.
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La 31 decembrie 2009, media ponderatd a celor 7 fonduri de :m e
pensii pentru care s-au calculat lunar rate de rentabilitate (BCR L o~
Prudent, AZT Vivace, AZT Moderato, ING Clasic, ING Optim, 5 5000% - —
PENSIA MEA si OTP Strateg) era de 8,4% (tabelul 33, figura 79 si 1.0000% et
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In cazul fondurilor de pensii administrate privat, acestea Rata medie ponderats de ia risc mediu

implinesc doi ani de la data primei raportari a valorii unitare
a activului net i1n anul 2010. Administratorii vor calcula si
publica prima rata de rentabilitate la data Tmplinirii acestui

termen, pentru cele 24 de luni anterioare, in conformitate cu Pilon Ill — Evolutie rate de rentabilitate medii

prevederile legislatiei, respectiv in trimestrul 11 2010 si minime - 2009

153. Potrivit reglementdrilor din domeniu, in cazul in care, la incheierea unui trimestru, rata de rentabilitate a unui fond se situeazd sub rata de rentabi-
litate minimd a categoriei respective de risc, administratorul fondului urmeazd sd fie atentionat de CSSPP. Dacd situatia nu se remediazd pe parcur-
sul a patru trimestre consecutiv, CSSPP retrage autorizatia de administrare si aplicd procedura privind administrarea speciald.

154. CSSPP a elaborat si a lansat in dezbatere publicd proiectul de Normd privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii administrate privat
(martie 20170).

e Rata de rentabilitate minima categoria risc madiu
s Rata medie ponderatd de rentabilitate categonia risc scazut
Rata de rentabilitate minima categonia risc scazut
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CAPITOLUL 16
ENTITATILE DE PE PIATA PENSIILOR PRIVATE DIN ROMANIA iN 2009

Tn sistemul pensiilor private din Romania, activitatea de administrare a unui fond de pensii
privat este asigurata de administratorii autorizati de CSSPP in acest scop. Administratorii pot
fi, Tn cazul pilonului Il, societati comerciale pe actiuni cu obiect exclusiv de activitate admin-
istrarea fondurilor de pensii private, iar in cazul pilonului lll pot fi societati de pensii, societati
de administrare a investitiilor sau societati de asigurari. De asemenea, in sistemul pensiilor
private din Romania exista posibilitatea ca un administrator din pilonul Il sa administreze si
fonduri de pensii facultative, asa cum un administrator - societate de pensii din pilonul Il
poate sa administreze si un fond de pensii administrat privat.

Tabelul 34. Pilon Il — Administratori**®
AEGON SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A.
Fondul de pensii administrat privat VITAL
ALICO SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A.
Fondul de pensii administrat privat ALICO
ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.* **
Fondul de pensii administrat privat AZT Viitorul Tau

Fondurile de pensii facultative AZT Moderato si AZT Vivace
AVIVA SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII PRIVAT S.A.
Fondul de pensii administrat privat Pensia Viva
BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*
Fondul de pensii administrat privat BCR
Fondul de pensii facultative BCR Prudent
BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A* **
Fondul de pensii administrat privat BRD
Fondurile de pensii facultative BRD Medio si BRD Primo
EUREKO - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*
Fondul de pensii administrat privat Eureko
Fondul de pensii facultative Eureko Confort
GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*
Fondul de pensii administrat privat Aripi
Fondul de pensii facultative Stabil
ING FOND DE PENSII S.A.
Fondul de pensii administrat privat ING
KD FOND DE PENSII S.A.
Fondul de pensii administrat privat KD
OTP FOND DE PENSII S.A.
Fondul de pensii administrat privat OTP
PRIMA PENSIE FOND DE PENSII S.A.
Fondul de pensii administrat privat Prima Pensie

Tncepand din 2007 - pilonul Il si din 2008 - pilonul II, s-a constatat tendinta consolidarii
pietei pensiilor private din Romania. Evolutii interesante au avut loc in acest sens in anul
2009. Astfel, in pilonul Il, numarul administratorilor a scazut de la 14 la 12, ca urmare a pro-
ceselor de fuziune si, corespunzator, a retragerii autorizatiilor de administrare pentru fon-
durile absorbite. La sfarsitul anului 2009, erau active 17 societati autorizate de CSSPP care
administrau 25 fonduri de pensii private: 12 fonduri de pensii administrate privat si 13 fon-
duri de pensii facultative. Dintre acestea, 12 societati de pensii erau autorizate sa admi-

155. * Societdtile activeazd pe ambii piloni. ™ Administreazd doud fonduri de pensii facultative.



CAPITOLUL 16. ENTITATILE DE PE PIATA PENSIILOR PRIVATE DIN ROMANIA IN 2009

111

nistreze fonduri de pensii administrate privat, iar 4 societati de asigurare (BCR Asigurari de
Viata — autorizare de administrare de fonduri de pensii facultative retrasa in cursul anului
2009) si o societate de administrare a investitiilor erau autorizate de CSSPP sa administreze
fonduri de pensii facultative. Tn cazul celor 12 societati autorizate n sistemul pilonului Il, 5
administratori administrau si fonduri de pensii facultative (tabelul 18).

Tabelul 35. Pilon Il — Administratori**

ASIROM - CONCORDIA SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE S.A.
Fondul de pensii facultative Concordia Moderat
AVIVA ASIGURARI DE VIATA S.A.
Fondul de pensii facultative Pensia Mea
BCR ASIGURARI DE VIATA VIENNA INSURANCE GROUP S.A***
ING ASIGURARI DE VIATA S.A*
Fondurile de pensii facultative Ing Optim si Ing Clasic
OTP GARANCIA ASIGURARI S.A.
Fondul de pensii facultative OTP Strateg
S.A.l. RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A.
Fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare
ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A* **
Fondul de pensii administrat privat AZT Viitorul Tau
Fondurile de pensii facultative AZT Moderato si AZT Vivace
BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*
Fondul de pensii administrat privat BCR
Fondul de pensii facultative BCR Prudent
BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A* **
Fondul de pensii administrat privat BRD
Fondurile de pensii facultative BRD Medio si BRD Primo
EUREKO - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*
Fondul de pensii administrat privat Eureko
Fondul de pensii facultative Eureko Confort
GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*
Fondul de pensii administrat privat Aripi
Fondul de pensii facultative Stabil

Comparativ cu situatia restrangerii numarului de administratori din pilonul I, Tn pilonul Il a
avut loc o crestere a numarului de administratori si a fondurilor de pensii facultative. De
asemenea, in pilonul Ill, in cursul anului 2009, a fost retrasa autorizatia de administrare a

S.C. BCR Asigurari de Viata Vienna Insurance Group S.A. pentru fondul de pensii facultative
BCR Prudent care a fost preluat in administrare de S.C. BCR Pensii, Societate de Administrare
a Fondurilor de Pensii Private S.A. (tabelul 19).

La aceeasi data, erau avizate sa actioneze pe piata pensiilor private din Romania si
urmatoarele entitati: 6 depozitari, dintre care 5 erau avizati ca depozitari si pentru activi-
tatea din sistemul pensiilor facultative; 4 auditori avizati pentru activitatea pe ambii piloni
(pensii administrate privat si pensii facultative).

156. “Societatile activeazd pe ambii piloni. ** Administreazd doud fonduri de pensii facultative. ***Autorizare de administrare retrasa in cursul anului
2009.
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16.1. CAPITALUL SOCIAL AL ADMINISTRATORILOR FONDURILOR DE PENSII PRIVATE IN 2009

Tabelul 36. Pilon Il = Administratori**’

Administratori fonduri de pensii administrate privat Capital social Pondere

Decembrie 2009 (mil. lei) in total
1 ING FOND DE PENSII S.A. 232,0 27,3%
2 BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.* 140,0 16,5%
3 EUREKO - SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.* 126,7 14,9%
4 GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.* 89,0 10,5%
5 AVIVA SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A UNUI FOND DE PENSII PRIVAT S.A. 72,2 8,5%
6 ALICO SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A. = 56,0 6,6%
7 ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. ** 30,0 3,5%
8 BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. ** 30,0 3,5%
9 OTP FOND DE PENSII S.A. 26,1 3,1%
10 AEGON SOCIETATE DE ADMINISTRARE

A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A. 17,5 2,1%
11 PRIMA PENSIE FOND DE PENSII S.A. 16,1 1,9%
12 KD FOND DE PENSII S.A. 141 1,7%

Total 849,6 100%

La 31 decembrie 2009, dintre cei 12 administratori care administrau fonduri de pensii
adminstrate privat, 5 administrau si unul sau doua fonduri de pensii facultative. Acestia
fnsumau aproximativ 850 milioane de lei (201 milioane de euro - curs mediu 2009, BNR),
capital social (tabelul 36), reprezentand 5,6% din capitalul social total subscris al societatilor
comerciale cu participare straina (in perioada 1991 - 31 decembrie 2009). Primele 3 societati
clasate in functie de ponderea detinuta in total capital social, insumau 59%. Trebuie Tnsa
facuta distinctia intre societatile de administrare a unui fond de pensii administrat privat
care la autorizare au avut obligatia de a detine un capital social, minim reprezentdnd echiva-
lentul a 4 milioane de euro si societatile care administreaza si unul sau mai multe fonduri de
pensii facultative si care au avut obligatia de a detine un capital social minim, reprezentand
echivalentul Tn lei al sumei de 5,5 milioane de euro.

Pe parcursul anului trecut CSSPP a autorizat modificari ale capitalurilor sociale ale adminis-
tratorilor, dupa cum urmeaza: majorari in valoare de 436,5 milioane lei (109,2 milioane) in
cazul administratorilor ALICO, ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE, BCR PENSII, BRD, EUREKO,
PRIMA PENSIE. De asemenea, au fost autorizate reduceri ale capitalului social in valoare de
614,7 milioane de lei (145,5 milioane de euro) ca in cazul administratorilor AEGON, ALICO*?,
ALLIANZ-TIRIAC, AVIVA, ING.

157. *Societdtile activeazd pe ambii piloni - administreazd si un fond de pensii facultative. **Societdtile activeazd pe ambii piloni - administreazd si doud
fonduri de pensii facultative.

158. Fost AlG (Avizare - 24 februarie 2010).

159, Fost AIG (Avizare - 24 februarie 2010).
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Tabel 37 Pilon Il Administratori*®

Administratori Capital social Capital social Pondere
fonduri de pensii societate aferent activitatii in total capital
Facultative autorizata de administrare social aferent
Decembrie 2009 ca administrator fonduri de pensii activitatii
fonduri de pensii facultative (mil.lei) de administrare
facultative (mil.lei) fonduri de pensii
facultative
ING ASIGURARI DE VIATA S.A. 63,0 23,1 37,0%
AVIVA ASIGURARI DE VIATA S.A. 165,6 16,2 26,0%

ASIROM - CONCORDIA SOCIETATE
DE ADMINISTRARE A FONDURILOR

DE PENSII FACULTATIVE S.A. 8,0 8,0 12,8%

OTP GARANCIA ASIGURARI S.A. 118,3 5,4 8,6%
5 BCR ASIGURARI DE VIATAVIENNAINSURANCE

GROUP S.A. (autorizare de administrare fonduri

de pensii retrasa in cursul anului 2009) 21,9 51 8,1%
6 S.A.l. RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A. 10,7 4,7 7,5%

Total 387,6 62,5 100,0%

La 31 decembrie 2009, capitalul social aferent activitatii de administrare fonduri de pensii
facultative al administratorilor din pilonul Il (exclusiv administratorii care administreaza si
un fond de pensii administrat privat - au fost analizati in cadrul pilonului Il) insuma 62,5 mi-
lioane de lei (14,8 milioane de euro), reprezentand 16 % din capitalul social total al acestor
societati (de asigurare, de administrare investitii sau de pensii, dupa caz) autorizate sa
administreze fonduri de pensii facultative. Primele 3 societati (ING, AVIVA si ASIROM) clasate
in functie de ponderea detinuta in total capital social aferent activitatii de administrare fon-
duri de pensii facultative repezentau 76% din total (tabelul 21).

Pe parcursul anului trecut, CSSPP a autorizat modificari ale capitalurilor sociale aferente
activitatii de administrare a fondurilor de pensii facultative ale administratorilor, dupa cum
urmeaza: majorari in valoare de 422,3 milioane lei (98,4 milioane euro) in cazul administra-
torilor ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE, AVIVA ASIGURARI DE VIATA S.A, OTP GARANCIA
ASIGURARI SA. si EUREKO - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRI-
VATE. De asemenea, au fost autorizate reduceri ale capitalului social in valoare de 320,4 mi-
lioane de lei (75,8 milioane de euro) ca in cazul administratorilor ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRI-
VATE, ING ASIGURARI DE VIATA S.A.

16.2. COMISIOANE DE ADMINISTRARE TN SISTEMUL PENSIILOR PRIVATE IN 2009

PILONUL I

Veniturile societatilor de pensii care asigura administrarea fondurilor de pensii administrate pri-
vat se constituie preponderent din comisioanele de administrare, stabilite prin prospectele
schemelor de pensii autorizate de CSSPP prin deducerea unui cuantum de maximum 2,5% din
contributiile platite de participanti (inainte de convertirea contributiilor in unitati de fond) si prin
deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii administrat privat, dar nu mai
mult de 0,05% pe luna, stabilit prin prospectul schemei de pensii administrate privat*.

160. Exclusiv administratorii care administreazad si un fond de pensii administrat privat - au fost analizati in cadrul pilonului II.

161. Alte surse de venituri sunt penalitdtile de transfer, reprezentand suma suportatd de participant in cazul in care transferul la alt administrator se
realizeazd mai devreme de 2 ani de la aderarea la fondul de pensii precedent si care s-a situat in anul 2008 la 5% din activul personal al participan-
tului, precum si tarife pentru servicii la cerere, care nu pot depdsi costul efectiv al punerii la dispozitie a informatiilor.
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Tn cursul anului 2009, cei 14 administratori, ulterior 12, au
incasat comisioane in valoare de 42,1 milioane de lei (10
milioane de euro - curs mediu euro 2009, BNR) de 2 ori mai
mult decat in anul 2008 (figura 81). Fiind in primii ani de
functionare, Tn plina etapa de acumulare, ponderea cea mai
mare a fost inregistrata de comisioanele de administrare
percepute din contributiile platite de participanti, respectiv
79% din total. Acestea s-au situat, potrivit prospectelor
schemelor de pensii, la nivelul a 2,5%. Incasarile au Tnsumat
Tn total 33,13 milioane de lei (7,8 milioane de euro) raportat
la total contributii virate in cursul anului de 1.325 milioane
de lei (313,6 de milioane). Comparativ cu anul 2008,
cresterea a fost de 61% (figura 82).

Tn cazul comisioanelor percepute din activele nete totale,
cresterea a fost mai semnificativa, fiind influentata de
cresterea rapida a volumului de active in cei aproximativ 2
ani de functionare. Astfel, in 2009, administratorii au in-
casat 9 milioane de lei (2,13 milioane de euro), in crestere
de 7 ori fata de 2008, in timp ce cresterea activelor nete a
fost de aproximativ 3 ori (figura 83). La sfarsitul anului
2009, potrivit prospectelor schemelor de pensii, comi-
sioanele percepute din active nete erau de 0,05%/luna, cu
exceptia fondului de pensii administrat privat EUREKO, care
nu a aplicat procentul de deducere din activul net pentru
perioada 2008-20009.

PILONUL Il

Veniturile administratorilor fondurilor de pensii facultative
se constituie preponderent din comisioanele de adminis-
trare, stabilite prin prospectele schemelor de pensii auto-
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rizate de CSSPP prin deducerea unui cuantum de maximum
5% din contributiile platite de participanti (inainte de con-
vertirea contributiilor Tn unitati de fond) si prin deducerea
unui procent de maximum 0,2% pe luna din activul net total
al fondului de pensii facultative®.

Tn cursul anului 2009, cei 13 administratori au incasat
comisioane in valoare de 6,42 milioane de lei (1,53 mil-
ioane de euro - curs mediu euro 2009, BNR), de 18 ori mai
mult decat in anul 2008 (figura 84). Fiind in primii ani de
functionare, in plina etapa de acumulare, ponderea cea
mai mare a fost inregistrata de comisioanele de adminis-
trare percepute din contributiile platite de participanti,
respectiv 67% din total, iar comisioanele deduse din
activele nete la 33%. In comparatie cu pilonul Il, fondurile
de pensii facultative, in conditiile celor 3 ani de
functionare, detin o pondere mai mica a comisioanelor din
contributii si, corespunzator, o pondere mai mare a comi-
sioanelor din activele nete.

Potrivit prospectelor schemelor de pensii, la sfarsitul anului
2009, comisioanele din contributii s-au situat intre 2,95%
(BRD Primo si BRD Medio) si 5% (PENSIA MEA si CONCORDIA
Moderat). Tncasarile au insumat in total 4,34 milioane de lei
(1 milion de euro) raportat la total contributii virate in cursul
anului de 105 milioane de lei (25 milioane de euro).
Comparativ cu anul 2008, cresterea a fost de 14% (figura 85).

Tn cazul comisioanelor percepute din activele nete totale,
cresterea a fost mai semnificativa, fiind influentata de
cresterea rapida a volumului de active Tn cei aproximativ 3
ani de functionare. Astfel, in 2009, administratorii au inca-
sat 2,11 milioane de lei (0,5 milioane de euro), in crestere de
4,2 ori fata de 2008, in timp ce cresterea activelor nete a fost
de aproximativ 2,4 ori (figura 86).

Potrivit prospectelor schemelor de pensii, la sfarsitul anu-
lui 2009, comisioanele percepute din active nete erau
cuprinse intre 0,091%/lunad (AZT Moderato) si
0,195%/luna (PENSIA MEA). 3 dintre administratori au
practicat facilitati pentru a atrage cat mai multi partici-
panti si pentru a stimula randamentul fondurilor adminis-
trate. Astfel, prin prospectele schemelor de pensii au sta-
bilit fie limite valorice ale activelor nete pana la care vor
percepe comisionul (7 milioane de lei - RAIFFEISEN, valoare
depasita in luna iunie 2009), fie au stabilit perioade de
timp in care acest comision nu se percepe (2009-2010,
EUREKO Confort).
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162. Alte surse de venituri sunt penalitdtile de transfer, reprezentand suma suportatd de participant in cazul in care transferul la alt administrator se
realizeazd mai devreme de 2 ani de la aderarea la fondul de pensii precedent si care s-a situat in anul 2009 la 5% din activul personal al participan-
tului, precum si tarife pentru servicii la cerere, care nu pot depdsi costul efectiv al punerii la dispozitie a informatiilor.
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16.3. MARKETINGUL PROSPECTELOR SCHEMELOR DE PENSII PRIVATE IN
2009

Activitatea de marketing a fondurilor de pensii private se
desfasoara prin intermediul agentilor de marketing per-
soane fizice, avizati de CSSPP, care au incheiat contracte de
mandat fie cu un administrator, fie cu un agent de market-
ing persoana juridica.

Tn cazul pilonului ll, brokerii de pensii private (agenti de mar-
keting persoane juridice) pot fi societati comerciale nou
infiintate, intermediari de pensii private (societati comer-
ciale constituite si autorizate de BNR, de CSA sau de CNVM)
sau consultanti de pensii private (persoane juridice romane
microintreprinderi).

Tn cazul pilonului Ill, acestia pot fi societati comerciale
constituite si autorizate de CSSPP (avand ca obiect de
activitate numai marketingul prospectului schemelor de
pensii facultative) sau societati comerciale constituite si
autorizate de BNR, CSA sau CNVM. Sunt asimilati si
agentii de asigurare subordonati, precum si brokerii de
asigurare.

La 31 decembrie 2009, in pilonul Il erau activi 23 brokeri, 17
intermediari de pensii private, 23 consultanti si aproxima-
tiv 173 mii agenti de marketing persoane fizice. In pilonul
Il erau activi 46 agenti de marketing persoane juridice si
14 mii agenti de marketing persoane fizice. In cursul anu-
lui trecut, CSSPP a avizat in total 11 mii noi agenti de mar-
keting persoane fizice si a retras avizele pentru 48 mii de
agenti.

Numarul total al agentilor de marketing persoane fizice a
fost, la 31 decembrie 2009, de 186 mii de persoane, in
scadere cu 16% fata de decembrie 2008.

Tn functie de fondurile de pensii pentru care au activat, se
constata o scadere semnificativa, de 18%, in cazul pilonului
Il si o crestere, de asemenea, semnificativa, de 21% in cazul
pilonului lll, ceea ce demonstreaza interesul crescand pentru
pensiile facultative pe parcursul anului trecut. Cu toate aces-
tea, ponderea covarsitoare a continuat sa fie, la sfarsitul
anului 2009, detinuta de pilonul Il cu 93% dintre agenti
(figura 87).

Tn functie de apartenenta la un administrator sau la un
agent de marketing persoana juridica, din cei 186 mii de
agenti, 46% (86 mii) aveau contract de mandat cu adminis-
tratorii de pensii private si 54% (101 mii) cu agentii de mar-
keting persoane juridice (figura 88). Comparativ cu anul
2008, se constata o scadere deosebit de mare a numarului
agentilor apartinand de administratorii fondurilor de pensii
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private, cu 29%, in urma scaderii masive a numarului
agentilor din pilonul Il, cu 31% (figura 89 si figura 90).

Desi in sistemul pensiilor private - pilon Il este activ un
numar semnificativde agenti de marketing, atat la adminis-
tratori, cat si la brokerii de pensii, totusi pe parcursul anului
trecut cresterea numarului participantilor atrasi in sistemul
pensiilor private a fost sub asteptari. Astfel, cresterea
numarului participantilor din Registru a fost numai de 8%
fata de decembrie 2008. Numarul persoanelor repartizate
aleatoriu a continuat sa fie mult mai mare decat al celor care
au aderat voluntar, raportul fiind, pe parcursul anului, de
aproximativ 86% la 14% (mediana setului de valori ianuarie
- decembrie 2009).

Tn cazul pensiilor facultative, cresterea decembrie
2009/decembrie 2008 a fost semnificativa, de aproximativ
24%, fiind exclusiv rezultatul activitatii de marketing al
prospectelor fondurilor de pensii facultative.
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CAPITOLUL 17

FONDURILE DE PENSII PRIVATE SI ADMINISTRATORII
ACESTORA - REZULTATE FINANCIARE 2009

Anul 2009 a adus profit pentru toate fondurile de pensii,
atat pentru cele administrate privat, cat si pentru cele facul-
tative. Desi evolutia acestora s-a Tnscris pe un trend mai
putin accelerat decat in anul anterior, totusi cresterea
constanta a numarului de participanti, in ambii piloni, ali-
mentarea continua, luna de luna, cu contributiile acestora si
rezultatele investirii activelor, au condus la rezultatele pozi-
tive inregistrate la sfarsitul anului 2009.

Potrivit datelor din situatiile financiare raportate de admin-
istratorii care activeaza pe piata pensiilor private, profitul
exercitiului financiar din 2009*¢* pentru fondurile de pensii
private a fost de 280 milioane de lei, din care 93% erau nre-
gistrate Tn pilonul Il si 7% in pilonul Ill. Fata de anul 2008,
profitul total a fost de aproximativ 9 ori mai mare.

FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT - REZULTATE FINANCIARE
2009

Tn cazul pilonului ll, cele 12 fonduri de pensii pentru care au
fost raportate situatii financiare anuale (tabelul 38 si figura
74) au inregistrat in 2009 venituri totale Tn valoare de 537,2
milioane de lei (127 milioane de euro - curs euro mediu
2009, BNR) si 277,2 milioane de lei cheltuieli (65 milioane de
euro), iar profitul a fost in valoare de 260 milioane de lei (61
milioane de euro).

Fata de anul 2008, volumul veniturilor a crescut de 7 ori, In
conditiile in care si numarul participantilor a crescut cu 13%,
iar cheltuielile au crescut de 6 ori.

163. Norma nr. /2010 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale de entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pentru exercitiul financiar 2009 (MO nr. 76/2010).
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Tabelul 38. Pilon Il — Fonduri de pensii
rezultate financiare 2009 (mil.lei)

Fond Total Total Profit Valoare
de pensii Venituri Cheltuieli Exercitiu  Unitara
administrat Financiar Activ Net*
privat 2009 (dec.2009)
1 ING 260,4 148,5 111,9 13,1111
2 AZT VIITORULTAU 126,3 66,7 59,7 12,3979
3 ARIPI 39,2 16,9 22,3 12,4754
4 ALICO 31,9 14,6 17,3 12,4786
5 PENSIA VIVA 18,2 2,5 15,7 11,8674
6 EUREKO 24,1 12,1 12,0 12,1641
7 BCR 15,6 6,6 9,1 12,0518
8 VITAL 8,3 2,9 5,4 12,1283
9 BRD 11,3 6,1 5,2 11,4621
10  PRIMA PENSIE®** 1,0 0,2 0,7 11,2377
11 OTP 0,8 0,1 0,6 11,2247
12 KD 0,2 0,01 0,2 11,3439
Total 537,2 277,2 260

Valoarea inregistratd in ultima zi lucratoare a lunii- lei.

Pe fonduri de pensii se constata avansul primelor doua fon-
duri de pensii in ceea ce priveste ponderea in total profit
inregistrat (tabelul 38 si figura 91): ING (111,9 milioane de lei
- 43%) si AZT Viitorul Tau (59,7 milioane de lei - 23%), care la
31 decembrie 2009 se situau pe primele doua locuri cu 59%
din numarul de participanti si 63% din activele nete. Cele
doua fonduri au inregistrat corespunzator si volumul cel mai
mare al veniturilor si cheltuielilor, impreuna insumand 72%
din venituri si 78% din cheltuieli (figura 92 si figura 93).

Daca primele doua fonduri reprezentau 66% din total profit,
valorile cele mai mici au fost inregistrate de fondurile de pen-
siiadministrate privat OTP si KD, care au incasat venituri siau
avut cheltuieli modeste, inregistrand corespunzator si pon-
deri subunitare n total profit: 0,2% si, respectiv, 0,1%. Cele
doua fonduri Tnregistrau la 31 decembrie 2009 si ponderi
mici Tn total numar de participanti si active nete totale. De
altfel, OTP si KD, pe parcursul anului 2009, au intrat in proce-
durile specifice de fuziune, finalizate in 2010 (OTP, fond
absorbit, a fuzionat cu fondul de pensii administrat privat
BCR, fond absorbant - ianuarie 2010, iar KD, fond absorbit, a
fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO, fond
absorbant - aprilie 2010). Cel de-al treilea fond aflat anul tre-
cutin procedura de fuziune, PRIMA PENSIE (a fuzionat cu BCR
- autorizare definitiva in 2010) a inregistrat 0,3% din profit.

La celelalte fonduri ARIPI, ALICO, PENSIA VIVA, BCR, VITAL si
BRD se constata ponderi in total profit (valori cuprinse intre
9% si 2%) semnificativ asemanatoare cu cele detinute de
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164. Fondul de pensii Prima Pensie (cota de piatd participanti 0,4% si 0,3% active nete in decembrie 2009). PRIMA PENSIE, fond absorbit a fuzionat cu

fondul de pensii administrat privat BCR, fond absorbant (ianuarie 2010)
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acestea Tn total numar participanti si total active nete
(tabelul 39 si figura 94). Situatia este reflectata si de valorile
unitare ale activului net inregistrate de aceste fonduri la 31
decembrie 2009 (tabelul 38). Astfel, ING a inregistrat
13,1111, AZT Viitorul Tau 12,3979, ALICO 12,4786 si ARIPI
12,4754. Fondurile OTP si KD au inregistrat cele mai mici val-
ori 11,2247 si, respectiv, 11,3439.

Tabelul 39. Pilon Il — Ponderi in total profit, participanti
si active nete 2009

Fond de Pensii Pondere Pondere Pondere

Administrat Profit Participanti Active

Privat Exercitiu Nete

Financiar

1 ING 43,0% 33,7% 39,3%
2 AZT VIITORULTAU 23,0% 25,6% 23,4%
3 ARIPI 8,6% 9,3% 8,1%
4 ALICO 6,7% 6,3% 7,1%
5 PENSIA VIVA 6,0% 7,1% 6,6%
6 EUREKO 4,6% 6,7% 5,3%
7 BCR 3,5% 4,9% 4,3%
8 VITAL 2,1% 3,0% 2,7%
9 BRD 2,0% 2,4% 2,4%
10 PRIMA PENSIE 0,3% 0,4% 0,3%
11 OTP 0,2% 0,5% 0,4%
12 KD 0,1% 0,2% 0,1%

FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE - REZULTATE FINANCIARE 2009

Tn cazul pilonului I, cele 13 fonduri de pensii facultative au
inregistrat in 2009 venituri totale in valoare de 57,45 mi-
lioane de lei (14 milioane de euro - curs euro mediu 2009,
BNR) si 37 milioane de lei cheltuieli (9 milioane de euro), iar
profitul a fost in valoare de 20,42 milioane de lei (5 milioane
de euro).

Fata de anul 2008, volumul veniturilor a crescut de 5 ori, Tn
conditiile in care si numarul participantilor a crescut cu 24%,
iar cheltuielile au crescut de 3 ori. Ca structura, veniturile din
activitatea curenta au reprezentat 80% din total venituri, iar
cheltuielile din activitatea curenta au fost 100% din total
cheltuieli (tabelul 40 si figura 95 ).
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Tabelul 40. Pilon Ill — Fonduri de pensii rezultate financiare 2009 (mil. lei)

Fond Total Total Profit Valoare
. de Pensii Venituri Cheltuieli  Exercitiu Unitara
Facultative Financiar  Activ Net*
(Dec. 2009)
1 ING OPTIM 19,13 12,76 6,37 13,2447
2 ING CLASIC 11,72 7,89 3,83 12,9631
3 AZT MODERATO 10,76 7,25 3,51 11,6064
4 AZT VIVACE 8,54 6,40 2,14 11,3611
5 BCR PRUDENT 3,92 1,53 2,38 11,5216
6 RAIFFEISEN ACUMULARE 1,92 0,82 1,11 11,9031
7 PENSIA MEA 1,29 0,30 0,99 11,2748
8 CONCORDIA
MODERAT 0,09 0,06 0,03 12,4671
9 EUREKO CONFORT 0,03 0,01 0,02 8,0106
10 OTP STRATEG 0,02 0,01 0,01 8,9745
11  BRD PRIMO 0,015 0,003 0,012 10,3701
12 BRD MEDIO 0,011 0,003 0,008 10,3489
13 STABIL 0,007 0,002 0,005 10,6046
TOTAL 57,45 37,02 20,42

*Valoarea inregistratd in ultima zi lucratoare a lunii - lei.

Tn ceea ce priveste ponderea in total profit inregistrata pe
fonduri de pensii (tabelul 41 si figura 98), se constata avan-
sul fondului de pensii ING Optim (6,37 milioane de lei -
31,2%), urmat de ING Clasic (3,83 milioane de lei - 18,8%),
AZT Moderato (3,51 milioane de lei-17,2%), AZT Vivace (2,14
milioane de lei - 10,5%) si BCR Prudent (2,38 milioane de lei
-11,7%), care au insumat 89% din total profit si care, la 31
decembrie 2009, inregistrau impreuna 87% din numarul de
participanti si 87% din activele nete. Cele 5 fonduri au rapor-
tat si volumul cel mai mare al veniturilor si cheltuielilor,
impreuna insumand 94% din venituri si 97% din cheltuieli
(figura 96 si figura 97).

Valorile cele mai mici au fost inregistrate de fondurile de
pensii facultative EUREKO Confort, OTP Strateg, BRD
Primo, BRD Medio si STABIL, care au incasat venituri si au
avut cheltuieli modeste, inregistrand corespunzator si
ponderiin total profit cuprinse intre 0,08% si 0,02%. Cele 5
fonduri de pensii inregistrau la 31 decembrie 2009 pon-
deri mici in total numar de participanti si active nete
totale. Trebuie Tnsa mentionat faptul ca 4 dintre aceste
fonduri au intrat la momente diferite pe piata pensiilor
facultative, influentand rezultatele financiare ale anului
2009: EUREKO Confort - februarie, Stabil - aprilie, BRD
Medio si BRD Primo - iulie.

Situatia este reflectata si de valorile unitare ale activului
net inregistrate de aceste fonduri la 31 decembrie 2009.
Astfel, ING Optim a inregistrat 13,2447, ING Clasic,
12,9631, AZT Moderato, 11,6064, AZT Vivace, 11,3611, iar
BCR Prudent, 11,5216. Cele mai mici valori, chiar sub
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10,0000, au fost inregistrate de OTP Strateg - 8,9745 si
EUREKO Confort - 8,0106.

Tabel 41 Pilon Il Ponderi in total profit, participanti si active nete 2009

Nr. Fond de Pensii Profit Pondere Pondere

Crt. Facultative Exercitiu Participanti  Active Nete
Financiar 2009  (Dec. 2009) (Dec. 2009)

1 ING OPTIM 31,2% 25,45% 27,9%

2 ING CLASIC 18,8% 12,08% 14,8%

3 AZT MODERATO 17,2% 14,22% 15,3%

4 AZT VIVACE 10,5% 9,38% 8,0%

5 BCR PRUDENT 11,7% 25,74% 20,9%

6 RAIFFEISEN ACUMULARE 5,4% 3,59% 5,0%

7 PENSIA MEA 4,8% 5,10% 6,1%

8 CONCORDIA MODERAT 0,2% 0,14% 0,1%

9 EUREKO CONFORT 0,08% 1,17% 0,2%

10 OTP STRATEG 0,07% 0,17% 0,1%

11 BRD PRIMO 0,06% 1,32% 0,7%

12 BRD MEDIO 0,04% 0,72% 0,6%

13 STABIL 0,02% 0,92% 0,2%

ADMINISTRATORII FONDURILOR DE PENSII PRIVATE -
REZULTATE FINANCIARE 2009

Tn 2009, dintre cei 18 administratori care au administrat fon-
duri de pensii private®* (dintre care 5 administrau si unul sau
doua fonduri de pensii facultative, iar rezultatele financiare
raportate CSSPP sunt aferente activitatii de adminisitrare a
fondurilor din pilonul Il si din pilonul Ill), numai 4 au rapor-
tat profit, in valoare totala de 12,7 milioane de lei (3 mil-
ioane de euro - curs mediu euro 2009, BNR). 14 administra-
tori au Tnregistrat pierderi insumand 53,4 milioane de lei
(12,6 milioane de euro).

Ca structura, 99% din profit si 79% din pierderi au fost inre-
gistrate de administratorii care administreaza un fond de
pensii administrate privat si unul sau doua fonduri de pensii
facultative.

Astfel in pilonul Il, cele 12 societati de pensii (tabelul 42) au
inregistrat Tn 2009 venituri totale Tn valoare de 102,1 mil-
ioane de lei (24 milioane de euro) si 131,5 milioane de lei
cheltuieli (31 milioane de euro).

165. La La 31 decembrie 2009, erau 12 administratori, societdti de pensii autorizate sd administreze fonduri de pensii administrate privat, dintre care 5
administreazd si unul sau mai multe fonduri de pensii facultative. Ceilalti 5 administratori autorizati s administreze unul sau doud fonduri de pen-
sii facultative: 3 societdti de asigurdri, o societate de administrare a investitiilor si o societate de pensii facultative (CSSPP a retras in 2009 auto-
rizarea de administrare fonduri de pensii facultative pentru BCR Asigurdri de Viata).
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Tabelul 42. Pilon Il — Administratori rezultate financiare 2009 (mil. lei)

Nr. Administrator Venituri Cheltuieli Profit Pierdere
crt. Totale Totale Net Neta

Exercitiu

Exercitiu
Financiar  Financiar

1 AEGON 2,7 4,2 15
2 ALICO 4,5 7,6 3,0
3 ALLIANZ 14,9 189 4,0
4 AVIVA 51 4,7 0,3
5 BCR 5,2 14,2 9,0
6 BRD 5 6,6 1,6
7 EUREKO 7 21,3 14,3
8 GENERALI 10,7 10,6 0,1
9 ING 24,2 26,2 2,0
10 KD 0,8 6,9 6,1
11 OTP 3,2 3,7 0,5
12 PRIMA PENSIE 18,9 6,7 12,2

TOTAL 102,1 131,5 12,6 42,2

Fata de 2008, veniturile au crescut cu 56%, iar cheltuielile au
fost reduse cu 86%. Profitul net raportat la 31 decembrie
2009 a fost in valoare de 12,6 milioane de lei (3 milioane de
euro - curs euro mediu 2009, BNR) si a fost realizat de
GENERALI AVIVA si PRIMA PENSIE. Pierderile nete raportate
de celelalte 9 societati au fost de 42,2 milioane de lei (10 mi-
lioane de euro), inregistrand o scadere de 95% fata de 2008.

Cele mai mari pierderi nete au fost inregistrate de EUREKO,
BCR si KD care impreuna au inregistrat 70% din total pierderi
nete (figura 99).

Tn cazul ING si ALLIANZ, care administreaza primele doua
fonduri de pensii administrate privat ca numar de partici-
panti si active nete (ALLIANZ administreaza si doua fonduri
de pensii facultative), s-au inregistrat ponderi din pierderile
nete totale mai putin semnificative: 4,8% si, respectiv, 9,5%,
ceea ce ar putea fi o consecinta a marimii fondurilor admi-
nistrate (valoarea mai mare a comisioanelor de administrare
percepute din contributii si active nete). De altfel, ING si
ALLIANZ au inregistrat impreuna o pondere a veniturilor din
exploatare de 45% din total. De asemenea, ING si ALLIANZ
au Tnregistrat si ponderile cele mai mari in cadrul cheltu-
ielilor (figura 101 si figura 102).

Pe ansamblu, in structura veniturilor din exploatare, cifra de
afaceri a reprezentat 99% din total.

lar in structura cheltuielilor, cheltuielile cu personalul au
reprezentat 27% din total cheltuieli de exploatare.
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Un capitol important in activitatea administratorilor a fost
reprezentat de cheltuielile privind prestatiile externe care au
reprezentat 46% in 2009. Tn aceasta categorie sunt raportate
cheltuielile cu lucrarile si serviciile executate de terti, cheltu-
ielile cu colaboratorii si cele privind comisioanele si onorari-
ile, respectiv comisioane de intermediere, comisioanele
agentilor de marketing, comisioanele de depozitare, onorari-
ile de consiliere, precum si cheltuielile de publicitate etc.
Ponderile inregistrate la nivelul total al fondurilor ca struc-
tura a cheltuielilor de exploatare s-au pastrat, in mare parte,
si la nivelul fiecarui fond in parte.

La 31 decembrie 2009, din cele 6 societati autorizate sa
administreze fonduri de pensii facultative®®, numai SAI
Raiffeisen a raportat profit, celelalte au inregistrat pierderi
brute de 11,2 milioane de lei (2,6 milioane de euro).

Veniturile inregistrate au fost in valoare de 8,9 milioane lei
(2,1 milioane de euro), iar cheltuielile totale 19,9 milioane de
lei (4,7 milioane de euro). Fata de 2008, veniturile au crescut
cu 13%, iar cheltuielile au scazut cu 35%.

Tabelul 43. Pilon Ill — Administratori rezultate financiare 2009 (mil. lei)

Nr.  Administrator Venituri Cheltuieli Profit Pierdere
Totale Totale Brut Bruta

1 SAI RAIFFEISEN 0,9 0,7 0,1
2 BCR ASIGURARI

DE VIATA 14 3,2 18
3 ING ASIGURARI

DE VIATA SA 3,9 10,2 6,4

SC OTP GARANCIA 0,7 13 0,6
5 AVIVA ASIGURARI

DE VIATA SA 1,1 3,4 2,3
6 ASIROM-CONCORDIA

SAFPF SA 0,9 1,0 0,1

Total 8,9 19,9 0,1 11,2

Administratorii cu cele mai mari pierderi brute pentru acti-
vitatea de administrare fonduri de pensii facultative inre-
gistrate in 2009 au fost ING (administreaza doua fonduri de
pensii facultative) si AVIVA, acestea Tnregistrand impreuna
78% din total pierderi. De altfel, cei doi administratori au
inregistrat si valori semnificative ale veniturilor si cheltu-
ielilor (tabelul 43, figurile 103 - 105).

Tn anul 2009, in structura veniturilor totale, 50% erau
reprezentate de veniturile din exploatare.

Tn cazul cheltuielilor totale ale administratorilor, 31% erau
reprezentate de cheltuielile cu personalul. 54% din cheltu-

166.in cazul administratorilor companii de asiqurdri si companii de administrare a investitiilor, rezultatele sunt exclusiv pentru activitatea de admi-
nsitrare a fondului/fondurilor de pensii facultative (Norma nr. 14/2007).
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ielile totale erau cheltuieli privind prestatiile externe
reprezentate de comisioanele de intermediere, comisioanele
agentilor de marketing, comisioanele de depozitare si ono-
rariile de consiliere. Tot in aceasta categorie sunt incluse si
cheltuielile de publicitate, care au inregistrat o pondere
mare in anul 2009.

Ponderile Tnregistrate in structura veniturilor si cheltuielilor
de exploatare la nivel total s-au pastrat, in mare parte, si la
nivelul fiecarui administrator.

| Figura 104 /
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Pilon Ill — Structura venituri 2009

| Figura 105 /
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Pilon Ill — Structura cheltuieli 2009
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ANEXA 1. LEGISLATIE SECUNDARA ELABORATA DE CSSPP IN ANUL 2009

Norme emise in aplicarea Legii nr. 204/2006 privind

pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare

1 Norma nr. 4/2009 privind investitiile fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire -
stabileste atributiile si obligatiile administratorului de pensii facultative cu privire la activitatea de investire,
investitiile fondului de pensii facultative, procedura de incadrare in grade de risc a fondurilor de pensii
facultative, precum si decizia de investire, persoanei responsabile cu activitatea de investire a activelor si
autorizarea acestuia. (Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 85 din 12 februarie 2009)

2 Norma nr. 6/2009 privind calculul activului net si al valorii unitatii de fond pentru fondurile de pensii facultative
stabileste regulile de evaluare a activelor fondurilor de pensii facultative, regulile de calcul al valorii activului net
si al valorii unitatilor de fond. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 160 din 16 martie 2009)

3 Norma nr. 8/2009 privind administrarea speciala a fondurilor de pensii facultative - reglementeaza administrarea
speciala a fondurilor de pensii facultative, situatia fondului de pensii in cazul retragerii autorizatiei de
administrare a administratorului, respectiv a autorizatiei fondului de pensii facultative, procedura si criteriile de
selectare a administratorului special, precum si atributiile administratorului special. (Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 219 din 06 aprilie 2009)

4 Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative - stabileste modul de calcul
al ratei de rentabilitate a unui fond de pensii facultative, al ratei medii ponderate de rentabilitate si al ratei
rentabilitatii minime a tuturor fondurilor de pensii facultative.(Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 313 din
12 mai 2009)

5 Norma nr. 14/2009 privind utilizarea activului personal al participantului la un fond de pensii facultative
- reglementeaza modul in care activul personal al participantului este utilizat in cazul in care acesta:a) a
implinit varsta de 60 de ani si nu indeplineste una sau ambele conditii prevazute la art. 93 alin. (2) lit. b) si c) din
Lege; b) beneficiaza de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;c) decedeaza inainte de depunerea cererii
pentru obtinerea unei pensii facultative conform art. 94 lit. c) din Lege. ( Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 606 din 02 septembrie 2009)

6 Norma nr. 17/2009 privind modificarea si completarea Normei nr. 23/2008 pentru modificarea temporara a
limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii facultative in titluri de stat, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 39/2008. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 693 din 15 octombrie 2009)

7 Norma nr. 18/2009 privind operatiunile de incasari si plati efectuate prin conturile fondului de pensii
facultative - stabileste metodologia operatiunilor de incasari si plati efectuate prin conturile bancare ale
fondului de pensii facultative, astfel: a) operatiunile privind viramentele contributiilor individuale ale
participantilor la fondurile de pensii facultative; b) operatiunile privind decontarea tranzactiilor cu
instrumente financiare; c) operatiunile privind transferul activelor participantilor intre fondurile de
pensii facultative; d) operatiunile privind plata contravalorii activului personal net al participantului
la un fond de pensii facultative in caz de invaliditate, in caz de deces si in cazul prevazut la art. 93
alin. (2) lit. a) din Lege. e) operatiunile privind stingerea obligatiilor fondului de pensii facultative.
(Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 760 din 09 Noiembrie 2009)

8 Norma nr. 20/2009 pentru modificarea si completarea Normei nr. 8/2006 privind auditorul financiar
pentru fondurile de pensii facultative (Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 774 din 12 noiembrie 2009)

155. * Societdtile activeazd pe ambii piloni. ™ Administreazd doud fonduri de pensii facultative.
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Norme emise in aplicarea Legii nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii
de investire - stabileste atributiile si obligatiile administratorului de pensii administrate privat cu
privire la activitatea de investire, investitiile fondului de pensii administrat privat, procedura de
incadrare in grade de risc a fondurilor de pensii administrate privat, precum si decizia de investire,
atributiile persoanei responsabile cu activitatea de investire a activelor fondurilor de pensii private si
autorizarea acesteia. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 82 din 11 februarie 2009)

Norma nr. 5/2009 privind calculul activului net si al valorii unitatii de fond pentru fondurile de pensii
administrate privat - stabileste regulile de evaluare a activelor fondurilor de pensii administrate privat, regulile de
calcul al valorii activului net si al valorii unitatilor de fond. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 160 din 16
martie 2009)

Norma nr. 7/2009 privind administrarea speciald a fondurilor de pensii administrate privat -
reglementeaza administrarea speciala a fondurilor de pensii administrate privat, situatia fondului de
pensii in cazul retragerii autorizatiei de administrare a administratorului, respectiv a autorizatiei
fondului de pensii administrat privat, procedura si criteriile de selectare a administratorului special, precum
si atributiile administratorului special. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 219 din 06 aprilie 2009)
Norma nr. 12/2009 privind transferul participantilor intre fondurile de pensii administrate privat -
reglementeaza procedura care trebuie indeplinita de catre administratorii de fonduri de pensii administrate
privat si de catre participantul la un fond de pensii administrat privat in vederea realizarii transferului activului
sau personal de la un fond de pensii administrat privat la un alt fond de pensii administrat privat. (Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 375 din 03 iunie 2009)

Norma nr. 15/2009 privind operatiunile de incasari si plati efectuate prin conturile fondului de pensii administrat
privat - stabileste metodologia operatiunilor de incasari si plati efectuate prin conturile bancare ale fondului de
pensii administrat privat, astfel: a) operatiunile privind viramentele contributiilor individuale ale participantilor
la fondurile de pensii administrate privat; b) operatiunile privind decontarea tranzactiilor cu instrumente
financiare; c) operatiunile privind transferul activelor participantilor intre fondurile de pensii administrate privat;
d) operatiunile privind plata contravalorii activului personal net al participantului la un fond de pensii administrat
privat in caz de invaliditate, in caz de deces si in caz de deschidere a dreptului acestuia la pensie. (Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 659 din 03 octombrie 2009)

Norma nr. 16/2009 privind modificarea si completarea Normei nr. 22/2008 pentru modificarea temporara a
limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii administrate privat in titluri de stat, aprobata prin
Hotararea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 38/2008. (Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 693 din 15 octombrie 2009)

Norma nr. 19/2009 pentru modificarea si completarea Normei nr. 11/2007 privind auditorul financiar pentru
fondurile de pensii administrate privat si administratorii acestora. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 780
din 16 noiembrie 2009)

Norma nr. 21/2009 pentru modificarea si completarea Normei nr. 11/2008 privind colectarea contributiilor
individuale ale participantilor la fondurile de pensii administrate privat. (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 843 din 07 decembrie 2009)

Norma nr. 22/2009 privind aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate privat -
Prezenta norma reglementeaza: a) dobandirea si incetarea calitatii de participant la un fond de pensii
administrat privat; b) forma si continutul actului individual de aderare la un fond de pensii administrat privat si
procedura de modificare a acestuia; ) aderarea la un fond de pensii administrat privat; d) validarea si repartizarea
aleatorie a participantilor la un fond de pensii administrat privat; e) evidenta participantilor la un fond de pensii
administrat privat; f) actualizarea informatiilor referitoare la participanti, continute in Registrul participantilor,
de catre Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, denumita in continuare CNPAS. (Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 843 din 07 decembrie 2009)
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Norme emise in aplicarea Legii nr. 204/2006 si a Legii nr.411/2004

Norma nr. 1/2009 pentru modificarea si completarea Normei nr. 14/2007 privind reglementarile contabile
conforme cu Directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si
supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 45 din 27 ianuarie 2009)

Norma nr. 2/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale de catre entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pentru exercitiul
financiar 2008 - stabileste modul de intocmire si depunere a situatiilor financiare anuale, principalele instructiuni
specifice de inchidere a conturilor la 31 decembrie 2008 pentru entitatile autorizate, reglementate si
supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. (Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 77 din 10 februarie 2009)

Norma nr. 9/2009 privind cunoasterea clientelei in scopul prevenirii spalarii banilor si a finantarii actelor de
terorism in sistemul de pensii private- se aplica administratorilor de fonduri de pensii private, in nume propriu si
pentru fondurile de pensii private pe care le administreaza, precum si agentilor de marketing autorizati/avizati in
sistemul pensiilor private, denumiti in continuare administratori si, respectiv, agenti de marketing. (Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 766 din

04 mai 2009)

Norma nr. 11/2009 privind procedura de supraveghere a punerii in aplicare a sanctiunilor internationale in
sistemul pensiilor private - reglementeaza modul de supraveghere a punerii in aplicare de cdtre entitatile
autorizate de catre Comisie a sanctiunilor internationale instituite prin actele prevazute la art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a sanctiunilor internationale. (Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 328 din 18 mai 2009)

Norma nr. 13/2009 privind sistemul de raportare contabila la 30 iunie 2009 a entitatilor autorizate, reglementate
si supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private - stabileste sistemul de raportare
contabild la 30 iunie 2009 a entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Comisie. (Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 494 din 16 iulie 2009)
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ANEXA 2. ENTITITATI PE PIATA PENSIILOR PRIVATE DIN ROMANIA

Fonduri de pensii administrate privat - pilon Il

Nr.. Fond de pensii Date de identificare
crt
1 Fondul de Pensii Administrat Privat AIG Decizie autorizare: Nr. 104 din 28.08.2007
2 Fondul de Pensii Administrat Privat ARIPI Decizie autorizare: Nr. 96 din 21.08.2007
3 Fondul de Pensii Administrat Privat AZT VIITORUL TAU Decizie autorizare: Nr. 94 din 21.08.2007
4 Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST Decizie autorizare: Nr. 134 din 11.09.2007
Decizie retragere autorizatie: Nr. 594 din 15.07.2009
5 Fondul de Pensii Administrat Privat BCR Decizie autorizare: Nr. 119 din 05.09.2007
6 Fondul de Pensii Administrat Privat BRD Decizie autorizare: Nr. 107 din 28.08.2007
7 Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO Decizie autorizare: Nr. 105 din 28.08.2007
8 Fondul de Pensii Administrat Privat ING Decizie autorizare: Nr. 95 din 21.08.2007
9 Fondul de Pensii Administrat Privat KD Decizie autorizare: Nr.138 din 14.09.2007
10 Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE Decizie autorizare: Nr. 118 din 05.09.2007
Decizie radiere: Nr. 640 din 12.08.2009
11 Fondul de Pensii Administrat Privat OTP Decizie autorizare: Nr. 106 din 28.08.2007
Decizie radiere: Nr. 238 din 13.04.2010
12  Fondul de Pensii Administrat Privat PENSIA VIVA Decizie autorizare: Nr. 93 din 21.08.2007
13  Fondul de Pensii Administrat Privat PRIMA PENSIE Decizie autorizare: Nr. 103 din 28.08.2007
Decizie radiere: Nr. 235 din 13.04.2010
14 Fondul de Pensii Administrat Privat VITAL Decizie autorizare: Nr. 97 din 21.08.2007

Administratori fonduri de pensii administrate privat - pilon Il

Nr. crt.  Administrator Date de identificare
1 AEGON SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI
FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A. Decizie autorizare: Nr. 61 din 03.08.2007
2 ALICO SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI
FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A. Decizie autorizare: Nr. 57 din 01.08.2007
3 ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.*  Decizie autorizare: Nr. 49 din 25.07.2007
4 AVIVA SOCIETATE DE ADMINISTRARE
A UNUI FOND DE PENSII PRIVAT S.A. Decizie autorizare: Nr. 47 din 25.07.2007
5 BANCPOST FOND DE PENSII S.A. Decizie autorizare: Nr. 114 din 05.09.2007
Decizie radiere: Nr. 596 din 15.07.2009
6 BCR ADMINISTRARE FOND DE PENSII S.A* Decizie autorizare: Nr. 90 din 21.08.2007
7 BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE
A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A* Decizie autorizare: Nr. 73 din 08.08.2007
8 EUREKO SOCIETATE DE ADMINISTRARE
A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.* Decizie autorizare: Nr. 53 din 01.08.2007
9 GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE
A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A* Decizie autorizare: Nr. 63 din 03.08.2007
10 ING FOND DE PENSII S.A. Decizie autorizare: Nr. 45 din 25.07.2007
11 KD FOND DE PENSII S.A Decizie autorizare: Nr. 132 din 11.09.2007
12 OMNIASIG PENSII - SOCIETATE DE ADMINISTRARE
A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A. Decizie autorizare: Nr. 51 din 01.08.2007
Decizie retragere: Nr. 642 din 12.08.2009
13 OTP FOND DE PENSII S.A. Decizie autorizare: Nr. 79 din 14.08.2007
Decizie radiere: Nr. 240 din 13.04.2010
14 PRIMA PENSIE FOND DE PENSII S.A. Decizie autorizare: Nr. 55 din 01.08.2007

Decizie radiere: Nr. 237 din 13.04.2010

*Administreazd un/doud fonduri de pensii facultative

* Societdtile activeazd pe ambii piloni. ** Administreazd doud fonduri de pensii facultative.



132

ANEXE

Depozitari active fonduri de pensii administrate privat - pilon Il

\[ g
1
2

v~ W

Depozitar

BANCA COMERCIALA ROMANA S.A.

BANCA ROMANEASCA S.A. MEMBRA

A GRUPULUI NATIONAL BANK OF GREECE
BANCPOST S.A.

BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE S.A.

ING BANK NV. AMSTERDAM SUCURSALA BUCURESTI
RAIFFEISEN BANK S.A.*

*Exclusiv active fonduri de pensii administrate privat.

Fonduri de pensii facultative - pilon lll

Date de identificare
Aviz: Nr. 20 din 12.06.2007

Aviz: Nr.5 din 04.03.2009
Aviz: Nr.36 din 27.06.2007
Aviz: Nr. 21 din 12.06.2007
Aviz: Nr.33 din 27.06.2007
Cod inscriere: DEP-RO-374199
Aviz: Nr.51 din 01.08.2007

\[Ada

O 00 N O U1 A W N

10
11
12
13
14

Fond de pensii

Fondul de Pensii Facultative AVIVA PENSIA MAX
Fondul de Pensii Facultative AZT MODERATO
Fondul de Pensii Facultative AZT VIVACE

Fondul de pensii Facultative BCR PRUDENT

Fondul de Pensii Facultative BRD MEDIO

Fondul de Pensii Facultative BRD PRIMO

Fondul de Pensii Facultative CONCORDIA MODERAT
Fondul de Pensii Facultative EUREKO CONFORT
Fondul de Pensii Facultative ING CLASIC

Fondul de Pensii Facultative ING OPTIM

Fondul de Pensii Facultative OTP STRATEG

Fondul de Pensii Facultative PENSIA MEA

Fondul de Pensii Facultative RAIFFEISEN ACUMULARE
Fondul de Pensii Facultative STABIL

Administratori fonduri de pensii facultative - pilon il

Date de identificare

Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:

Nr.352 din 29.04.2009
Nr. 11 din 15.05.2007
Nr. 42 din 10.07.2007
Nr. 15 din 29.05.2007
Nr411 din 19.05.2009
Nr.412 din 19.05.2009
Nr. 350 din 20.08.2008
Nr. 723 din 18.12.2008
Nr. 10 din 15.05.2007
Nr. 40 din 10.07.2007
Nr. 89 din 21.08.2007
Nr. 12 din 15.05.2007
Nr. 210 din 17.06.2008
Nr.118 din 12.02.2009

10

Administrator

ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A*
ASIROM - CONCORDIA SOCIETATE DE ADMINISTRARE
A FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE S.A.

AVIVA ASIGURARI DE VIATA S.A.

BCR ASICURARI DE VIATA S.A.

(Decizie radiere: Nr. 157 din 10.03.2010)

BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE S.A*

EUREKO SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE S.A*

GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE S.A*

ING ASIGURARI DE VIATA S.A.

OTP GARANCIA ASIGURARI S.A.

S.A.l. RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A.

*Administreaza un fond de pensii administrat privat.

Date de identificare

Decizie autorizare

Decizie autorizare:
Decizie autorizare:
Decizie autorizare:

Decizie autorizare:

Decizie autorizare:

Decizie autorizare:

Decizie autorizare:

Decizie autorizare:
Decizie autorizare:

:Nr. 6 din 24.04.2007

Nr. 213 din 17.06.2008
Nr. 4 din 17.04.2007
Nr. 887 din 11.11.2009

Nr. 148 din 18.02.2009

Nr. 669 din 04.12.2008

Nr. 65 din 22.01.2009

Nr. 2 din 03.04.2007

Nr.28 din 27.06.2007
Nr. 43 din 13.07.2007
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Depozitari active fonduri de pensii facultative - pilon llI

Nr.crt.

1
2

S VY]

Depozitar

BANCA COMERCIALA ROMANA S.A.

BANCA ROMANEASCA S.A. MEMBRA A GRUPULUI
NATIONAL BANK OF GREECE

BANCPOST S.A.

BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE S.A.

ING BANK NV. AMSTERDAM SUCURSALA BUCURESTI

Date de identificare
Aviz: Nr. 20 din 12.06.2007

Aviz: Nr.5 din 04.03.2009

Aviz: Nr.36 din 27.06.2007
Aviz: Nr. 21 din 12.06.2007
Aviz: Nr.33 din 27.06.2007
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ANEXA 3. DATE STATISTICE

PENSIILE ADMINISTRATE PRIVAT - PILONUL II

Tab.1 Pilon Il Numar participanti* - 2009 (pers.)

Fond de pensii

31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009

30.04.2009 31.05.2009

30.06.2009

31.07.2009

31.08.2009

30.09.2009

31.10.2009

30.11.2009

31.12.2009

administrat privat

1 AIG 260.654 264.944 268.866 271.885 273.919 275.900 277.760 279.613 281.339 283.065 285.196 287.198
2 ARIPI 378.601 386.225 392.833 397.899 401.701 404.998 408.410 411.378 414432 417.815 421.731 425.780
3 AZT VIITORULTAU  1.050.053  1.068.257 1.085.235 1.098.294 1.106.114 1.114.790 1123398 1.131.181 1.139.206 1.147.362 1.157.888 1.168.600
4 BANCPOST** 23.542 23.907 23.946 23.983 23.936 = = S = = = =
5 BCR 132.775 136.338 139.199 141.832 143.950 145.895 211.043 213.796 216.166 218.383 221.375 225.292
6 BRD 97.906 99.527 101.045 102.256 103.077 103.830 104.587 105.310 105.970 106.666 107.496 108.294
7 EUREKO 250.969 255.199 259371 262.605 264.535 290.837 293.248 295535 297.668 299.718 302.394 304.942
8 ING 1.390.321 1415706 1.437.124 1453553 1.465.099 1475.617 1.485.764  1.496.930 1.506.270 1.515.659 1.527.144 1.538.484
9 KD 6.823 6.923 7.050 7.150 7.044 7.104 7.173 7.180 7.228 7.277 7.336 7.362
10 OMNIFORTE*** 61.119 62.139 62.443 62.704 62.760 62.615 = S = = = =
11 QoTP 19.520 19.785 20.083 20.323 20.300 20.471 20.634 20.706 20.763 20.800 20.867 20.900
12 PENSIA VIVA 289.310 294.363 299.409 303.282 305.520 307.913 310.361 312.455 314.637 316.804 319.682 322.451
13 PRIMA PENSIE 16.308 16.688 17.051 17.317 17.621 17.788 17.974 18.101 18.180 18.243 18.309 18.371
14 VITAL 122.049 124.367 126.439 128.026 129.518 130.820 131.860 133.197 134.155 135.136 136.351 137.442
TOTAL 4.099.950 4.174.368 4.240.094  4.291.109 4.325.094 4.358.578  4.392.212 4.425.382 4.456.014  4.486.928 4.525.769 4.565.116

*Participanti pentru care s-au incasat contributii de la inceputul colectarii acestora in sistem: mai 2008
**Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.2009.

**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009.
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Tab.2 Pilon Il Participanti din total - cota de piatd 2009 (%)

Nr. crt. Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009
administrat privat

1 AIG 6,36% 6,35% 6,34% 6,34% 6,33% 6,33% 6,32% 6,32% 6,31% 6,31% 6,30% 6,29%
2 ARIPI 9,23% 9,25% 9,26% 9,27% 9,29% 9,29% 9,30% 9,30% 9,30% 9,31% 9,32% 9,33%
3 AZT VIITORUL TAU 25,61% 25,59% 25,59% 25,59% 25,57% 25,58% 25,58% 25,56% 25,57% 25,57% 25,58% 25,60%
4 BANCPOST* 0,57% 0,57% 0,56% 0,56% 0,55% S = = = = = =

5 BCR 3,24% 3,27% 3,28% 3,31% 3,33% 3,35% 4,80% 4,83% 4,85% 4,87% 4,89% 4,94%
6 BRD 2,39% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,38% 2,37%
7 EUREKO 6,12% 6,11% 6,12% 6,12% 6,12% 6,67% 6,68% 6,68% 6,68% 6,68% 6,68% 6,68%
8 ING 33,91% 33,91% 33,89% 33,87% 33,87% 33,86% 33,83% 33,83% 33,80% 33,78% 33,74% 33,70%
9 KD 0,17% 0,17% 0,17% 0,17% 0,16% 0,16% 0,16% 0,16% 0,16% 0,16% 0,16% 0,16%
10 OMNIFORTE** 1,49% 1,49% 1,47% 1,46% 1,45% 1,44% = = = = = =

11 oTP 0,48% 0,47% 0,47% 0,47% 0,47% 0,47% 0,47% 0,47% 0,47% 0,46% 0,46% 0,46%
12 PENSIA VIVA 7,06% 7,05% 7,06% 7,07% 7,06% 7,06% 7,07% 7,06% 7,06% 7,06% 7,06% 7,06%
13 PRIMA PENSIE 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,40% 0,40%
14 VITAL 2,98% 2,98% 2,98% 2,98% 2,99% 3,00% 3,00% 3,01% 3,01% 3,01% 3,01% 3,01%

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009

Tab.3 Pilon Il Activele Nete 2009 (mil.lei)
Nr. crt. Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

administrat privat

1 AIG 68,96 78,109 87,223 96,149 103,463 113,497 122,943 133,166 142,660 151,275 160,696 168,903
2 ARIPI 76,094 86,201 96,048 105,964 114,186 124,683 135,410 145,717 160,417 171,729 182,396 192,609
3 AZT VIITORULTAU 223,784 251,496 281,355 313,192 337,628 372,338 403,046 439,715 470,951 497,187 528,488 557,622
4 BANCPOST* 5,092 5,767 6,393 7,025 7,554 = = S = = = =
5 BCR 29,722 34,326 38,175 42,150 44,766 48,990 72,616 78,570 84,617 90,474 96,271 101,738
6 BRD 23,341 26,445 29,43 32,487 35,323 38,397 41,444 45,008 48,088 50,938 54,110 57,752
7 EUREKO 46,606 52,653 58,576 64,317 69,616 84,114 90,898 97,991 106,202 112,944 120,327 127,138
8 ING 367,27 418,406 468,124 518,114 560,830 613,441 665,945 724,360 783,090 828,980 882,936 937,973
9 KD 1,393 1,569 1,74 1,913 2,041 2,217 2,389 2,534 2,702 2,867 3,031 3,196
10 OMNIFORTE** 11,114 12,534 13,917 15,315 16,333 17,644 = = S = = S
11 QoTP 3,95 4,456 4,935 5,418 5,846 6,360 6,858 7,339 7,831 8,296 8,779 9,234
12 PENSIA VIVA 63,696 72,196 80,475 89,154 96,366 104,798 113,019 121,528 130,810 140,106 148,757 158,343
13 PRIMA PENSIE 2,464 2,79 3,128 3,500 3,860 4,200 4,557 4,908 5,334 5,630 5,996 6,435
14 VITAL 26,117 29,516 32,693 35,996 39,415 42,876 46,190 49,676 53,159 56,153 59,612 63,441
TOTAL 949,603 1.076,46 1.202,21 1.330,693 1.437,225 1.573,555 1.705,316  1.850,511 1.995,862 2.116,580 2.251,398 2.384,385

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009
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Tab.4 Pilon Il Activele Nete din total - cota de piata 2009 (%)

Nr. crt. Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009
administrat privat

1 AIG 7,26% 7,26% 7,26% 7,23% 7,20% 7,21% 7,21% 7,20% 7,15% 7,15% 7,14% 7,08%
2 ARIPI 8,01% 8,01% 7,99% 7,96% 7,94% 7,92% 7,94% 7,87% 8,04% 8,11% 8,10% 8,08%
3 AZT VIITORUL TAU 23,57% 23,36% 23,40% 23,54% 23,49% 23,66% 23,63% 23,76% 23,60% 23,49% 23,47% 23,39%
4 BANCPOST* 0,54% 0,54% 0,53% 0,53% 0,53% = = S = = = =

5 BCR 3,13% 3,19% 3,18% 3,17% 3,11% 3,11% 4,26% 4,25% 4,24% 4,27% 4,28% 4,27%
6 BRD 2,46% 2,46% 2,45% 2,44% 2,46% 2,44% 2,43% 2,43% 2,41% 2,41% 2,40% 2,42%
7 EUREKO 4,91% 4,89% 4,87% 4,83% 4,84% 5,35% 5,33% 5,30% 5,32% 5,34% 5,34% 5,33%
8 ING 38,68% 38,87% 38,94% 38,94% 39,02% 38,98% 39,05% 39,14% 39,24% 39,17% 39,22% 39,34%
9 KD 0,15% 0,15% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% 0,13% 0,13%
10 OMNIFORTE** 117% 1,16% 1,16% 1,15% 1,14% 1,12% = S = = = =

11 QoTP 0,42% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,40% 0,40% 0,40% 0,39% 0,39% 0,39% 0,39%
12 PENSIA VIVA 6,71% 6,71% 6,69% 6,70% 6,70% 6,66% 6,63% 6,57% 6,55% 6,62% 6,61% 6,64%
13 PRIMA PENSIE 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27%
14 VITAL 2,75% 2,74% 2,72% 2,71% 2,74% 2,72% 2,71% 2,68% 2,66% 2,65% 2,65% 2,66%

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009

Tab.5 Pilon Il Valoarea Unitatii Activului Net* 2009 (lei)
Nr. crt. Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

administrat privat

1 AIG 10,8374 10,95 11,1648 11,3095 11,2456 11,4677 11,6703 11,9430 12,1203 12,2425 12,4087 12,4786
2 ARIPI 10,6804 10,7647 10,9166 11,0525 10,9858 11,1523 11,3502 11,5024 11,9766 12,1948 12,3536 12,4754
3 AZT VIITORULTAU 10,7298 10,7276 10,9238 11,1618 11,1185 11,4058 11,5847 11,9209 12,0849 12,1340 12,2957 12,3979
4 BANCPOST** 9,9224 9,991 10,1099 10,2543 10,3196 = = S = = = =

5 BCR 10,6241 10,7423 10,9307 11,1061 10,8734 10,9840 11,2169 11,3924 11,6006 11,7802 11,9385 12,0518
6 BRD 10,1236 10,2107 10,3693 10,5278 10,5578 10,6901 10,8145 10,9270 11,0307 11,1094 11,2448 11,4621
7 EUREKO 10,6838 10,7783 10,9142 10,9933 11,0015 11,1540 11,2980 11,4543 11,7337 11,8653 12,0494 12,1641
8 ING 11,1162 11,2367 11,4549 11,6371 11,6172 11,8100 12,0265 12,3183 12,6073 12,7037 12,9070 13,1111
9 KD 10,3247 10,4243 10,5268 10,6227 10,7134 10,8120 10,9049 10,9967 11,0830 11,1684 11,2578 11,3439
10 OMNIFORTE*** 10,5008 10,5759 10,7203 10,8575 10,7446 10,8628 = S = = = =

11 QoTP 10,1857 10,2367 10,3379 10,4438 10,5358 10,6371 10,7485 10,8564 10,9480 11,0369 11,1362 11,2247
12 PENSIA VIVA 10,3907 10,4757 10,6328 10,7953 10,7736 10,8905 11,0071 11,1474 11,3324 11,5388 11,6711 11,8674
13 PRIMA PENSIE 9,5851 9,6207 9,7632 9,9678 10,0622 10,1629 10,3058 10,4995 10,7727 10,7935 10,9504 11,2377
14 VITAL 10,8136 10,9198 11,0353 11,1593 11,2771 11,4004 11,5208 11,6437 11,7669 11,8017 11,9300 12,1283

*Valoarea din ultima zi lucratoare a lunii respective.
** Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.2009.
**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009
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Tab.6 Pilon Il Total Structura investitii - 2009 - lei

Depozite Titluri de Stat /  Titluri de Stat Obligatiuni Alte valori Obligatiuni si alte Actiuni Titluri Instrumente Sume in curs
Bancare Obligatiuni Municipale mobiliare - valori mobiliare ale de participare - de acoperire de decontare
Municipale Obligatiuni organismelor straine OPCVM a riscului* pentru
corporative neguvernamentale, vanzare active achizitionare /
tranzactionate cotate la burse sau disponibilitati
de valori autorizate in cont curent™*

31.01.2009 123.845.536 591.168.495 32.883.790 205.776.382 44.301.564 13.869.807 6.790.536
28.02.2009 127.130.934 648.059.455 32.527.644 230.421.796 50.514.976 13.388.648 7.814.492
31.03.2009 79.962.407 662.772.442 49.892.760 327.611.286 54.609.414 22.280.736 8.204.830
30.04.2009 97.584.257 715.586.985 55.337.369 355.599.126 59.572.987 33.671.976 10.299.238
31.05.2009 119.309.788 768.213.509 56.030.236 348.411.786 100.925.243 42.629.832 10.659.574 -271.150
30.06.2009 119.486.190 862.621.989 56.394.165 419.167.023 105.258.717 57.431.695 11.075.380 -107.431 -56.931.783
31.07.2009 99.235.185 975.145.789 57.358.983 388.162.175 108.185.067 84.997.047 11.887.668 -95.847 -18.631.927
31.08.2009 86.204.060 1.080.681.194 50.595.153 378.739.390 114.620.488 112.764.668 14.822.404 11.207 13.101.285
30.09.2009 103.367.905 1.271.557.761 37.005.668 347.177.889 94.698.460 155.046.229 17.943.452 90.304,95 -29.897.020,59
31.10.2009 144.390.700 1.326.866.641 32.661.371 359.039.887 96.237.005 164.604.202 19.271.167 -198.944 -24.556.785
30.11.2009 178.568.462 1.393.115.709 30.233.228 349.968.399 96.956.768 199.781.272 19.949.703 -73.556 -15.774.700
31.12.2009 116.838.480 1.543.477.930 30.458.570 315.704.432 91.083.320 222.942.189 21.669.207 398.222 43.200.366

*Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii de investire a intrat in vigoare la data de 1 mai 2009.
**Pana in luna mai inclusiv 2009, diferentele +/- fata de total active reprezinta: Sume in curs de decontare pentru achizitionare /vanzare active sau disponibilitdti in cont curent. Incepand cu luna iunie 2009 sunt evidentiate

separat
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Tab.7 Pilon Il Structura investitii - 2009 (%)

Depozite Titluri de Stat  Titluri Obligatiuni Alte valori Obligatiuni Actiuni Titluri Instrumente Sume in curs
Bancare /Obligatiuni  de Stat Municipale mobiliare - si alte valori mobiliare de participare -  de acoperire de decontare
Municipale Obligatiuni ale organismelor straine OPCVM a riscului* pentru achizitionare /
corporative neguvernamentale, vanzare active sau
tranzactionate cotate la burse disponibilitati
de valori autorizate in cont curent™*
31.01.2009 13,03% 62,18% 3,46% 21,65% 4,66% 1,46% 0,71%
28.02.2009 11,80% 60,14% 3,02% 21,38% 4,69% 1,24% 0,73%
31.03.2009 6,65% 54,44% 4,15% 27,23% 4,54% 1,85% 0,68%
30.04.2009 7,33% 53,74% 4,16% 26,71% 4,47% 2,53% 0,77%
31.05.2009 8,29% 53,39% 3,89% 24,21% 7,01% 2,96% 0,74% -0,02%
30.06.2009 7,59% 54,79% 3,58% 26,62% 6,69% 3,65% 0,70% -0,01% -3,62%
31.07.2009 5,82% 57,15% 3,36% 22,75% 6,34% 4,98% 0,70% -0,01% -1,09%
31.08.2009 4,66% 58,37% 2,73% 20,46% 6,19% 6,09% 0,80% 0,00% 0,71%
30.09.2009 5,18% 63,67% 1,85% 17,39% 4,74% 7,76% 0,90% 0,005% -1,50%
31.10.2009 6,82% 62,64% 1,54% 16,95% 4,54% 7,77% 0,91% -0,01% -1,16%
30.11.2009 7,93% 61,84% 1,34% 15,54% 4,30% 8,87% 0,89% 0,00% -0,70%
31.12.2009 4,90% 64,70% 1,28% 13,23% 3,82% 9,34% 0,91% 0,02% 1,81%

*Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii de investire a intrat in vigoare la data de 1 mai 2009.
**Pana in luna mai inclusiv 2009, diferentele +/- fata de total active reprezinta: Sume in curs de decontare pentru achizitionare /vanzare active sau disponibilititi in cont curent. Incepand cu luna iunie 2009 sunt

evidentiate separat.
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Tab.8 Pilon Il Viramente lunare - contributii brute lunare 2009 (mil.lei)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

administrat privat
1 AIG 7,8 8,69 7,74 7,96 8,06 8,17 7,56 7,61 7,68 7,39 7,53 7,49
2 ARIPI 8,85 9,67 8,82 8,89 8,96 8,96 8,66 8,75 8,75 8,48 8,59 8,58
3 AZT VIITORUL TAU 25,96 28,7 25,72 26,16 26,33 26,41 25,27 25,53 25,76 24,92 25,23 25,30
4 BANCPOST* 0,57 0,66 0,57 0,56 0,57 = = = = = S =
5 BCR 3,33 4,32 3,32 3,43 3,47 3,85 4,67 4,76 4,70 4,66 4,68 4,65
6 BRD 2,63 2,98 2,62 2,66 2,80 2,69 2,65 3,20 2,71 2,57 2,60 2,61
7 EUREKO 5,44 5,87 5,36 5,45 5,47 6,02 5,80 5,93 5,89 5,72 5,76 5,80
8 ING 42,71 47,92 42,48 43,45 44,24 44,15 41,96 42,29 42,64 41,05 41,63 41,77
9 KD 0,16 0,18 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,15 0,15 0,15 0,14
10 OMNIFORTE™* 1,28 14 1,24 1,26 1,26 1,28 = = = = S =
11 oTP 0,44 0,52 0,45 0,44 0,43 0,47 0,44 0,47 0,44 0,42 0,42 0,41
12 PENSIA VIVA 7,48 8,24 7,35 7,57 7,63 7,55 7,25 7,33 7,38 7,09 7,20 7,22
13 PRIMA PENSIE 0,31 0,33 0,3 0,31 0,31 0,31 0,30 0,30 0,30 0,29 0,29 0,29
14 VITAL 2,96 3,22 2,93 3,00 3,02 3,00 2,92 2,98 3,02 2,92 2,91 2,88

TOTAL 109,93 122,7 109,05 111,31 112,73 113,02 107,66 109,30 109,42 105,65 107,00 107,15

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009

Tab.9 Pilon Il Participanti pentru care s-au virat contributii in luna curentd - 2009 (pers.)
Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

administrat privat

1 AIG 217.627 220.412 218.067 219.427 217531 217.018 216.477 217.428 216.932 214.738 215.779 214981
2 ARIPI 308.673 312.376 308.718 311.731 309.970 309.066 307.432 309.588 308.578 304.986 308.536 307.893
3 AZT VIITORULTAU  872.234 883.410 870.744 879.956 872.323 872.968 867.217 872.948 869.708 861.893 870.748 870.472
4 BANCPOST* 18.974 19.089 18.516 18.417 18.132 = = = = S = =
5 BCR 107.619 109.876 108.439 110.205 110.014 110.436 156.687 159.420 159.606 158.580 160.405 161.698
6 BRD 80.446 81.559 80.351 81.075 80.673 80.188 79.915 80.182 80.100 78.646 79.567 79.336
7 EUREKO 203.202 204.780 201.430 203.700 201.807 219.423 218.545 220.033 219.298 216.648 218.865 218.166
8 ING 1.176.164 1.195.964 1.182.732  1.195.467 1.188.031 1.183.905 1.179.968 1.184.812 1.180.876 1171127 1180461 1.177.708
9 KD 5.384 5.405 5325 5.414 5.154 5.175 5.147 5151 5.143 5.051 5.097 5.030
10 OMNIFORTE*™ 48.850 49.224 47.633 47932 47.254 46.667 = = = S = =
11 oTP 15.606 15.697 15.452 15.565 15.169 15.126 15.077 15.090 14.992 14.741 14.797 14.625
12 PENSIA VIVA 236.790 239.344 236.403 238.932 236.508 235.187 234.441 235.769 234.844 231.325 233.707 233.659
13 PRIMA PENSIE 12.421 12.348 12.061 12.208 12.158 12.033 11.951 11.940 11.882 11.704 11.641 11.434
14 VITAL 98.047 99.477 97.624 98.958 98.461 98.497 97915 98.961 98.515 97.731 98.441 97.278
TOTAL 3.402.037 3.448.961  3.403.495  3.438.987 3.413.185  3.405.689  3.390.772 3.411.322 3.400.474 3.367.170 3.398.044 3.392.280

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
** Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009.
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Tab.10 Pilon Il Participanti pentru care nu s-au virat contributii in luna curentd - 2009 (pers.)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009
administrat privat
1 AlIG 67.447 68.207 73.475 74.463 77.645 79.447 81.251 81.459 83.049 86.376 86.678 88.808
2 ARIPI 123.154 125.633 134.538 135.253 139.575 142.598 146.330 145.963 148.960 154.854 153.808 157.325
3 AZT VIITORULTAU ~ 298.282 302.010 327.964 328.663 340.996 346.377 357.910 356.963 365.515 378.851 377.107 385.215
4 BANCPOST* 6.825 6.992 7.570 7.637 7.857 = = = = = = =
5 BCR 40.474 41.239 45215 45.710 47.558 48.787 74.751 74121 75.798 78.571 79.041 81.184
6 BRD 27.997 28211 30.598 30.774 31.723 32.709 33.445 33.662 34.140 36.040 35.653 36.439
7 EUREKO 86.630 88.266 94.733 94.731 97.620 107.445 109.804 109.692 111.662 115.634 114.999 117.384
8 ING 343.845 345.476 375.544 375.440 390.571 401.999 412.781 415.574 425.512 441.632 439.717 450.371
9 KD 2.802 2.854 3.020 2.986 3.126 3.140 3.202 3.175 3.201 3.325 3.311 3.379
10 OMNIFORTE** 21.038 21.473 23.142 22.859 23.370 23.630 = = = = = =
11 oTP 6.716 6.819 7.297 7.354 7.654 7.810 7.952 7.957 8.054 8.292 8.235 8.373
12 PENSIA VIVA 99.014 100.500 107.115 107.449 111.054 113.907 116.141 115951 118.150 123.030 122.437 124.294
13 PRIMA PENSIE 8.616 8.981 9.555 9.596 9.878 10.114 10.308 10.369 10.455 10.628 10.687 10.892
14 VITAL 45.308 45.694 49.093 48.900 50.447 51.324 52.521 52.382 53.380 54.737 54.702 56.549
TOTAL 1.178.148 1.192.355 1.288.859  1.291.815 1.339.074 1.369.287 1.406.396 1.407.268 1.437.876 1.491.970 1.486.375 1.520.213

*Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST (fond absorbit) a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat INTERAMERICAN (fond absorbant) - Autorizare definitiva - 03.06.2009.
** Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009.

Tab.11 Pilon Il Numar conturi goale de la inceput colectare contributii in sistem* - 2009

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009
administrat privat
1 AIG 24463 23.707 22.829 22.046 21.301 20.604 19.996 19.307 18.671 18.093 17.295 16.622
2 ARIPI 53.280 51.844 50.537 49.147 47.889 46.724 45.404 44225 43154 42.091 40.668 39.485
3 AZT VIITORULTAU  120.627 117.358 113.823 110.518 107.440 104.706 101.911 98.877 96.154 93.577 90.136 87.255
4 BANCPOST** 2.258 2.188 2.149 2.084 2.019 = S = = = = =
5 BCR 15.340 14.799 14.480 14.094 13.641 13.351 20.427 19.769 19.260 18.812 18.119 17.633
6 BRD 10.548 10.254 9.929 9.609 9.337 9.079 8.789 8.542 8.281 8.031 7.736 7.487
7 EUREKO 38.898 37.900 36.857 35.872 34.926 36.079 35.129 34.232 33.336 32.607 31.517 30.650
8 ING 129.890 125.953 121.738 117.617 113.741 110.460 107.195 103.663 100.336 97.358 93.218 89.796
9 KD 1.364 1.337 1.295 1.256 1.238 1212 1176 1.146 1.119 1.099 1.073 1.047
10 OMNIFORTE*** 8.772 8.563 8.343 8.096 7.871 7.690 S = = = = =
11 OoTP 2.805 2.735 2.668 2.599 2.525 2.466 2.395 2.344 2.286 2.235 2.166 2.104
12 PENSIA VIVA 46.534 45.516 44.296 43.136 42.089 41.212 40.252 39.301 38.409 37.614 36.499 35.535
13 PRIMA PENSIE 4731 4.643 4.568 4491 4.416 4.362 4.286 4.215 4158 4.092 4.023 3.959
14 VITAL 21.325 20.835 20.319 19.865 19.409 19.016 18.603 18.176 17.759 17.358 16.808 16.402
TOTAL 480.835 467.632 453.831 440.430 427.842 416.961 405.563 393.797 382.923 372.967 359.258 347.975

*Numar persoane pentru care nu s-au virat contributii de la inceputul virdrii acestora in sistem.
** Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.2009.
*** Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009.
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Tab.12 Pilon |l Participanti din Registru - 2009 (mii pers.)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009
administrat privat
1 AIG 285,12 288,65 291,70 293,93 295,22 296,50 297,76 298,92 300,02 301,16 302,50 303,83
2 ARIPI 431,88 438,07 443,37 447,05 449,59 451,72 453,82 455,60 457,59 45991 462,40 465,27
3 AZT VIITORULTAU  1.170,68 1.185,62 1.199,06 1.208,81 1.213,56 1.219,50 1.225,31 1230,06 1235,37 1.240,95 1.248,04 1.255,87
4 BANCPOST* 25,80 26,10 26,10 26,07 25,96 = = = S = S =
5 BCR 148,12 151,14 153,68 155,93 157,59 159,25 231,47 233,57 235,43 237,20 239,49 242,93
6 BRD 108,46 109,78 110,98 111,87 112,42 112,91 113,38 113,86 114,26 114,70 115,24 115,79
7 EUREKO 289,87 293,10 296,23 298,48 299,46 326,92 328,38 329,77 331,00 332,33 333,91 335,59
8 ING 1.520,21 1.541,66 1.558,86 1.571,17 1.578,84 1.586,08 1.592,96 1600,60 1606,61 1.613,03 1.620,38 1.628,30
9 KD 8,19 8,26 8,35 8,41 8,28 8,32 8,35 8,33 8,35 8,38 8,41 8,41
10 OMNIFORTE™* 69,89 70,70 70,79 70,80 70,63 70,31 = = S = S =
11 oTP 22,33 22,52 22,75 22,92 22,83 22,94 23,03 23,05 23,05 23,04 23,03 23,00
12 PENSIA VIVA 335,84 339,88 343,71 346,42 347,61 349,13 350,62 351,76 353,05 354,42 356,19 358,00
13 PRIMA PENSIE 21,04 21,33 21,62 21,81 22,04 22,15 22,26 22,32 22,34 22,34 22,33 22,33
14 VITAL 143,37 145,20 146,76 147,89 148,93 149,84 150,46 151,37 151,91 152,49 153,16 153,84
TOTAL 4.580,79 4.642,00 4.693,93 4.731,54 4.752,94 4.775,55 4.797,79 4819,20 4838,97 4.859,94 4.885,08 4.913,15

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
** Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE - fond absorbit a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat - fond absorbant - Autorizare definitiva - 24.06.2009.

Tab.13 Pilon Il Repartizare aleatorie - 2009 (pers.)
Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

administrat privat

1 AIG 2.526 3.557 2.959 2.155 1.169 1.180
2 ARIPI 3.825 5.397 4.498 3.278 1.780 1.899 1.799 1.761 1.588 1.729 1.930 2.006
3 AZT VIITORUL TAU 10.371 14.607 12.166 8.863 4.805 5.126 4.857 4.750 4.288 4.667 5.208 5414
4 BANCPOST* 228 321 = = = = = = = = = =
5 BCR 1312 1.861 1.559 1.143 623 669 918 903 818 891 1.000 1.047
6 BRD 960 1.352 1126 821 444 474 450 439 396 431 480 498
7 EUREKO 2.568 3.611 3.007 2.189 1.185 1373 1.302 1274 1.149 1.250 1.394 1.447
8 ING 13.465 18.994 15.820 11.517 6.251 6.669 6.312 6.182 5.577 6.067 6.762 7.019
9 KD 73 102 85 61 34 34 33 32 29 31 36 0
10 OMNIFORTE*™ 620 872 = S = = = = = S = =
11 oTP 198 277 231 168 91 95 92 89 0 0 0 0
12 PENSIA VIVA 2.975 4.188 3.487 2.541 1375 1.467 1.390 1.360 1.226 1333 1.486 1.544
13 PRIMA PENSIE 187 262 219 160 87 94 89 86 0 0 0 0
14 VITAL 1.270 1.789 1.488 1.084 589 629 598 584 528 573 639 664
TOTAL 40.578 57.190 46.645 33.980 18.433 19.774 19.020 18.614 16.641 18.104 20.197 20.949

* Fondul de Pensii Administrat Privat BANCPOST - fond absorbit a fuzionat cu Fondul de Pensii Administrat Privat EUREKO (fost INTERAMERICAN) - fond absorbant - Autorizare definitiva - 03.06.20009.
**Fondul de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE (fond absorbit) a fuzionat cu BCR Fond de Pensii Administrat Privat (fond absorbant) - Autorizare definitiva - 24.06.2009.



ANEXA 3. DATE STATISTICE 143

PENSIILE FACULTATIVE - PILONUL III

Tab.14 Pilon Ill Numar participanti - 2009 (pers.)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

facultative
1 AZT Moderato 24.898 25.164 25410 25.516 25.652 25.713 25.796 25.882 26.027 26.143 26.521 26.621
2 AZT Vivace 16.833 16.984 17.061 17112 17.162 17.183 17.220 17.246 17.334 17.409 17.519 17.562
3 BCR Prudent 36.157 37.491 39.227 40.582 41.791 42.859 43.564 44.358 45407 46.442 47.496 48.173
4 BRD Medio = = = = = = 1.013 1.014 1015 1.017 1.019 1.352
5 BRD Primo - - - - - - 1.139 1.139 2208 2.229 2.232 2.475
6 Concordia Moderat 225 230 233 242 246 249 252 255 255 258 260 260
7 Eureko Confort - 96 128 329 589 1.027 1.246 1.420 1647 1.838 1.975 2.192
8 ING Clasic 21.150 21.398 21.585 21.730 22.048 22.064 22116 22.158 22390 22.476 22.512 22.609
9 Ing Optim 40.650 42.140 43.051 43.638 44.179 44.587 45.025 45.342 46210 46.719 47.178 47.640
10 OTP Strateg 324 324 324 324 324 324 324 323 323 323 323 315
11 Pensia Mea 8.683 8.945 9.121 9.198 9.233 9.301 9.362 9.379 9446 9.437 9.497 9.542
12 Raiffeisen Acumulare 6.010 6.018 6.080 6.084 6.096 6.101 6.102 6.112 6125 6.124 6.129 6.713
13 Stabil - - - 35 180 201 233 257 516 629 1.158 1.718

TOTAL 154.930 158.790 162.220 164.790 167.500 169.609 173.392 174.885 178.903 181.044 183.819 187.172

Tab.15 Pilon Il Participanti din total - cota de piatd - 2009 (%)
Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

facultative

1 AZT Moderato 16,07% 15,85% 15,66% 15,48% 15,31% 15,16% 14,88% 14,80% 14,55% 14,44% 14,43% 14,22%
2 AZT Vivace 10,86% 10,70% 10,52% 10,38% 10,25% 10,13% 9,93% 9,86% 9,69% 9,62% 9,53% 9,38%
3 BCR Prudent 23,34% 23,61% 24,18% 24,63% 24,95% 25,27% 25,12% 25,36% 25,38% 25,65% 25,84% 25,74%
4 BRD Medio = S S = = = 0,58% 0,58% 0,57% 0,56% 0,55% 0,72%
5 BRD Primo - - - - - - 0,66% 0,65% 1,23% 1,23% 1,21% 1,32%
6 Concordia Moderat ~ 0,15% 0,14% 0,14% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,14% 0,14% 0,14% 0,14%
7 Eureko Confort - 0,06% 0,08% 0,20% 0,35% 0,61% 0,72% 0,81% 0,92% 1,02% 1,07% 1,17%
8 ING Clasic 13,65% 13,48% 13,31% 13,19% 13,16% 13,01% 12,75% 12,67% 12,52% 12,41% 12,25% 12,08%
9 Ing Optim 26,24% 26,54% 26,54% 26,48% 26,38% 26,29% 25,97% 25,93% 25,83% 25,81% 25,67% 25,45%
10 OTP Strateg 0,21% 0,20% 0,20% 0,20% 0,19% 0,19% 0,19% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,17%
11 Pensia Mea 5,60% 5,63% 5,62% 5,58% 5,51% 5,48% 5,40% 5,36% 5,28% 5,21% 517% 5,10%
12 Raiffeisen Acumulare 3,88% 3,79% 3,75% 3,69% 3,64% 3,60% 3,52% 3,49% 3,42% 3,38% 3,33% 3,59%
13 Stabil - - - 0,02% 0,11% 0,12% 0,13% 0,15% 0,29% 0,35% 0,63% 0,92%
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Tab.16 Pilon lll Active nete - 2009 (mil.lei)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

facultative
1 AZT Moderato 14,418 15,484 17,052 18,924 20,168 21,667 23,269 25,075 26,699 27,766 29,545 31,267
2 AZT Vivace 8,011 8,396 9,238 10,361 10,904 11,651 12,537 13,544 14,395 14,783 15,659 16,309
3 BCR Prudent 23,989 25111 26,851 29,167 30,939 32,668 34,423 36,173 37,930 39,719 41,516 42,720
4 BRD Medio - - - - - - 0,062 0,124 0,187 0,250 0,313 1,201
5 BRD Primo - - - - - - 0,064 0,128 0,311 0,437 0,504 1,423
6 Concordia Moderat 0,081 0,099 0,120 0,145 0,158 0,174 0,189 0,202 0,213 0,221 0,235 0,246
7 Eureko Confort - 0,004 0,010 0,035 0,059 0,135 0,185 0,225 0,284 0,345 0,409 0,485
8 ING Clasic 14,394 15,529 17,133 18,674 19,754 21,218 22,768 24,240 25,980 26,964 28,694 30,273
9 Ing Optim 21,086 23,793 27,148 30,427 32,968 36,250 39,654 43,132 46,867 49,617 53,498 56,960
10 OTP Strateg 0,150 0,153 0,170 0,174 0,183 0,187 0,190 0,193 0,196 0,232 0,243 0,244
11 Pensia Mea 6,108 6,712 7,319 7,905 8,262 8,805 9,470 9,990 10,578 11,052 11,557 12,403
12 Raiffeisen Acumulare 4,437 4,942 5,444 5,991 6,530 7,026 7,660 8,170 8,863 9,238 9,708 10,182
13 Stabil - - - 0,003 0,018 0,038 0,060 0,080 0,109 0,133 0,211 0,328

TOTAL 92,675 100,223 110,484 121,806 129,942 139,819 150,532 161,278 172,612 180,758 192,091 204,041

Tab.17 Pilon Il Active nete din total - cota de piata - 2009 (%)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

facultative
1 AZT Moderato 15,56% 15,45% 15,43% 15,54% 15,52% 15,50% 15,46% 15,55% 15,47% 15,36% 15,38% 15,32%
2 AZT Vivace 8,64% 8,38% 8,36% 8,51% 8,39% 8,33% 8,33% 8,40% 8,34% 8,18% 8,15% 7,99%
3 BCR Prudent 25,88% 25,05% 24,30% 23,95% 23,81% 23,36% 22,87% 22,43% 21,97% 21,97% 21,61% 20,94%
4 BRD Medio - - - - - - 0,04% 0,08% 0,11% 0,14% 0,16% 0,59%
5 BRD Primo - - - - - - 0,04% 0,08% 0,18% 0,24% 0,26% 0,70%
6 Concordia Moderat  0,09% 0,10% 0,11% 0,12% 0,12% 0,12% 0,13% 0,13% 0,12% 0,12% 0,12% 0,12%
7 Eureko Confort - 0,004% 0,01% 0,03% 0,05% 0,10% 0,12% 0,14% 0,16% 0,19% 0,21% 0,24%
8 ING Clasic 15,53% 15,49% 15,51% 15,33% 15,20% 15,18% 15,13% 15,03% 15,05% 14,92% 14,94% 14,84%
9 Ing Optim 22,75% 23,74% 24,57% 24,98% 25,37% 25,93% 26,34% 26,74% 27,15% 27,45% 27,85% 27,92%
10 OTP Strateg 0,16% 0,15% 0,15% 0,14% 0,14% 0,13% 0,13% 0,12% 0,11% 0,13% 0,13% 0,12%
11 Pensia Mea 6,59% 6,70% 6,62% 6,49% 6,36% 6,30% 6,29% 6,19% 6,13% 6,11% 6,02% 6,08%
12 Raiffeisen Acumulare 4,79% 4,93% 4,93% 4,92% 5,03% 5,03% 5,09% 5,07% 5,13% 5,11% 5,05% 4,99%
13 Stabil - - - 0,002% 0,01% 0,03% 0,04% 0,05% 0,06% 0,07% 0,11% 0,16%
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Tab.18 Pilon Il Valoare Unitara Activ Net* 2008 - 2009 (lei)

Fond de pensii 31.01.2009 28.02.2009 31.03.2009 30.04.2009 31.05.2009 30.06.2009 31.07.2009 31.08.2009 30.09.2009 31.10.2009 30.11.2009 31.12.2009

facultative
1 AZT Moderato 9,9231 9,8512 10,0548 10,4554 10,4873 10,6488 10,8521 11,1556 11,3790 11,3395 11,5225 11,6064
2 AZT Vivace 9,3927 9,2431 9,5052 10,0620 10,0718 10,2406 10,5214 10,9193 11,1846 11,0701 11,3292 11,3611
3 BCR Prudent 10,7361 10,8168 10,8722 10,9417 11,0510 11,1117 11,1810 11,2499 11,3154 11,3811 11,4500 11,5216
4 BRD Medio = = = = = = 10,0441 10,1094 10,1680 10,2276 10,2874 10,3489
5 BRD Primo - - - - - - 10,0470 10,1150 10,1766 10,2404 10,3045 10,3701
6 Concordia Moderat  9,9925 9,9081 10,3944 11,2700 11,2808 11,5538 11,8009 12,1119 12,2715 12,2340 12,3711 12,4671
7 Eureko Confort - 8,4127 7,6352 7,3784 7,3687 7,6303 7,6989 7,7674 7,8275 7,8654 7,9540 8,0106
8 ING Clasic 10,9026 10,9796 11,2791 11,5535 11,5429 11,7400 11,9798 12,1938 12,5168 12,4490 12,7673 12,9631
9 Ing Optim 11,2212 11,3157 11,6107 11,8628 11,8244 12,0501 12,2685 12,5170 12,8314 12,7768 13,0833 13,2447
10 OTP Strateg 8,3117 8,3496 8,4073 8,4573 8,5070 8,5603 8,6053 8,6534 8,6987 8,7403 8,9242 8,9745
11 Pensia Mea 10,1775 10,2298 10,3437 10,4855 10,5280 10,6173 10,7266 10,8200 10,9328 10,9994 11,0946 11,2748
12 Raiffeisen Acumulare 10,2369 10,3877 10,5114 10,7240 10,9043 11,0242 11,3362 11,4744 11,8411 11,7929 11,8678 11,9031
13 Stabil - - - 10,0175 10,1208 10,2188 10,3113 10,3792 10,4469 10,5044 10,5483 10,6046

*Valoarea din ultima zi lucratoare a lunii respective.

Tab.19 Pilon Il Structura investitii total - 2009 (lei)
Depozite Titluri Titluri Obligatiuni Alte valori Obligatiuni Actiuni Titluri Instrumente Sume in curs

Bancare de Stat / de Stat Municipale mobiliare - si alte valori mobiliare de participare - de acoperire de decontare

Obligatiuni Obligatiuni ale organismelor straine OPCVM ariscului*  pentru achizitionare /
Municipale corporative neguvernamentale, vanzare active

31.01.09
28.02.09
31.03.09
30.04.09
31.05.09
30.06.09
31.07.09
31.08.09
30.09.09
31.10.09
30.11.09
31.12.09

9.496.085 52.190.793
10.894.076 55.372.686
14.321.278 62.424.013
7.007.624 69.899.369
5.757.996 77.107.802
7.638.687,6 83.555.349,26
6.276.467 92.970.655
5.826.133 96.109.691
8.482.224 111.980.452
9.565.195 118.666.142
10.539.415 127.844.932
12.450.770 140.844.517

10.567.915
10.402.886
11.412.125
11.524.367
10.956.330

10.104.752,88

10.214.229
8.170.017
7.147.140
7.180.598
7.026.948
7.006.871

-1.978.072,93
-1.444.210
841.715
-1.712.762
-762.023
-559.286

tranzactionate cotate la burse sau disponibilitati
de valori autorizate in cont curent™*
15.280.907 2.944.012 4.358.023 840.411
15.916.885 3.118.461 4.005.284 744.286
18.516.802 3.058.464 5.306.693 997.427
21.968.325 3.245.568 7.292.993 1.147.669
20.729.379 6.201.756 7.632.967 1.154.790
22.554.858,32 7.507.276,30 9.516.225,30 1.149.877,48
22.133.351 7.108.924 12.293.411 1.238.368
23.079.078 8.316.916 17.889.421 1.331.787
16.405.222 6.281.297 22.946.926 1.392.940
17.552.750 6.336.386 21.831.827,51 1.020.336
16.241.352 6.389.698 23.930.884 1.043.416
14.092.835 3.061.180 25.769.959 1.095.274

*Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii de investire a intrat in vigoare la data de 1 mai 2009.
** Panain luna mai inclusiv 2009, diferentele +/- fata de total active reprezinta: Sume in curs de decontare pentru achizitionare /vanzare active sau disponibilitati in cont curent. Tncepand cu luna iunie 2009 sunt
evidentiate separat.

80.666



146| ANEXE

Tab. 20 Pilon Il Structura investitii total* - 2009 (%)
Depozite Titluri Titluri Obligatiuni Alte valori Obligatiuni Actiuni Titluri Instrumente Sume in curs
Bancare de Stat / de Stat Municipale mobiliare - si alte valori mobiliare de participare - de acoperire de decontare
Obligatiuni Obligatiuni ale organismelor straine OPCVM ariscului*  pentru achizitionare /

Municipale corporative neguvernamentale, vanzare active
tranzactionate cotate la burse sau disponibilitati
de valori autorizate in cont curent™*

31.01.09 10,23% 56,20% 11,38% 16,45% 3,17% 4,69% 0,90%
28.02.09 10,85% 55,15% 10,36% 15,85% 3,11% 3,99% 0,74%
31.03.09 12,94% 56,41% 10,31% 16,73% 2,76% 4,80% 0,90%
30.04.09 5,74% 57,29% 9,45% 18,01% 2,66% 5,98% 0,94%
31.05.09 4,42% 59,21% 8,41% 15,92% 4,76% 5,86% 0,89%
30.06.09 5,45% 59,66% 7,22% 16,10% 5,36% 6,79% 0,82% -1,41%
31.07.09 4,16% 61,66% 6,77% 14,68% 4,71% 8,15% 0,82% -0,96%
31.08.09 3,61% 59,49% 5,06% 14,28% 515% 11,07% 0,82% 0,52%
30.09.09 4,91% 64,76% 4,13% 9,49% 3,63% 13,27% 0,81% -0,99%
31.10.09 527% 65,42% 3,96% 9,68% 3,49% 12,04% 0,56% 0,00% -0,42%
30.11.09 5,48% 66,43% 3,65% 8,44% 3,32% 12,43% 0,54% 0,00% -0,29%
31.12.09 6,09% 68,91% 3,43% 6,89% 1,50% 12,61% 0,54% 0,00% 0,04%

*Norma nr. 3/2009 privind investitiile fondurilor de pensii administrate privat si organizarea activitatii de investire a intrat in vigoare la data de 1 mai 2009.
**Pana in luna mai inclusiv 2009, diferentele +/- fata de total active reprezinta: Sume in curs de decontare pentru achizitionare /vanzare active sau disponibilitati in cont curent. Incepand cu luna iunie 2009 sunt
evidentiate separat.

Tab. 21 Pilon Il Rata de rentabilitate anualizata fonduri de pensii facultative cu grad de risc RIDICAT 2009

Nr. crt. Fond de pensii facultative 03.06.2009 03.07.2009 05.08.2009 03.09.2009 05.10.2009 04.11.2009 04.12.2009 03.01.2010
RIDICAT 1 AZT Vivace - - 2,5340% 4,6406 5,5253% 4,9190% 5,6763% 5,6262%
Nota: - Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative (Publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 313 din 12.05.2009)

- La data publicarii pe site-ul CSSPP

Tab. 22 Pilon Il Indicatori de referinta pentru categoria de risc RIDICAT 2009
Indicatori 03.06.2009 03.07.2009 05.08.2009 03.09.2009 05.10.2009 04.11.2009 04.12.2009 03.01.2010

1 Rata medie ponderata de rentabilitate

a tuturor fondurilor din categoria risc ridicat - - - - - - - -
2 Rata de rentabilitate minimad a fondurilor

din categoria risc ridicat = = = = = = - =
Nota: - Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative (Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 313 din 12.05.2009)

- La data publicarii pe site-ul CSSPP
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Tab. 23 Pilon Ill Rata de rentabilitate anualizata fonduri de pensii facultative cu grad de risc MEDIU 2009

Fond de pensii facultative 03.06.2009 03.07.2009 05.08.2009 03.09.2009 05.10.2009 04.11.2009 04.12.2009 03.01.2010
1 AZT Moderato - 3,1601% 4,7027% 5,9476% 6,6255% 6,2175% 6,7013% 6,0337%
2 ING Clasic = 8,0571% 8,9752% 9,6410% 10,6237% 10,1412% 11,0413% 10,4202%
MEDIU 3 ING Optim 12,9580% 12,5160% 13,3527% 11,3519%
4 Pensia Mea 2,5709% 2,8527% 3,2517% 3,6266% 4,0742% 4,2901% 4,5679% 5,2929%
5 OTP Strateg* - - - - - -6,5200% - -
Nota: - Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative (Publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 313 din 12.05.2009)

- La data publicarii pe site-ul CSSPP
* Prospectul schemei de pensii a fost modifcat in noiembrie 2009 (autorizare CSSPP - 12.11.2009)

Tab. 24 Pilon Ill Indicatori de referinta pentru categoria de risc MEDIU 2009

Indicatori 03.06.2009 03.07.2009 05.08.2009 03.09.2009 05.10.2009 04.11.2009 04.12.2009 03.01.2010
1 Rata medie ponderata de rentabilitate

a tuturor fondurilor din categoria risc mediu - 49577% 6,0845% 6,9884 9,2230% 8,8994% 9,7101% 8,8607%
2 Rata de rentabilitate minima a fondurilor

din categoria risc mediu - 0,9577% 2,0845% 2,9884 4,6115% 4,4497% 4,8550% 4,4303%
Nota: - Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative (Publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | nr. 313 din 12.05.2009)

- La data publicarii pe site-ul CSSPP

Tab. 25 Pilon Il Rata de rentabilitate anualizata fonduri de pensii facultative cu grad de risc SCAZUT 2009

Nr. crt. Fond de pensii facultative 03.06.2009 03.07.2009 05.08.2009 03.09.2009 05.10.2009 04.11.2009 04.12.2009 03.01.2010
1 BCR Prudent - 5,3492% 5,5189% 5,7179% 5,8882% 5,9850% 6,1804% 6,5846%
SCAzUT 2 OTP Strateg* - - - - - - -4,6970% 27,4950%
Nota: - Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative (Publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | nr. 313 din 12.05.2009)

- La data publicarii pe site-ul CSSPP
* Prospectul schemei de pensii a fost modifcat in noiembrie 2009 (autorizare CSSPP - 12.11.2009)

Tab. 26 Pilon lll Indicatori de referintd pentru categoria de risc SCAZUT 2009

Nr. crt. Indicatori 03.06.2009 03.07.2009 05.08.2009 03.09.2009 05.10.2009 04.11.2009 04.12.2009 03.01.2010
1 Rata medie ponderata de rentabilitate

a tuturor fondurilor din categoria risc scazut - - - - - - 6,1169% 6,7065%
2 Rata de rentabilitate minima a fondurilor

din categoria risc scazut - - - - - - 2,1169% 2,7065%
Nota: - Norma nr. 10/2009 privind ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative (Publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | nr. 313 din 12.05.2009)

- La data publicarii pe site-ul CSSPP
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ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
ANSPDCP Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
BM Banca Mondiala

BNR Banca Nationala a Romaniei

BVB Bursa de Valori Bucuresti

CAFR Camera Auditorilor Financiari din Romania

CCIR Camera de Comert si Industrie a Romaniei

CEBS Comitetul European de Supraveghere Bancara

CEIOPS Comitetul European al Supraveghetorilor din Domeniul Asigurarilor si Pensiilor
CES Consiliul Economic si Social

CESR Comitetului European al Reglementarilor de Valori Mobiliare
CNABDEP Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
CNP Comisia Nationala de Prognoza

CNPAS Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale

CNSF Comitetului National pentru Stabilitate Financiara

CNVM Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

CSA Comisia de Supraveghere a Asigurarilor

CSSPP Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

ESFS Sistemul European al Supraveghetorilor Financiari

ESRC Consiliul European pentru Riscul Seismic

FMI Fondului Monetar International

IGP Inspectoratul General al Politiei

INS Institutul National de Statistica

IOPS Organizatia Internationald a Supravegherilor din Pensii

ISSA Asociatia Internationala de Securitate Sociala

MAE Ministerul Afacerilor Externe

MFP Ministerul Finantelor Publice

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

ONPCSB Oficiul National Pentru Combaterea si Spalarea Banilor
ONRC Oficiul National la registrului Comertului

ONU Organizatia Natiunilor Unite

OPC Comitetul pentru Pensiile Ocupationale

OPCVM Organisme de Plasament Colectiv in Valori Mobiliare

UE Uniunea Europeana
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