Autoritatea de Supraveghere Financiara

Regulamentul nr. 14/2015
privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara

in vigoare de la 01 ianuarie 2016
Publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 975 din 29 decembrie 2015.

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si art. 28 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 179 alin. (4) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea i supravegherea activitatii
de asigurare si reasigurare, ale art. 17 din Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile gi
completarile ulterioare, ale art. 14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de
plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, aprobatad cu modificari si completéari prin Legea nr.
10/2015, cu modificarile ulterioare, precum gi ale art. 1 alin. (6) si ale art. 8 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 74/2015
privind administratorii de fonduri de investitii alternative, cu modificarile si completarile ulterioare,

in vederea aplicarii unitare a reglementarilor sectoriale incidente,

potrivit deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din data de 16 decembrie
2015,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament stabileste criteriile si procedurile aplicabile de catre A.S.F. si de catre
entitatile reglementate pentru evaluarea, aprobarea/notificarea persoanelor propuse in structurile de conducere
si pentru exercitarea functiilor-cheie in cadrul entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, denumita in continuare A.S.F.

(2) Prevederile prezentului regulament nu se aplica institutiilor de credit, agentilor de distributie ai unei societati
de administrare a investitiilor, brokerilor de asigurare si brokerilor de pensii private.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), institutiile de credit care sunt inregistrate la A.S.F. in calitate de
intermediar supun autorizarii exclusiv persoanele desemnate sa exercite functia de control intern.

Art. 2. - (1) Termenii, abrevierile si expresiile utilizate in prezentul regulament, cu exceptia celor prevazute la
alin. (2), au semnificatiile prevazute in legislatia specifica incidenta sectorului de supraveghere financiara
prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. a) -c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si semnificatiile prevazute la alin. (2).

(2) Tn intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) aprobare - emiterea unui act individual de autorizare, avizare sau validare a unei persoane evaluate;

b) competenta si experienta profesionala - ansamblu de cunostinte, teoretice si practice, dobandite de o
persoana in cadrul activitatii sale;

c) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare care poate sa apara in procesul operational sau
decizional, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului si membrilor structurii de
conducere/persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatii contravine interesului acesteia, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor, rationamentul profesional ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care ar putea afecta, prin natura lor,
integritatea ori stabilitatea pietei financiare;

d) consiliu - consiliul de administratie in cazul administrarii in sistemul unitar, consiliul de supraveghere in
cazul administrarii in sistemul dualist;

e) conducere executiva/conducere superioara - persoane care, potrivit actelor constitutive si/sau hotararii
structurilor statutare ale entitatii reglementate, sunt imputernicite sa conduca si sa coordoneze activitatea
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curenta a acesteia si sunt investite cu competenta de a angaja raspunderea societatii, respectiv directorii numiti
de consiliul de administratie, in cazul administrarii in sistem unitar, sau directoratul numit de consiliul de
supraveghere, in cazul administrarii in sistem dualist; nu se includ in aceasta categorie persoanele care asigura
conducerea nemijlocita a compartimentelor si a sediilor secundare din cadrul entitatii reglementate;

f) domeniu financiar-bancar - piata bancara si pietele financiare nebancare supravegheate de Banca Nationala
a Romaniei sau de A.S.F. ori de autoritati competente echivalente din alte state membre ale Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European ori state terte;

g) entitate reglementata - societate autorizata, reglementata si supravegheata de catre A.S.F. care desfasoara
activitatile si operatiunile prevazute in legislatia specifica sectorului de supraveghere financiara;

h) persoane care detin functii-cheie - persoane ale caror atributii au o influenta semnificativa asupra realizarii
obiectivelor strategice ale entitatii reglementate, care nu fac parte din structura de conducere, indeplinind Tn
cadrul entitatii reglementate, conform legislatiei specifice sectorului de supraveghere financiara,dupa caz,
atributiile de:

(i) evaluare si administrare a riscurilor (managementul riscurilor);

(ii) control intern/conformitate;

(iif) audit intern;

(iv) director de investitii, in cadrul administratorilor de fonduri de pensii private;

(v) actuar,

I) persoana evaluata - persoana propusa de o entitate reglementata pentru o pozitie in cadrul structurii de
conducere sau pentru a detine functii-cheie;

j) sector de supraveghere financiara - unul dintre cele trei sectoare de activitate supravegheate de A.S.F.,
respectiv sectorul instrumente si investitii financiare, sectorul asigurari- reasigurari, sectorul sistemului de pensii
private;

k) structura de conducere - membrii consiliului $i conducerea executiva/conducerea superioara.

(3) Functia de control intern/conformitate poate cuprinde inclusiv ofiterii de conformitate sau persoanele
desemnate pentru aplicarea Legii nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum gi
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile
ulterioare, si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a sanctiunilor
internationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 217/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. - (1) Se supun aprobarii A.S.F.:

a) membrii structurii de conducere din cadrul entitatilor reglementate;
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b) persoanele desemnate in functiile-cheie mentionate la art. 2 alin. (2) lit. h) pct. (i), (ii) si (iv), cu exceptia
persoanelor care detin funcitiile critice si cele cheie mentionate la art. 1 alin. (2) pct. 18 si la art. 26 alin. (1) lit. f)
din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare.

(2) Entitatile reglementate notifica A.S.F., cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea exercitarii atributiilor, dupa
verificarea in prealabil si asumarea de catre structura de conducere a indeplinirii de catre persoanele respective
a cerintelor prevazute in prezentul regulament si a prevederilor legale, persoanele care detin urmatoarele
funciii:

a) functiile-cheie mentionate la art. 2 alin. (2) lit. h) pct. (iii) si (v);

b) persoanele mentionate la art. 2 alin. (3);

c) funcitiile critice si cheie mentionate la art. 1 alin. (2) pct. 18 si la art. 26 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 237/2015.

(3) Notificarea mentionata la alin. (2) este transmisa conform anexei nr. 2 si este insotita de chestionarul
prevazut in anexa nr. 1, completat de catre persoana propusa sa exercite functia- cheie/functia critica.

(4) Documentele care atesta indeplinirea de catre persoanele mentionate la alin. (2) a conditiilor prevazute de
prezentul regulament se pastreaza la sediul entitatii reglementate, minimum 5 ani de la incetarea relatjiilor de
munca/contractuale cu respectiva entitate, fiind disponibile pentru verificare, la solicitarea A.S.F., ori de cate ori
este necesar.

(5) In situatia in care exercitarea atributiilor specifice functiilor-cheie este realizatd de structuri organizatorice
distincte, entitatile reglementate solicitd aprobarea sau, dupa caz, notifica A.S.F. doar persoana/persoanele
desemnata(e) sa asigure conducerea acestora.

(6) In cazul in care legislatia aplicabila entitatii reglementate permite externalizarea unor functii-cheie, aceasta
se efectueaza cu respectarea conditiilor prevazute in legislatia respectiva; notificarea prevazuta la alin. (3)
cuprinde datele si informatiile referitoare la persoana fizica care va exercita efectiv atributiile respective si este
insotita de copia contractului incheiat intre entitatea reglementata si persoana fizica/persoana juridica care preia
atributiile.

(7) Entitatea reglementata nu poate fi exonerata de raspundere si raspunderea sa nu poate fi limitata prin
incredintarea atributiilor si obligatiilor specifice unei functii-cheie unei alte entitati, persoana fizica sau juridica,
sub sanctiunea nulitatii actelor juridice in cauza.
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CAPITOLUL Il
Cerinte si criterii privind evaluarea adecvarii persoanelor evaluate

Art. 4. - (1) A.S.F. determina adecvarea persoanelor evaluate in urmatoarele situatii:

a) in cazul unei cereri de autorizare a entitatii reglementate;

b) Tn cazul solicitarii de aprobare a unei persoane in procesul de desfasurare a activitatii;

c¢) in cadrul procesului de supraveghere a entitatii reglementate.

(2) Structura de conducere, in conformitate cu prevederile legale si statutare, are obligatia de a verifica
indeplinirea cerintelor prevazute de prezentul regulament si de a evalua in prealabil adecvarea persoanelor
pentru care solicita aprobarea sau pe care le notifica A.S.F.

(3) Entitatea reglementata instituie politici si proceduri corespunzatoare pentru evaluarea adecvarii prealabile
si continue a persoanelor evaluate, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si legislatiei sectoriale
in vigoare.

(4) Entitatea reglementata, prin structura de conducere, are obligatia de a se asigura ca persoana evaluata nu
reprezinta un risc potential pentru entitate, conducand la vulnerabilitatea acesteia, luand in considerare cel putin
urmatoarele:

a) experienta suficienta, relevanta pentru atributiile specifice functiei;

b) antecedente judiciare de natura celor mentionate la art. 7 alin. (2);

c) activitati sanctionate anterior de catre o autoritate competenta;

d) indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente
nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

e) indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul
profesional.

(5) Entitatea reglementatda are obligatia sa comunice de indatda A.S.F. situatile aparute ulterior
aprobarii/notificarii care determina nerespectarea de catre persoanele evaluate a cerintelor prevazute in
prezentul regulament.

(6) Neindeplinirea obligatiei de verificare a incadrarii persoanelor desemnate in functiile-cheie mentionate la
art. 3 alin. (2) in cerintele prezentului regulament constituie un motiv de reevaluare a adecvarii membrilor
structurilor de conducere raspunzatori pentru nerespectarea acestei obligatii.
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Art. 5. - In scopul asigurarii unui management prudent si corect al entitatii reglementate, persoanele evaluate
indeplinesc si mentin, pe toata durata de desfasurare a activitatii, cerintele cuprinse in prezentul regulament
referitoare la:

a) competenta si experienta profesional3;

b) integritate si buna reputatie;

C) guvernanta.

Art. 6. - (1) Pentru evaluarea competentei si experientei profesionale corespunzatoare pozitiei vizate se iau
in considerare:

a) cunostintele teoretice obtinute pe baza studiilor si formarii profesionale;

b) vechimea si experienta practica acumulata din ocupatiile anterioare relevante;

c) sfera competentelor, a responsabilitatilor, a riscurilor aferente si, dupa caz, a capacitatii de a lua decizii in
functiile anterior detinute si in functia vizata;

d) abilitatea manageriala, cu luarea in considerare a numarului de angajati subordonati, daca este cazul,

e) alte aspecte relevante.

(2) Pentru asigurarea unui management prudent, corect si eficient al entitatii reglementate, membrii structurii
de conducere sunt absolventi cu examen de licenta sau de diploma ai unei institutii de invatamant superior,
indeplinesc conditile generale prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si au experienta relevanta adecvata naturii, amplorii si complexitatii activitatii entitatii
reglementate si responsabilitatilor alocate.

(3) Persoanele desemnate sa asigure conducerea executivd/conducerea superioara detin experienta
relevantd, de minimum 5 ani, daca legea nu prevede altfel, in domeniul financiar-bancar sau de specialitate,
precum si cunostinte teoretice si practice adecvate cu privire la activitatile care urmeaza a fi coordonate n
cadrul entitatii reglementate.

(4) Persoanele care detin functii-cheie in cadrul entitatii reglementate detin experienta relevanta pentru
atributiile pe care urmeaza a le exercita, de cel putin 3 ani, si, dupa caz, daca legislatia sectoriala prevede astfel,
sa fi participat la stagiile de pregatire profesionala sau sa fi promovat testul privind cunoasterea legislatiei in
vigoare specifice domeniului de activitate al sectorului de supraveghere financiara, organizat de catre furnizorii
de programe de formare profesionala care isi desfasoara activitatea in cadrul celor trei piete financiare aflate
sub supravegherea A.S.F.

(5) in situatia in care niciunul dintre membrii conducerii executive propusi spre aprobare nu este cetatean
roman, se prezinta documente din care sa reiasa ca cel putin unul dintre acestia cunoaste limba romana sau, in


act:68487%200

lipsa acestora, probarea cunostintelor de limba roméana se realizeaza in cadrul interviului prevazut la art. 9 alin.
(2).

Art. 7. - (1) Se considera ca persoana evaluata respecta cerintele privind buna reputatie si integritatea daca
nu exista motive obiective si demonstrabile care determina indoieli rezonabile in acest sens, pentru ultimii 10 ani
de activitate.

(2) Reputatia si integritatea persoanei evaluate, mentionate la alin. (1), sunt puse la indoiala in situatia in care
exista informatii, fara a se limita la acestea, cu privire la existenta uneia din urmatoarele situatii:

a) condamnarea sau urmarirea penala in cazuri referitoare la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara, inclusiv infractiuni prevazute de legislatia referitoare la
spalarea banilor si finantarea terorismului;

(i) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului economic/financiar;

(iii) infractiuni prevazute de legislatia fiscala;

(iv) alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul, insolventa, precum si de cea privind
protectia consumatorului;

b) investigatii sau anchete administrative relevante anterioare sau in curs de desfasurare, actiuni de punere in
aplicare a legii sau impunerea unor sanctiuni administrative pentru nerespectarea dispozitiilor aplicabile
activitatilor reglementate de legislatia financiar-bancarg;

c) anchete relevante anterioare sau in curs de desfasurare, actiuni de punere in aplicare a legii din partea altor
organisme de reglementare sau profesionale;

d) comportament profesional care determina indoieli rezonabile referitoare la capacitatea persoanei de a
exercita atributiile corespunzatoare functiei, pentru a asigura administrarea corecta si prudenta a entitatii
reglementate.

(3) Tn aplicarea alin. (2) lit. d) sunt relevante urméatoarele aspecte:

a) persoana evaluata nu a dovedit transparenta, deschidere si cooperare in relatiile sale cu autoritatile de
reglementare;

b) respingerea, respectiv revocarea, retragerea unei aprobari, apartenente sau licente pentru practicarea unei
activitati sau profesii ori excluderea sau interdictia de a mai desfasura activitati intr-un domeniu de catre o
autoritate de reglementare;

c) rezultatele financiare ale entitatilor detinute sau conduse de persoana supusa evaluarii sau in cadrul careia
persoana respectivda a avut o participatie majoritara, luandu-se in special in considerare procedurile de
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reorganizare, faliment si lichidare nevoluntara si daca este cazul in ce mod persoana respectiva a contribuit la
situatia care a condus la aceste proceduri;

d) declaratia de faliment personal, daca este cazul,

e) indicii rezonabile ca persoana evaluata este afiliata unui anumit grup de interese sau a unor influente
externe entitatii, fapt care a afectat in activitatea sa profesionala anterioara, afecteaza sau ar putea afecta
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor.

Art. 8. - Evaluarea indeplinirii cerintei de guvernanta prevazuta la art. 5 lit. ¢) se refera la:

a) existenta unui posibil conflict de interese, astfel cum este definit la art. 2 alin. (2) lit. c);

b) restrictii si incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati sau in cadrul
altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica sectorial3;

c) capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator exercitarii acesteia;

d) capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile care ii revin in mod independent, precum gi
aspectele relevante care pot rezulta din analiza informatiilor ob{inute, referitoare la:

(i) activitatile desfasurate in functiile anterioare si actuale, exercitate in cadrul entitatii reglementate sau in
cadrul altor entitat;

(i) relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu membrii structurii de conducere din cadrul
aceleiasi entitati reglementate, din societatea- mama sau din cadrul altor entitati ale grupului de care apartine
entitatea reglementata;

(iii) relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu actionarii care detin controlul asupra entitatii
reglementate, a societatii-mama sau a altor entitati din cadrul grupului;

e) componenta in ansamblu a structurii de conducere, respectiv cunostintele si experienta colectiva necesara
pentru buna functionare a entitatii reglementate, dupa caz.

CAPITOLUL IlI
Procedura de evaluare si de aprobare a persoanelor evaluate

Art. 9. - (1) Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite in cadrul structurii de conducere sau pentru
exercitarea functiilor-cheie, entitatea reglementatda depune la A.S.F. cererea asumata si semnata de
reprezentantul legal, insofita de urmatoarea documentatie:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu originalul este certificata prin semnatura olografa de catre
posesorul actului de identitate;
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b) curriculum vitae, semnat si datat, in format Europass; daca este cazul, se mentioneaza autoritatea de
supraveghere a entitatilor in cadrul carora persoana respectiva a desfasurat activitate;

C) copia actului de studii si a altor certificate relevante detinute;

d) chestionarul din anexa nr. 1, completat si semnat de persoana evaluata;

e) declaratia pe propria raspundere, din care sa rezulte ca respecta dispozitiile legale in vigoare referitoare la
activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare, ca nu se afla in situatile de incompatibilitate prevazute de
legislatia in vigoare si ca, in cazul in care se afla intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia
respectiva, in termen de 30 de zile de la data comunicarii aprobarii sale de catre A.S.F., transmitand la expirarea
termenului documentele justificative ce releva iegirea din incompatibilitate;

f) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate legal sau alt document
echivalent eliberat de autoritatile competente din tara in care are stabilit/stabilitd domiciliul si/sau resedinta;
pentru persoanele care si-au stabilit resedinta in Romania de mai putin de 3 ani prezinta si certificatul de cazier
judiciar si fiscal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din ultima tara in care au avut
anterior stabilit/stabilita domiciliul/resedinta;

g) declaratie pe propria raspundere a persoanei evaluate referitoare la incidentele inregistrate Tn ultimii 10 ani,
de natura a-i afecta reputatia si integritatea;

h) documentul justificativ care atesta achitarea taxei/tarifului prevazut in Regulamentul Autoritati de
Supraveghere Financiara nr. 16/2014 privind veniturile Autoritatii de Supraveghere Financiara.

(2) Realizarea interviurilor are loc in situatia in care entitatea reglementata in cadrul careia este propusa
persoana evaluata se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii sau situatii:

a) este o0 societate de asigurare-reasigurare, administrator de fonduri de pensii private, operator de
piata/operator de sistem, depozitar central, contraparte central3;

b) este o entitate reglementata in cadrul careia activitatile desfasurate au un impact deosebit din perspectiva
administrarii riscurilor sau prezinta o asemenea importanta astfel incat orice dificultate sau esec in desfasurarea
acestora ar putea avea un efect negativ semnificativ in ceea ce priveste abilitatea entitatii respective de a-si
indeplini obligatiile legale ori de a-si continua activitatea.

(3) A.S.F. poate solicita informatii si documente suplimentare, inclusiv prin realizarea unor interviuri cu
persoanele evaluate, de cate ori considera necesar.

(4) A.S.F., in cadrul interviului mentionat la alin. (2), solicitd persoanei evaluate sa prezinte activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare, experienta profesionala relevanta obtinuta din activitatea desfasurata anterior,
inclusiv masurile dispuse pentru solutionarea unor situatii deosebite, gradul de cunoastere a legislatiei specifice
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si masurile propuse pentru a realiza obiectivele cuprinse in planul de afaceri/programul de activitate al entitatji
reglementate, dupa caz.

(5) Persoanele evaluate probeaza, daca este cazul, cu documente adecvate faptul ca informatiile comunicate
sunt corecte si complete.

(6) Prevederile alin. (5) nu aduc atingere dreptului A.S.F. de a verifica informatiile si afirmatiile sustinute de
persoanele evaluate, prin solicitarea de documente care sa ateste ca cele declarate sunt conforme cu realitatea
si/sau prin obtinerea unei confirmari din partea altor autoritati nationale sau din alte state, dupa caz.

Art. 10. - (1) Cererea depusa in vederea aprobarii unei persoane care a mai fost evaluata si aprobata de
catre A.S.F. pentru o pozitie in structura de conducere sau pentru detinerea unei functii-cheie in cadrul unei
entitati reglementate, semnata de reprezentantul legal, este insotita de:

a) copia actului individual de aprobare emis anterior de A.S.F.;

b) declaratia pe propria raspundere a persoanei supuse aprobarii prin care se confirma ca informatiile cuprinse
in documentele transmise cu ocazia primei aprobari isi pastreaza valabilitatea sau, dupa caz, prezentarea
documentelor actualizate/completate, relevante pozitiei vizate;

c) documentul justificativ care atesta achitarea taxei/tarifului prevazut in Regulamentul Autoritati de
Supraveghere Financiara nr. 16/2014;

d) orice alte documente si informatii pe care A.S.F. le considera relevante pentru pozitia vizata.

(2) In cazul persoanelor mentionate la alin. (1), dacd documentele transmise anterior sunt mai vechi de 3 ani,
documentatia necesara aprobarii este depusa conform art. 9 alin. (1).

(3) Societatile autorizate sa desfasoare activitati corespunzatoare mai multor sectoare de supraveghere
financiara, incadrandu-se astfel in mai multe categorii de entitati reglementate, asigura respectarea prevederilor
mentionate la alin. (4)-(6).

(4) Tn cazul membirilor structurii de conducere, entitatile mentionate la alin. (3) transmit, in vederea aprobarii, o
singura cerere si un singur set de documente prin care se certifica indeplinirea conditiilor specifice fiecarei
categorii de entitate reglementata.

(5) Persoanele propuse sa exercite functiile-cheie mentionate la art. 2 alin. (2) lit. h) pct. (i) si (i) se aproba
separat pentru fiecare domeniu de activitate al entitatii reglementate.

(6) Retragerea aprobarii acordate persoanei din structura de conducere de catre unul dintre sectoarele de
supraveghere financiara atrage incetarea de drept a aprobarii acordate acesteia de catre celelalte sectoare de
supraveghere financiara.
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Art. 11. - (1) A.S.F. analizeaza, pentru fiecare persoana propusa sa exercite responsabilitati in cadrul
structurii de conducere sau atributii aferente unor functii-cheie, daca sunt indeplinite cerintele si criteriile de
eligibilitate prevazute in legislatia specifica aplicabila si in prezentul regulament, luadnd in considerare informatiile
desprinse din documentele prezentate, din sustinerea interviului, dupa caz, sau din orice alte surse disponibile.

(2) A.S.F. decide cu privire la aprobarea/respingerea cererii in termen de maximum 30 de zile de la data
depunerii documentatiei complete, termen care se poate prelungi cu 30 de zile in situatia aplicarii prevederilor
art. 9 alin. (2), (3) sau (6).

(3) A.S.F. respinge cererea privind aprobarea persoanei propuse sa exercite responsabilitati in cadrul structurii
de conducere ori atributii aferente unor functii-cheie in cadrul unei entita{i reglementate daca exista motive
obiective si demonstrabile pentru a considera ca persoana evaluata nu indeplineste cerintele si criteriile
prevazute in legislatia specifica aplicabila si in prezentul regulament sau, dupa caz, daca nu este convinsa ca
persoana poate asigura administrarea activitatii si exercitarea atributiilor functiilor-cheie in mod corect, prudent si
eficient.

(4) Decizia de aprobare sau de respingere a cererii, scrisa si motivata, se comunica entitatii reglementate
solicitante si poate fi contestata la A.S.F. in termen de 30 zile de la data comunicarii, respectiv atacata la Curtea
de Apel Bucuresti, Sectia contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 12. - (1) A.S.F. poate solicita Tnlocuirea persoanei notificate de catre o entitate reglementata conform
prevederilor art. 3 alin. (2), daca apreciaza ca persoana notificatda nu indeplineste criteriile privind exercitarea
atributiilor functiilor respective.

(2) In situatia in care, in cadrul procesului de monitorizare si supraveghere continua, sunt constatate aspecte
care, prin natura lor, ar conduce la nerespectarea cerintelor de evaluare initiale in raport cu o0 anumita persoana
aprobata, A.S.F. poate dispune retragerea aprobarii acordate.

(3) Tn cazul in care exista indicii rezonabile privind exercitarea deficitara a atributiilor de catre persoanele din
structura de conducere si a celor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate, A.S.F. poate sa
procedeze la reevaluarea acestora si sa dispuna masurile prevazute in legislatia aplicabila, inclusiv retragerea
aprobarii.

Art.13.- (1) A.S.F. poate retrage aprobarea persoanei evaluate in urmatoarele conditii:

a) la cererea entitatii reglementate;

b) daca aprobarea a fost obtinuta pe baza unor informatii sau documente false ori care au indus in eroare;

) in situatia in care nu mai sunt indeplinite conditiile avute in vedere la aprobare;

d) ca sanctjune.
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(2) Entitatea reglementata are obligatia sa solicite A.S.F. retragerea aprobarii persoanelor evaluate cel tarziu
la data incetarii sau schimbarii raporturilor de munca.

(3) Retragerea la cerere a aprobarii persoanelor evaluate va fi decisa de catre A.S.F. in termen de 15 zile de
la data depunerii cererii insotita de explicarea motivelor care au condus la aceasta solicitare, de documente
justificative cu privire la data incetarii sau schimbarii raporturilor de munca si de dovada achitarii in contul A.S.F.
a tarifului de retragere a autorizatiei.

CAPITOLUL IV
Dispozitji tranzitorii si finale

Art. 14. - (1) Actele individuale emise anterior intrarii in vigoare a prezentului regulament pentru aprobarea
membirilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie din cadrul entitatilor reglementate
raman in continuare valabile.

(2) Cererile de aprobare, depuse la A.S.F. si nesolutionate pana la intrarea in vigoare a prezentului
regulament, se solutioneaza de A.S.F. conform prevederilor in vigoare la data depunerii acestora.

(3) TIn termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, membrii structurii de
conducere si persoanele care detin functii-cheie au obligatia sa se conformeze prevederilor prezentului
regulament.

(4) Politicile si procedurile mentionate la art. 4 alin. (3) sunt elaborate sau, dupa caz, completate ori modificate
de catre entitatile reglementate in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament

(5) Entitatile reglementate sunt obligate ca, pana la expirarea termenului prevazut la alin. (3), sa evalueze
respectarea cerintelor mentionate la art. 5 lit. a), b) si ¢) de catre membrii structurii de conducere/persoanele
care detin funciii-cheie si, dupa caz, sa transmita ASF solicitari de aprobare, modificare si/sau notificari, n
scopul incadrarii in prevederile prezentului regulament.

Art. 15. - (1) Documentele si informatiile prevazute in prezentul regulament se transmit in limba romana, iar
documentele emise intr-o alta limba sunt depuse in copie legalizata, impreuna cu traducerea legalizata a
acestora.

(2) Cererea de aprobare este insofita de documentatia depusa intr-un singur exemplar, indosariata si
paginata, care cuprinde si opisul aferent.

Art. 16. - Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza conform legislatiei specifice.
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Art. 17. - Dispozitile prezentului regulament se completeaza cu prevederile reglementarilor specifice
aplicabile entitatii reglementate, dupa caz, in masura in care acestea nu contravin prevederilor prezentului
regulament.

Art. 18. - (1) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga:

a) art. 7 lit. d) si art. 22 lit. a) -e) din Regulamentul nr. 13/2005 privind autorizarea si functionarea depozitarului
central, caselor de compensare si contrapartilor centrale, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 60/2005, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 983 si 983 bis din 4 noiembrie 2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 19 lit. a) -e) si art. 20 din Regulamentul nr. 2/2006 privind pietele reglementate si sistemele alternative
de tranzactionare, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 15/2006, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 228 din 14 martie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 8 alin. (3) si (4) si art. 11 alin. (1) lit. ) din Regulamentul nr. 3/2006 privind autorizarea, organizarea i
functionarea Fondului de compensare a investitorilor, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 12/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 124 din 9 februarie 2006, cu
modificarile ulterioare;

d) art. 6 alin. (3) lit. b), c) si c'), art. 7 alin. (1) lit. d), art. 71 lit. b), d) si e), art. 72 alin. (1), art. 73, art. 81 alin.
(1) si (3), art. 83, anexa 1C si anexa 1D din Regulamentul nr. 32/2006 privind serviciile de investitii financiare,
aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 121/2006, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 103 si 103 bis din 12 februarie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 8 lit. a) -e) si h), art. 9 alin. (1) lit. b), e) si f) si art. 11 din Regulamentul Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 4/2010 privind inregistrarea la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare si functionarea Societatji
Comerciale "Fondul Proprietatea” - S.A., precum si tranzactionarea actiunilor emise de aceasta, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 161 din 12 martie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 4 alin. (2) lit. f), art. 13 alin. (7) lit. b), f), g) si h), alin. (8), (10) - (12) si art. 17 alin. (4) lit. a) -e) din
Regulamentul nr. 3/2013 pentru autorizarea si functionarea contrapartilor centrale emis in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 4 iulie 2012 privind
instrumentele financiare derivate extrabursiere, contrapartile centrale si registrele centrale de tranzactji, aprobat
prin Hotararea Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 28/2013, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 552 din 30 august 2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 23 alin. (1) lit. d) pct. 1 si 3-7, art. 24 alin. (1) lit. d) pct. 1-7, art. 36 lit. b), e) si ), art. 37 alin. (1) lit. a) -e)
si h), art. 38 si art. 39 alin. (1) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 9/2014 privind
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act:132722%2041773530
act:132722%2041773534
act:132722%2041773537
act:132722%2041773538
act:132722%2041773553
act:374157%2065477727
act:374157%2065477835
act:374157%2065477839
act:374157%2065477840
act:374157%2065477841
act:374157%2065477842
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act:399196%2067937213
act:399196%2067937221

autorizarea si functionarea Societatilor de administrarea a investitiilor, a organismelor de plasament colectiv in
valori mobiliare si a depozitarilor organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 436 si 436 bis din 16 iunie 2014, cu modificarile ulterioare;

h) prevederile art. 8 alin. (1) lit. a), b), d) -g), alin. (2) lit. a), c) -g), alin. (3), art. 13 alin. (1) lit. b), e), ), alin. (2)
lit. a) -e) si g) si alin. (10) lit. a) -d) si g) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 10/2015
privind administrarea fondurilor de investitii alternative, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 562
din 28 iulie 2015;

1) Dispunerea de masuri nr. 10/2005%;

j) art. 4 lit. b), f) si g), art. 5 si 6 din Dispunerea de masuri nr. 11/2012%;

k) art. 1 alin. (9) lit. b), f) si g) si alin. (10) si (12)-(15) din Dispunerea de masuri nr. 27/2012%;

|) prevederile art. 5 din Dispunerea de masuri nr. 6/2013*%;

* Dispunerea de masuri nr. 10/2005, Dispunerea de masuri nr. 11/2012, Dispunerea de masuri nr. 27/2012 si
Dispunerea de masuri nr. 6/2013 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

m) Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 16/2012 pentru punerea in aplicare a
Normelor privind autorizarea si functionarea asiguratorilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
631 din 3 septembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) art. 12, art. 29 alin. (1), art. 30 alin. (2) si (3), art. 34 alin. (1), art. 35 alin. (2) si alin. (3) din Norma nr.
12/2010 privind autorizarea de constituire a societatii de pensii si autorizarea de administrare a fondurilor de
pensii administrate privat, aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr.
22/2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 691 din 14 octombrie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) prevederile art. 13, art. 31 alin. (1) lit. a) -g), j), k) si 0), art. 32 alin. (2) si (3), art. 36 alin. (1) lit. a) -f) si art.
37 alin. (2) si (3) din Norma nr. 13/2010 privind autorizarea de constituire a societatii de pensii si autorizarea de
administrare a fondurilor de pensii facultative, aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private nr. 23/2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 691 din 14 octombrie 2010,
cu modificarile si completarile ulterioare;

p) orice alte dispozitii contrare.

(2) Ori de cate ori prin acte normative se face trimitere la prevederile abrogate conform alin. (1), trimiterea se
considera a fi facuta la prevederile prezentului regulament.
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Art. 19. - (1) Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la
data de 1 ianuarie 2016.
(2) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Bucuresti, 17 decembrie 2015.

Nr. 14.

CHESTIONAR?
pentru membrii structurii de conducere si pentru persoanele care detin functii-cheie in cadrul unei entitati
reglementate

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

ANEXA Nr. 1

1 Se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 1% din drepturile de vot; in cazul societatilor admise la
tranzactionare se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 5% din drepturile de vot.

Nr _ R Raspuns o
crt. Subiectul/Intrebarea Explicatii
' DA | NU
Denumirea Sediul social Tipul entitatii

1 Entitatea reglementata
2 |ldentitatea candidatului Numele si prenumele

(Cetatenii straini

precizeaza si data la care| CNP

si-au stabilit sau urmeaza

sa Tsi stabileasca domiciliul Seria si  numarul actului de

sau resedinta in Romania.) identitate, emitentul si data

emiterii
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Data si locul nasterii

Cetatenia

Domiciliul si sau resedinta

Functia propusa (Pentru
persoanele din structura de
conducere se mentioneaza
activitatile pe care
urmeaza sa le]
coordoneze.)

Descrierea atributiilor si responsabilitatilor

Formare profesionala si
experienta relevanta

Actionar sau asociat in
ultimii 10 ani

1. Detineri individuale!

Denumirea si activitatea entitaji

Cota de participare (%)

2. Detineri impreuna cu alte persoane implicate sau cu care va aflati in

legaturi stranse?

Denumirea si activitatea entitaji

Cota de participare (%)

Aét;inir(tarspr)onsablhtau ge Denumirea si
R strare sau 5 activitatea Functia Perioada Responsabilitati | Rezultate
conducere in ultimii 10 ani o
)N . N entitatii
decat cele mentionate in
CV
Relatii de afaceri cu
entitatea reglementata
Evaluari in ultimi 10 ani Denumirea autoritatii Rezultatul  evaluarii  (probat cu
realizate de alte autoritati documente)

din Romania sau din alte
state

Conflicte cu autoritati de|

\Va rugam specificati:
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supraveghere financiar-
bancare din Roménia sau
din alte state, refuzul
aprobarii sau sanctiuni ale|
autoritatilor de
supraveghere financiar-
bancare din Romania sau
din alte state, Tn ultimii 10|
ani

1. Tipul sanctiunii si durata de reabilitare

10

Sanctiuni Tn  urma unor
anchete, investigatii sau
proceduri profesionale,
disciplinare, administrative,
judiciare Tn ultimii 10 ani Tn
Roméania sau Tn alt staf
(Informatiile sunt furnizate
si in cazul In care s-a
realizat reabilitarea.)

Autoritatea Data
care a dispus |Fapta sanctionata Sanctiunea aplicarii
sanctionarea sanctiunii

11

Detalii privind sanctiuni
disciplinare 1intr-o functie
sau post de administrator,
relatie fiduciara sau relatje|
similara

- concediere sau
incetare/revocare mandat

Obiectul sanctjunii Sanctiunea Data aplicarii sanctiunii

12

Dificultati financiare
majore, blocaje financiare,
proceduri de executare
silita, proceduri judiciare
sau extrajudiciare,
finalizate sau Tn curs

\Va rugam specificati aspectele respective furnizate astfel:

13

Aveti sau intentionati sa
obtineti Tn urmatoarele 12
luni o participatie la
capitalul entitatii
reglementate mentionate la

pct. 1
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1 Se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 1% din drepturile de vot; in cazul societatilor admise la
tranzactionare se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 5% din drepturile de vot.

2 |dem pct. 1.

Subsemnatul,

conditiile legale pentru functia de

NOTA:

A.S.F. pastreaza confidentialitatea informatiilor cuprinse in raspunsurile la acest chestionar, cu exceptia

14

Raporturi de indatorare
financiara fata de entitatea
reglementata, inclusiv fata
de entitati din acelasi grup,
fata de actionarii,
ladministratorii sau membrii
structurii de conducere ai
acesteia

- detalii, inclusiv emitereal
unor garantii, ipoteci sau
alte instrumente
comensurabile financiar

15

a rugam sa indicati orice
alte informatii relevante
pentru demonstrarea
calificarii profesionale, a
probitati morale si a

integritatii

Semnatura

cazurilor prevazute de lege.

, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca toate raspunsurile sunt corecte, complete si conforme cu realitatea, ca indeplinesc
si ca nu exista alte fapte relevante asupra carora A.S.F. ar trebui
incunostintata. Totodata, ma angajez sa comunic A.S.F. toate modificarile privind informatiile furnizate.


act:126692%2041995635

Formular Notificare

|. Date de contact

Denumirea entitatji Codul LEI
reglementate si CUI

Persoana de contact

Prenume Nume Functia Numar de telefon | Adresa de e-mail
Il. Elemente notificate, dupa caz
Informatii privind notificarile precedente
Data Numar notificare Sectorul

Ill. Descrierea atributiilor notificate

Functia-cheie sau persoana
desemnata/Ofiter de
conformitate pentru aplicarea
Legii nr. 656/2002 si
Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 202/2008

Data alocarii atributiilor

Atributiile si responsabilitatile
alocate persoanei

Alte informatii considerate
relevante pentru evaluare
de catre societate
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IV. Informatii despre persoana notificata

Nume si prenume

Nume detinute anterior

Nationalitate

Numarul de identificare personala (CNP)

Data nagterii

Locul nagterii

Domiciliul/Adresa personala

Numar de telefon

Informatii privind procesul de evaluare sau notificare|Se vor indica:

anterior, realizat de catre o alta autoritate de supraveghere [a) denumirea autoritatii;

din sectorul financiar din SEE b) statul membru;
c) data.

Informatii privind locurile de munca anterioare, alocarile de [Se vor indica:

atributii calificate ca membru al conducerii: a) denumirea si codul LEI sau CUl;
b) natura si sfera de acoperire a operatiunilor;
c) sediul social al entitatii;
d) atributiile.

Descrierea  nivelului  cunostintelor, competentei si[Se vor indica inclusiv:

experientei persoanei careia i se aloca atributjile, inclusiv  fa) cunostinte si abilitati (studii universitare, cursuri,
diplome si certificate);

b) experienta profesionala relevanta.

Informatii detaliate privind potentialele conflicte de interes,
daca este cazul, cu descrierea circumstantelor respective,
si o declaratie privind modul in care persoana notificata
intentioneaza sa le gestioneze

Participatii calificate si alte forme de influenta semnificativa
in cadrul societatii
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Alte entitati in care persoana notificata detine o participatie [Se vor indica:

calificata directa sau indirecta: a) denumirea si codul LEI sau Cul,
b) natura si sfera operatiunilor;
c) sediul social al entitatii;
d) participatia (in procente).

Rude apropiate cu participatii calificate in societate sau in
alta entitate care detine participatii calificate in societate

Condamnari ale instantelor nafionale sau din alte state in
ultimii 10 ani, cu explicarea circumstantelor, daca este cazul

Procese aflate pe rolul instantelor de judecata

Calitatea de membru intr-un consiliu de administratie al
unei entitdti, pentru care nu a fost descarcata de
raspundere

Demiterea dintr-o functie de catre o institutie financiara sau
entitate sau revocarea din pozitia de membru al conducerii
sau functii-cheie de catre o alta entitate

Implicarea ntr-un faliment sau proces similar in alte state

Respingerea unei cereri de aprobare, excluderea sau
limitarea in alte moduri in ceea ce priveste dreptul de a
conduce operatiuni sau a desfasura activitati profesionale
care necesita autorizare, finregistrare sau cerinte
asemanatoare de la o autoritate, organizatie sau organism

Sanctiuni de supraveghere asupra persoanei notificate sau
asupra unei entitati in care a detinut o functie-cheie

Alte informatii relevante pentru realizarea evaluarii

V. Declaratji

Declaratie semnata de reprezentantul legal al societatii conform careia:

a) evaluarea a fost realizata urmarindu-se respectarea prevederilor legale si ale politicilor interne referitoare la
cerintele de competenta profesionala si probitate morala si conform careia persoana notificata este adecvata
pentru exercitarea atributiilor alocate;

b) informatiile furnizate in notificare sunt corecte si complete: data, numele in clar si semnatura.
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