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Cétre: Autoritatea de Supraveghere Financiari
Sector Instrumente si Investitii Financiare

Directia Supraveghere Tranzactii si Emitenti

Splaiul Independentei nr. 15, sector 5,

cod postal 050092, Bucuresti

6 august 2014

Stimati domni,

Va transmitem anexat Raportul asupra constatirilor efective (»Raport suplimentar”) intocmit de
PricewaterhouseCoopers Audit SRL in calitate de auditor financiar al Societatii de Investitii
Financiare Transilvania SA (,Societatea”), in temeiul articolului 259 din Legea 297/2004
privind piata de capital, in urma solicitrii unui grup de actionari ai Societitii transmisj citre
PricewaterhouseCoopers Audit SRL in data 18 junie 2014.

In conformitate cu dispozitiile art. 259 din Legea 297/2004 privind piata de capital vi rugdm si

faceti public raportul suplimentar prin afisare pe website-ul Autoritdtii de Supraveghere
Financiari.

Cu stim4,

Vasile Iyga /(
Parten
PricewaterhouseCoopers Audit SRL

R0O-020276 Bucharest 2, Romania
T: +40 21 225.3500 F: +40 21 225.3600, www.pwc.com/ro
J40/17223/1993, RO4282940
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Cétre: Directoratul, Consiliul de Supraveghere si Actionarii
Societitii de Investitii Financiare Transilvania SA

Str. Nicolae Iorga nr. 2,

Brasov 500057, Romania

Tel: +4 0268 415 529, +4 0268 416 171

Fax: +4 0268 473 215, +4 0268 473 216

Raport asupra constatirilor efective (,Raport suplimentar”)

Am efectuat procedurile convenite cu conducerea Societdtii de Investitii Financiare Transilvania SA
si prezentate mai jos (impreuni cu constatirile noastre), cu privire la emiterea raportului
suplimentar in temeiul articolului 259 din Legea 297/2004 privind piata de capital, in legitura
urmatoarele informatii pregitite de conducerea Societdtii de Investitii Financiare Transilvania SA
(.SIF Transilvania” sau ,Societatea”) si prezentate ca sl anexe la acest raport asupra constatirilor

efective:

o Sumele brute si nete plitite ciitre membrii Consiliului de Administratie si directorii SIF
Transilvania, aferente cotei din profitul realizat in exercitiul financiar 2012 (Anexa 1);

. Sumele brute si nete cu care a fost remunerat domnul Ratd Valentin in perioada
26 aprilie 2011 - 18 martie 2013 (Anexa 2);

. Lista cu pontajul domnului Rat} Valentin ca angajat al Societdtii in perioada
decembrie 2012 — martie 2013, cu indicarea orelor suplimentare efectuate (Anexa 3);

o Lista privind tranzactiile de vnzare/cump&rare cumulate per emitent in perioada

1 mai 2013 — 30 iunie 2014 a ciror valoare cumulata depiéseste 2.000.000 euro (Anexa 4).

Conducerea Societitii de Investitii Financiare Transilvania SA este responsabila pentru acuratetea
§i caracterul complet al informatiilor incluse in Anexele la acest raport asupra constatérilor efectiv
mentionate mai sus, precum si de furnizarea tuturor documentelor de fundamentare necesare noua
pentru a efectua procedurile prezentate mai jos.

PricewaterhouseCoopers Audit SRL, Lakeview Building, 301-311 Barbu Vacarescu Street
RO-020276 Bucharest 2, Romania

T: +40 21 225.3500 F: +40 21 225.3600, www.pwe.com/ro

J40/17223/1993, RO4282940
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Angajamentul nostru a fost efectuat in conformitate cu Standardul International privind Serviciile
Conexe 4400, " Misiuni de efectuare a procedurilor convenite privind informatiile financiare" care a
fost adoptat si de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Scopul si gradul de detaliere a
procedurilor mentionate mai jos au fost convenite cu conducerea Societitii si, prin urmare, acestea
sunt responsabilitatea conducerii Societitii. Procedurile noastre au fost efectuate exclusiv in scopul
de a raporta constatirile faptice identificate in urma procedurilor convenite.

Contractul aferent misiunii noastre, datat 30 iulie 2014, specifica procedurile pe care
PricewaterhouseCoopers Audit SRL, ca urmare a solicitirii formulate de un grup de actionari ai
Societdtii de Investitii Financiare Transilvania SA, le-a convenit cu conducerea Societitii si este in
mdsura sa le efectueze cu privire la aspectele solicitate de grupul de actionari. Mentionam ci
procedurile efectuate de PricewaterhouseCoopers Audit SRL sunt limitate la informatiile financiare
prezentate de Societate iar raportul asupra constatirilor efective nu include nici un comentariu sau
evaluare a constatirilor raportate.

Cu referire la punctele 1 si 2 de mai jos, mentiondm ci reprezentantii Societatii au aritat ci, in
opinia lor, informatiile detaliate cu privire la sumele brute §i nete repartizate si plitite ciitre
administratorii si directorii Societiitii aferente cotei din profitul realizat in exercitiul financiar 2012,
nominal pentru fiecare persoani in parte, precum gisuma bruta si neta cu care a fost remunerat
domnul Ratj Valentin in perioada 26 aprilie 2011 - 18 martie 2013, defalcati lunar reprezinti date
Cu caracter personal, iar dezvdluirea acestora ar reprezenta o incilcare a obligatiilor Societitii in
calitate de operator de date cu caracter personal. Nefiind un consultant juridic,
PricewaterhouseCoopers Audit SRL nu poate realiza o apreciere de ordin legal asupra caracterului
respectivelor informatii indicat de Societate. Din aceasti perspectivd, pentru a evita eventuale
consecinte negative ce ar putea rezulta, PricewaterhouseCoopers Audit SRL nu va prezenta
respectivele informatii. Prin urmare, aceste informatii detaliate nu au fost incluse in mod specific
in procedurile convenite si efectuate de PricewaterhouseCoopers Audit SRL si nu sunt prezentate la
punctele 1 si 2 de mai jos.

Cu referire la punctul 2 de mai jos, mentionim de asemenea ci prezentarea informatiilor privind
modul in care domnul Rat# Valentin a fost pontat in perioadele in care era prezent la S.C. COMCM
S.A. nu a putut fi acoperiti de procedurile convenite cu conducerea SIF Transilvania deoarece nu
intra in sfera competentei auditorului financiar efectuarea de proceduri asupra informatiilor
provenind de la alte societiti pentru care PricewaterhouseCoopers Audit SRL nu este numit ca si
auditor financiar.

Cu referire la punctul 3 de mai jos, mentionam c# verificarea si exprimarea unei opinii cu privire la
respectarea limitei de competenta a Directoratului in ceea ce priveste obtinerea aprobirii
Consiliului de Supraveghere pentru efectuarea de tranzactii, nu intra in sfera competentei
auditorului financiar independent si de aceea trebuie efectuati de un consultant cu competente
juridice in acest domeniu. Ca urmare, acest aspect nu este inclus in mod specific in procedurile
convenite si efectuate de PricewaterhouseCoopers Audit SRL, astfel incat auditorul financiar
independent a prezentat doar informatiile solicitate, fird a emite o opinie asupra obligativittii
unor aprobiri interne sau asupra respectirii unei asemenea obligativititi.

2din 14
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Descrierea procedurilor convenite si rezultatelor acestora
Procedurile realizate sunt prezentate mai jos:
Punctul 1

A, Recalcularea cuantumului valoric aferent cotei de 3,6241% din profitul net realizat in
exercitiul financiar 2012 (inainte de constituirea provizionului de 8.544.800 lei mentionat
in Nota 2 din situatiile financiare individuale pentru anul incheiat la 31 decembrie 2012
intocmite in conformitate cu prevederile Ordinului Comisiei N ationale a Valorilor
Mobiliare nr. 13/2011) destinat stimulirii administratorilor, salariatilor si a personalului cu
contract de mandat, in baza Hotirarii nr.1 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din
20 aprilie 2013, si compararea cu suma de 8.000.000 lei reprezentand fondul de
participare a personalului la profit prezentat in Nota 2 la situatiile financiare individuale
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2012 intocmite in conformitate cu prevederile
Ordinului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 13/2011.

B. Recalcularea sumei totale brute si nete aferente membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor Societitii care au dreptul la cota din profitul realizat in exercitiul financiar 2012
destinat stimuldrii administratorilor, salariatilor i a personalului cu contract de mandat, in
baza Hotdrarii nr.1 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din 20 aprilie 2013, astfel:

a. Obtinerea listei persoanelor care au avut dreptul la cota din profitul realizat in
exercitiul financiar 2012, cu indicarea membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor Societitii;

b. Recalcularea coeficientului de repartizare a fondului de participare la profitul net
realizat, in anul 2012 in conformitate cu prevederile art 5.19 lit b din Contractul
Colectiv de Munca la nivelul Societitii de Investitii Financiare Transilvania SA
pentru anii 2012-2013, prin determinarea proportiei intre suma de 8.000.000 lei
reprezentind fondul de participare a personalului la profit prezentat in Nota 2 la
situatiile financiare individuale pentru anul incheiat la 31 decembrie 2012
intocmite in conformitate cu prevederile Ordinului Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 13/2011 si totalul general din coloana ,Baza” din Statul de plata
privind stimulentele salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in
anul 2012; compararea cu coeficientul de repartizare din statul de plata privind
stimulentele salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul 2012;

c. Recalcularea sumei totale brute si nete aferente membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor Societitii care au dreptul la cota din profitul realizat in
exercitiul financiar 2012 destinat stimulirii administratorilor, salariatilor si a
personalului cu contract de mandat, prin aplicarea coeficientului de repartizare
determinat la punctul 1Bb. la totalul sumelor din coloana ,Baza” din Statul de platd
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Punctul

A
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privind stimulentele salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul
2012, aferente persoanelor din lista de la punctul 1Ba, §i respectiv prin calcularea
totalului sumelor din coloana ,Rest plata” din Statul de plata privind stimulentele
salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul 2012, aferente
persoanelor din lista de la punctul 1Ba.

Obtinerea din partea conducerii Societitii a sumelor totale brute §i nete plitite citre
membrii Consiliului de Administratie si directorii Societitii, aferente cotei de 3,6241% din
profitul net realizat in exercitiul financiar 2012 destinat stimulirii administratorilor,
salariatilor si a personalului cu contract de mandat, in baza Hotirarii nr.1 a Adunrii
Generale Ordinare a Actionarilor din 20 aprilie 2013, §i compararea acestora cu suma
determinata la punctul 1Bec.

2

Obtinerea din partea conducerii Societitii a deciziilor interne privind functia detinuti de
domnul Rati Valentin in perioada 26 aprilie 2011 — 18 martie 2013 si prezentarea functiilor
detinute de acesta in perioada mentionat conform acestor decizii interne.

Obtinerea din partea conducerii Societitii a totalului sumelor totale brute i nete cu care a
fost remunerat de Societate domnul Rati Valentin in perioada 26 aprilie 2011 —
18 martie 2013.

Obtinerea din partea conducerii Societtii a unei liste cu pontajul domnului Rat# Valentin
ca angajat al Societ#tii in perioada decembrie 2012 — martie 2013, cu indicarea orelor
suplimentare efectuate.

Compararea orelor totale prezentate in lista de la punctul 2C cu orele totale inregistrate in
statele de platd aprobate de conducerea Societiitii in perioada decembrie 2012 —
martie 2013.

Recalcularea sumei totale brute cuvenite domnului Ratd Valentin in perioada 26 aprilie
2011 - 31 martie 2013, in baza statelor de plata si deciziilor interne privind remunerarea
administratorilor pe perioada 26 aprilie 2011 — 17 decembrie 2012 cind a detinut functia de
administrator al Societ#tii si in baza statelor de plata i a contractului de munca pe
perioada 18 decembrie 2012 — 31 martie 2013 cind a detinut functia de salariat al
Societdtii, si compararea totalului recalculat cu totalil sumei brute de la punctul 2B.

Obtinerea confirmérii de la conducerea Societdtii a faptului ¢ domnul Rati Valentin nu are
alte contracte incheiate cu Societatea, in afara Contractului individual de munca incheiat si
inregistrat sub nr. 12741/17.12.2012 in registrul general de evidenta a salariatilor.
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Punctul 3

A,

Obtinerea de la conducerea Societitii a unei liste privind tranzactiile cumulate per emitent
in perioada 1 mai 2013 - 30 iunie 2014, si extragerea din aceast3 lista a tranzactiilor
cumulate de vanzare sau cumpirare per emitent cu o valoare cumulat mai mare de
5.000.000 euro;

Obtinerea din partea conducerii Societitii a unei liste privind tranzactiile individuale de
vanzare sau cumpérare aferente tranzactiilor cumulate de vinzare sau cumparare per
emitent identificate la punctul 3A si extragerea din aceasti listi a tranzactiilor individuale
care depédsesc valoarea de 5.000.000 euro/operatiune (tranzactii care necesiti aprobarea
Consiliului de Supraveghere in baza Reglementirilor Interne aprobate de Directorat in data
21 junie 2013 si avizate de Autoritatea de Supraveghere Financiara cu avizul nr. A/29 din
22 mai 2014).

Obtinerea documentelor aferente aprobirii de ciitre Consiliul de Supraveghere al Societitii
a tranzactiilor individuale care dep#sesc valoarea de 5.000.000 euro/operatiune extrase in
lista obtinuta la punctul 3B (tranzactii care necesita aprobarea Consiliului de Supraveghere
in baza Reglementarilor Interne aprobate de Directorat in data 21 junie 2013 si avizate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara cu avizul nr. A/29 din 22 mai 2014).

Punctul 4

A

Obtinerea unei liste pregitite de conducerea Societdtii privind tranzactiile cumulate de
vénzare/cumpirare per emitent in perioada 1 mai 2013 — 30 iunie 2014 a ciiror valoare
cumulatd depéseste 2.000.000 euro, cu urmitoarele detalii:

a. Emitent;

b. Tipul tranzactiei (vinzare/cumpirare);

c. Valoarea cumulatj a tranzactiei pe emitent pe perioada 1 mai 2013 —
30 iunie 2014; si

d. Nivelul de aprobare a tranzactiilor.

Rezultatele procedurilor convenite sunt prezentate mai jos:

Punctul

A.

5din 14

1

Am recalculat cuantumului valoric aferent cotei de 3,6241% din profitul net realizat in
exercitiul financiar 2012 (inainte de constituirea provizionului de 8.544.800 lei mentionat
in Nota 2 din situatiile financiare individuale pentru anul incheiat la 31 decembrie 2012
intocmite in conformitate cu prevederile Ordinuluj Comisiei N ationale a Valorilor
Mobiliare nr. 13/2011) destinat stimulirii administratorilor, salariatilor si a personalului cu
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contract de mandat, in baza Hotirarii nr.1 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din
20 aprilie 2013, §i am comparat cu suma de 8.000.000 lei reprezentand fondul de
participare a personalului la profit prezentat in Nota 2 la situatiile financiare individuale
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2012 intocmite in conformitate cu prevederile
Ordinului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 13/2011; am identificat o diferenta
de 77 de lei (7.999.923 lei fati de 8.000.000 lei).

Am recalculat suma totala bruta si neta aferenta membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor Societitii care au dreptul la cota din profitul realizat in exercitiul financiar 2012
destinat stimuldrii administratorilor, salariatilor si a personalului cu contract de mandat, in
baza Hot3rarii nr.1 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din 20 aprilie 2013, astfel:

a.

Am obtinut lista persoanelor care au avut dreptul la cota din profitul realizat in
exercitiul financiar 2012, cu indicarea membrilor Consiliului de Administratie gi
directorilor Societitii; lista contine opt membri ai Consiliului de Administratie,

3 directori si 5 directori de reprezentanta (sucursali);

Am recalculat coeficientul de repartizare a fondului de participare la profitul net
realizat in anul 2012 in conformitate cu prevederile art 5.19 lit b din Contractul
Colectiv de Munca la nivelul Societitii de Investitii Financiare Transilvania SA
pentru anii 2012-2013, prin determinarea proportiei intre suma de 8.000.000 lei
reprezentind fondul de participare a personalului la profit prezentat in Nota 2 la
situatiile financiare individuale pentru anul incheiat la 31 decembrie 2012
intocmite in conformitate cu prevederile Ordinului Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 13/2011 si totalul general din coloana ,Baza” din Statul de plata
privind stimulentele salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul
2012; am comparat cu coeficientul de repartizare din statul de plat privind
stimulentele salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul 2012 si
nu am identificat diferente;

Am recalculat suma totald bruti si nets aferenti membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor Societtii care au dreptul la cota din profitul realizat in
exercitiul financiar 2012 destinat stimulirii administratorilor, salariatilor si a
personalului cu contract de mandat, prin aplicarea coeficientului de repartizare
determinat la punctul 1Bb. la totalul sumelor din coloana ,Baza” din Statul de platd
privind stimulentele salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul
2012, aferente persoanelor din lista de la punctul 1Ba. si respectiv prin calcularea
totalului sumelor din coloana ,Rest plata” din Statul de plata privind stimulentele
salariatilor din fondul de participare la profitul realizat in anul 2012, aferente
persoanelor din lista de la punctul 1Ba.; am obtinut suma totala bruta de 3.464.113
lei si suma totald net# de 2.728.561 lei.

Am obtinut din partea conducerii Societiitii sumele totale brute si nete plitite citre

membrii Consiliului de Administratie si directorii Societitii, aferente cotei de 3,6241% din
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profitul net realizat in exercitiul financiar 2012 destinat stimulirii administratorilor,
salariatilor si a personalului cu contract de mandat, in baza Hotsrérii nr.1 a Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor din 20 aprilie 2013 pe care le prezentdm in Anexa 1, si
le-am comparat cu suma determinat¥ la punctul 1B¢; am identificat o diferenta de

386.925 lei privind suma bruta si o diferenta de 301.257 lei privind suma net,
reprezentind sumele aferente directorilor de reprezentant (sucursale) pe care conducerea
Societdtii nu le-a inclus in informatiile prezentate pe care le-am atasat raportului nostru in
Anexa 1.

Punctul 2

A

7 din 14

Am obtinut din partea conducerii Societ#tii urm#toarele decizii interne privind functia
detinuta de domnul Rati Valentin in perioada 26 aprilie 2011 — 18 martie 2013 si
prezentdm functiile definute de acesta in perioada mentionati conform acestor decizii
interne:

a. Membru in Consiliul de Administratie in perioada 25 aprilie 2009 -
18 decembrie 2012 in baza art. 3 din Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 1 din 25 aprilie 2009; numirea in calitate de membru in Consiliul
de Administratie in baza Hotarérii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din 25 aprilie 2009 a fost pentru un mandat de 4 ani;

b. Director Economic — Directia Economica - Administratie in perioada
18 decembrie 2012 — 18 martie 2013, in baza Deciziei Presedintelui/Directorului
General al Societitii nr. 16/17.12.2012 si a Contractului individual de munci
Incheiat si inregistrat sub nr. 12741/17.12.2012 in registrul general de evidents a
salariatilor.

Am obtinut din partea conducerii Societitii sumele totale brute si nete cu care a fost
remunerat de cdtre Societate domnul Rati Valentin in perioada 26 aprilie 2011 -
18 martie 2013 si le prezentim in Anexa 2.

Am obtinut din partea conducerii Societitii o lista cu pontajul domnului Rat Valentin ca
angajat al Societ#tii in perioada decembrie 2012 — martie 2013, cu indicarea orelor
suplimentare efectuate (in coloana ”Nr. ore Bo”), si o prezentim in Anexa 3.

Am comparat orele totale prezentate in lista de la punctul 2C cu orele totale inregistrate in
statele de platd aprobate de conducerea Societiitii in perioada decembrie 2012 —
martie 2013 si nu am identificat diferente.

Am recalculat suma totali bruti cuvenitd domnului Rat3 Valentin in perioada
26 aprilie 2011 ~ 31 martie 2013, In baza statelor de plati si deciziilor interne privind
remunerarea administratorilor pe perioada 26 aprilie 2011 — 17 decembrie 2012 ¢ind a
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detinut functia de administrator al Societdtii, si in baza statelor de plata si a contractului
de munci pe perioada 18 decembrie 2012 — 31 martie 2013 céand a detinut functia de
salariat al Societtii, si am comparat totalul recalculat cu suma brut de la punctul 2B; nu
am identificat diferente.

F. Am obtinut confirmarea de la conducerea Societitii a faptului ¢ domnul Rati Valentin nu
are alte contracte incheiate cu Societatea, in afara Contractului individual de munci
incheiat si inregistrat sub nr. 12741/17.12.2012 in registrul general de evidenti a
salariatilor.

Punctul 3

A. Am obtinut de la conducerea Societitii o list privind tranzactiile cuamulate per emitent in
perioada 1 mai 2013 - 30 iunie 2014 si am extras din aceasta lista acele tranzactii cumulate
de vinzare sau cumpdrare per emitent cu o valoare cumulati mai mare de 5.000.000 euro;
acestea sunt prezentate mai jos:

Tipul Valoare cumulata a Valoare cumulata a
Denumire societate tranzactiilor tranzactiilor inlei  tranzactiilor in euro
Banca BRD - Groupe
Societe Generale SA
Bucuresti cumpdrare 48.825.437,24 11.096.690
Erste Group Bank AG vinzare 208.057.967,14 47.285.902
Fondul Proprietatea SA vinzare 39.447.092,56 8.965.248
B. Am obtinut din partea conducerii Societitii o list privind tranzactiile individuale de

vanzare sau cumpdrare aferente tranzactiilor cumulate de vanzare sau cumpdrare per
emitent identificate si mentionate la punctul 3A si nu am identificat in aceast listd nicio
tranzactie individuald care depiseste valoarea de 5.000.000 euro/operatiune.

C. Nu am obtinut nici un document aferent vreunei aprobiri de citre Consiliul de

Supraveghere al Societitii deoarece in procedura descrisa la punctul 3B nu am identificat
nici o tranzactie individuali care depiseste valoarea de 5.000.000 euro/operatiune.

8din 14
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Punctul 4

A. Am obfinut o lista pregitita de conducerea Societatii privind tranzactiile cumulate de
vanzare/cumpdrare per emitent in perioada 1 mai 2013 - 30 junie 2014 a ciror valoare
cumulata depéseste 2.000.000 euro, cu urmitoarele detalii:

a. Emitent;
Tipul tranzactiei (vAnzare/cumprare);

c. Valoarea cumulat a tranzactiei pe emitent pe perioada 1 mai 2013 —
30 iunie 2014; i

d. Nivelul de aprobare a tranzactiilor.

Am atagat lista obtinuta in Anexa 4 la raportul suplimentar.
Limitiri inerente ale procedurilor convenite

Datorit# faptului cii procedurile de mai sus nu constituie nici un audit nici o revizuire efectuat(a) in
conformitate cu Standardele Internationale de Audit sau cu Standardele Internationale privind
Misiunile de Revizuire, noi nu exprimim nici o asigurare cu privire la informatiile prezentate. Dacj
am fi efectuat proceduri suplimentare sau daca am fi efectuat un audit sau o revizuire a
informatiilor financiare prezentate, in conformitate cu Standardele Internationale de Audit sau cu
Standardele Internationale privind Misiunile de Revizuire, ne-ar fi putut atrage atentia alte aspecte,
care ar fi fost raportate ciitre dumneavoastri. Raportul nostru este limitat la procedurile efectuate
in legétura cu informatiile financiare prezentate, si raportul nostru contine constatirile faptice
realizate. Procedurile si constatdrile cuprinse in acest raport trebuie citite in contextul scopului
pentru care procedurile convenite au fost efectuate si, prin urmare, nu trebuie analizate individual
pentru a forma concluzii.

Distributia si utilizarea raportului suplimentar
Acest raport este adresat exclusiv conducerii Societdtii, Consiliului de Supraveghere si actionarilor
Societatii, in ansamblu. Raportul nostru este intocmit exclusiv in scopul previzut in primul

paragraf al acestui raport si pentru informarea dumneavoastrj, si nu este destinat pentru utilizarea
de citre cei care nu au convenit sau inteles gradul de detaliere a procedurilor prezentate mai sus. in
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mdsura permisd de lege, nu acceptiim si nu ne asumim responsabilitatea decat fati de Societate si
de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru procedurile convenite efectuate sau pentru constatirile
faptice raportate.

Cu stim4,

%C@ «ﬂ/e/z(w@é@ yxA P let-J

PricewaterhouseCoopers Audit S Bucuresti, 6 august 2014
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Anexa 1

Sumele brute si nete plitite citre membrii Consiliului de Administratie si directorii
SIF Transilvania, aferente cotei din profitul realizat in exercitiul financiar 2012

lei
Sume brute _ ______Sume nete
Membirii Consiliului de
Administratie si directorii
S.LF. TRANSILVANIA S.A. 3.077.188 2.427.304
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Anexa 2

Sumele brute si nete cu care a fost remunerat domnul Rati Valentin in perioada
26 aprilie 2011 - 18 martie 2013

lei
Perioada - Sumebrute == Sumenete
26.04.2011 — 18.03.2013 606.531 463.604
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Anexa 3

°s A

Lista cu pontajul domnului Rat3 Valentin ca angajat al Societatii in perioada
decembrie 2012 — martie 2013, cu indicarea orelor suplimentare efectuate
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Anexa
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