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Norma nr. 22/2016
privind autorizarea de constituirea societatii de pensii si
autorizarea de administrare

a fondurilor de pensii administrate privat

Tn vigoare de la 27 aprilie 2016
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 321 din 27 aprilie 2016

Avand 1n vedere prevederile art. 55 alin. (1) — (4), art. 57, 58, art. 62-66 si ale art.71 —
80 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare,
n temeiul dispozitiilor art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005
privind infiintarea, organizarea §i functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii

Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005,

n baza prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. ¢), art. 6

alin. (1) si (2) si ale art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiingarea, organizarea §i functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

n urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiard din sedinta din

data de 13.04.2016,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta normd.
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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta norma reglementeaza procedura, conditiile de autorizare si
documentele care trebuie depuse la Autoritatea de Supraveghere Financiard, denumitd in
continuare A.S.F., in procesul de autorizare a constituirii societatii de pensii si de autorizare ca
administrator al unui fond de pensii administrat privat.

(2) Dispozitiile prezentei norme sunt aplicabile Tn evaluarea fondatorilor /actionarilor ale
caror detineri din capitalul social si/sau din drepturile de vot nu depdsesc pragul de 10% necesar
pentru a deveni actionar semnificativ.

(3) Pentru actionarii semnificativi sunt aplicabile dispozitiile Regulamentului Autoritatii
de Supraveghere Financiara nr. 3/2016 privind criteriile aplicabile si procedura pentru evaluarea
prudentiala a achizitiilor si majorarilor participatiilor la entitatile reglementate de A.S.F. denumit

n continuare Regulamentul nr. 3/2016.

Art. 2. - Societatea de pensii, persoand juridicd romand, poate administra un fond de
pensii administrat privat doar in baza deciziei de autorizare de administrare, emisa de A.S.F.

Art. 3. — (1) Termenii si expresiile utilizate in prezenta norma au semnificatiile prevazute
la:

a) art. 2 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Lege;

b) art. 2 alin. (2) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015
privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin
functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara,
denumit in continuare Regulamentul nr. 14/2015;

c) art. 4 alin. (2) din Regulamentul nr. 3/2016.

(2) De asemenea, Tn intelesul prezentei norme, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) conducerea executiva - persoanele definite la art. 2 alin. (2) lit. €) din Regulamentul nr.
14/2015;

b) persoane autorizate - persoanele evaluate, definite la art. 2 alin. (2) lit. i) din

Regulamentul nr. 14/2015, care se supun aprobarii A.S.F.;
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C) persoane care detin functii-cheie autorizate - persoanele definite la art. 2 alin. (2) lit. h)
pct. (i), (ii) si (iv) din Regulamentul nr. 14/2015;

d) persoane care detin functii-cheie notificate: persoanele definite la art. 2 alin. (2) lit. h)
pct. (iii) si (v) din Regulamentul nr. 14/2015;

e) structura de conducere - membrii consiliului de administratic sau de supraveghere si

conducerea executiva.

CAPITOLUL I

Autorizarea de constituire a societatii de pensii

Sectiunea 1

Conditii generale

Art. 4. - Pentru emiterea deciziei de autorizare de constituire a societatii de pensii, In
baza cererii, A.S.F. analizeaza documentatia depusa de catre fondatori sau de catre reprezentantii
lor legali si verificd dacd sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de
reglementdrile incidente.

Art. 5. - Pentru obtinerea deciziei de autorizare de constituire, societatea de pensii trebuie
sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) sa se constituie sub forma unei societati pe actiuni;

b) sa aiba ca obiect unic de activitate administrarea fondurilor de pensii;

) denumirea societatii de pensii sa continad obligatoriu sintagma "fond de pensii" astfel
incat sd nu fie confundatd cu fondul de pensii si s nu confind elemente de naturd sa induca in
eroare participantii, potentialii participanti sau alte persoane;

d) capitalul social sa fie reprezentat prin actiuni nominative, care nu pot fi transformate in
actiuni la purtdtor si nu pot fi actiuni preferentiale;

e) actul constitutiv trebuie sd prevada ca actionarii nu pot beneficia de drepturi
preferentiale sau de alte privilegii si cd se interzice limitarea drepturilor sau impunerea de
obligatii suplimentare actionarilor;

f) participatia cumulata a persoanelor fizice nu poate depasi 5% din capitalul social al

societdtii de pensii;



g) sa aiba un consiliu de administratie/supraveghere alcatuit dintr-un numar impar de
membri, dar nu mai pugin de 3 persoane fizice;
h) fondatorii sa faca dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului social,

care trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de Lege si de reglementarile incidente.

Sectiunea a 2-a

Conditii privind fondatorii

Art. 6. - (1) La evaluarea fondatorilor se urmareste ca acestia sa dispuna de o situatie
financiard care sd le permitd onorarea obligatiilor lor patrimoniale si participarea la capitalul
social al societatii de pensii.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de fondatori trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sa inregistreze, potrivit ultimei situatii financiare, capital propriu pozitiv;

b) sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultate in urma fuziunii sau
divizarii unei alte persoane juridice care Tnhainte de fuziune sau de divizare a functionat minimum
3 ani;

c) sa nu fie fondatori/actionari ai unei societati de pensii ori ai altei entitati inregistrate in
state cu care Romania nu intretine relatii diplomatice sau in jurisdictii care nu instituie
obligativitatea organizarii §i tinerii contabilitdfii si/sau publicarii situatiilor financiare, tinerii
registrelor comerciale si/sau care permit pastrarea anonimatului In ceea ce priveste identitatea
actionarilor/asociatilor si a administratorilor;

d) sa nu fie in procedura de reorganizare judiciara sau de faliment, sd nu fi contribuit,
direct sau indirect, la falimentul unor persoane juridice, dupa caz;

e) sa nu aiba datorii restante catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale.

(3) Organismele de plasament colectiv fara personalitate juridica nu pot participa ca
fondatori ai unei societati de pensii.

(4) Organismele de plasament colectiv cu personalitate juridica pot participa ca fondator

in limita a maximum 5% din capitalul social al unei societati de pensii.



Art. 7. - (1) Persoanele fizice care au calitatea de fondatori trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa nu fie actionari, membri in structura de conducere a altor administratori de fonduri
de pensii administrate privat sau ai persoanelor afiliate acestora;

b) sa nu fie actionari, membri in structura de conducere a institutiei de credit care
indeplineste functia de depozitar al fondului de pensii administrat privat sau ai persoanelor
afiliate acestuia;

¢) sa nu fie actionari, membri in Structura de conducere a societatilor de servicii de
investitii financiare care presteaza servicii pentru fondurile de pensii administrate privat sau ai
persoanelor afiliate acesteia;

d) sa dispunad de venituri personale, neafectate indeplinirii obligatiilor lor patrimoniale
fata de terti, care, prin nivelul lor anual, sa justifice in mod corespunzator provenienta fondurilor
destinate participatiei la capitalul social al societatii de pensii si care sa aiba caracter de
continuitate;

e) fondurile destinate participatiei la capitalul social al societatii de pensii sa nu aiba ca
surse venituri obtinute din activitati desfasurate in statele sau jurisdictiile prevazute la art. 6 alin.
(2) lit. ¢);

f) sa nu fi contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor persoane juridice.

(2) Nu pot detine calitatea de fondatori persoancle nominalizate in lista intocmita in
conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele fizice sau juridice
care fac obiectul unor sanctiuni internationale, definite conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a sanctiunilor internationale, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 217/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele care au fost condamnate printr-o
sentinta ramasa definitiva pentru infractiuni de coruptie si de serviciu, de spalare a banilor,
infractiuni contra patrimoniului, de fals, evaziune fiscala, marturie mincinoasa ori alte fapte de
naturd sa conduca la concluzia cd nu sunt create premisele necesare pentru asigurarea unei

gestiuni sdndtoase si prudente a societatii de pensii.
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(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica si in cazul fondatorilor persoane juridice la care
unul sau mai mul{i fondatori/actionari a/au fost condamnat/condamnati printr-o sentinta ramasa

definitiva pentru infractiunile prevazute la alin. (2) si (3).

Sectiunea a 3-a

Documentatia necesard pentru autorizarea de constituire a societdtii de pensii

Art. 8. - (1) Decizia de autorizare de constituire a unei societati de pensii se emite ca
urmare a cererii pentru autorizarea de constituire a societatii de pensii, intocmita conform anexei
nr. 1.

(2) Cererea insotita de documentatia completa se depune la A.S.F. de catre fondatori sau
de catre reprezentantii lor legali.

Art. 9. - Cererea prevazuta la art. 8 este Tnsotitd de urméatoarele documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz, imputernicire de reprezentare juridica,
semnatd de toti membrii fondatori, prin care acestia desemneaza una Sau mai multe persoane
pentru a-i reprezenta in relatia cu A.S.F., pe parcursul instrumentarii dosarului aferent cererii de
autorizare de constituire;

b) proiectul actului constitutiv, care trebuie sa contind denumirea societdtii de pensii,
conform rezervarii eliberate de registrul comertului, si care trebuie sa fie intocmit cu respectarea
prevederilor Legii, precum si planul organizatoric si financiar care trebuie sa asigure gestiunea
corecta si prudenta a fondului de pensii pentru care se solicita autorizarea;

c) documentatia privind fondatorii, prevazuta la art. 10 si 11;

d) documentatia privind membrii propusi pentru structura de conducere a
administratorului, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 14/2015;

e) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a membrilor propusi pentru consiliul de
administratie sau pentru consiliul de supraveghere, din care sa rezulte detinerile, individuale sau
in legatura cu alte persoane implicate, reprezentand cel putin 5% din capitalul social ori din
drepturile de vot ale oricarei societdfi, conform modelului Declaratiei nr. 2 prevazut in anexa nr.

5;



f) documente privind fondatorii referitoare la eventuala lor relatie de afiliere conform art.
2 alin. (2) din Lege, precum si natura legaturilor dintre ei, conform modelului Declaratiei nr. 1
prevazut in anexa nr. 4,

g) proiectul regulamentului de organizare si functionare a societatii de pensii, intocmit in
conformitate cu art. 12, precum si proiectul procedurilor interne, intocmit in conformitate cu art.
13;

h) actul juridic care atesta dreptul de folosinta al societatii in curs de infiintare asupra
spatiului destinat sediului social si sediilor secundare, dupa caz, precum si documente din care sa
reiasa ca acestea indeplinesc conditiile prevazute la art. 14 si 15;

i) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului social;

J) dovada platii taxei de autorizare de constituire a societatii de pensii.

Art. 10. - (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane juridice, se prezintd urmatoarele
documente:

a) certificat constatator eliberat de registrul comertului sau orice alt document oficial
echivalent eliberat de autoritatea similard din tara de origine, care trebuie sd ateste cel pufin
denumirea, numarul si data inregistrarii, obiectul de activitate al acesteia, persoanele
imputernicite legal sd reprezinte persoana juridica si structura actionariatului acesteia pana la
nivel de persoana fizica. Structura actionariatului pand la nivel de persoand fizicd trebuie
detaliatd inclusiv pentru persoanele juridice care detin indirect participatii la capitalul social al
fondatorului;

b) o prezentare a fondatorului/actionarului persoanei juridice, sub semndtura
reprezentantului legal, din care sd rezulte organizarea acestuia, inclusiv reteaua de sedii
secundare detinute in tara de origine si in strainatate, activitatea desfasurata de acesta in toate
sediile sale secundare;

¢) ultimele 3 situatii financiare anuale auditate de o societate de audit financiar, membra a
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, cele mai recente situatii financiare interimare si
ultima balantd de verificare a conturilor fondatorului si, dupa caz, cele intocmite la nivelul
perimetrului de consolidare contabild din care face parte fondatorul. In cazul fondatorilor
rezultati dintr-o fuziune sau divizare, persoana juridicd din care acestia provin trebuie sa fi

functionat minimum 3 ani Inainte;



d) in cazul fondatorilor, persoane juridice straine, situatiile financiare anuale prevazute la
lit. ¢) vor fi auditate de o societate de audit financiar autorizatad, membru activ al unui organism
profesional recunoscut de Federatia Internationald a Contabililor si care a asimilat Codul de etica
emis de aceasta, A.S.F. putdnd solicita documente care sa ateste indeplinirea cerintelor
mentionate;

e) documentatia privind capitalul social conform prevederilor Normei Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 11/2015 privind capitalul social al administratorului fondului de
pensii administrat privat si a Regulamentului nr. 3/2016;

f) certificat de cazier fiscal,

g) certificat de cazier judiciar.

(2) Pentru fiecare dintre fondatorii, persoane juridice, cu participatii mai mici de 1% din
capitalul social al societatii de pensii, dar nu mai mult de 5% cumulat, se va prezenta numai
documentatia prevazuta la alin. (1) lit. a).

(3) Documentatia prevazutd la alin. (1) se prezintd si in cazul fondatorilor, persoane
juridice, cu participatii mai mici de 1% din capitalul social al societdtii de pensii, care detin
participatii la capitalul social al altui fondator al aceleiasi societati de pensii, indiferent de cota de
participare.

Art. 11. - (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane fizice, se prezinta urmatoarele
documente:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu originalul este certificata de titular,
prin semndturd olografd, pe aceeasi pagina pe care este reprodusa imaginea prin copiere;

b) curriculum vitae, datat si semnat, intocmit conform art. 31 alin. (3) lit. b) din
Regulamentul nr. 3/2016;

c) certificatul de cazier judiciar, din care sa reiasa cd persoana respectiva nu a fost
condamnata printr-o sentintd ramasa definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 7 alin. (2) si
3);

d) declaratie de venit, intocmita in conformitate cu legislatia din tara de origine, vizata de
autoritatea fiscald sau, dupa caz, certificata conform legislatiei din fara respectivd; in cazul in
care legislatia din tara de origine nu prevede o astfel de declaratie, se va prezenta un document

oficial care sa ateste acest fapt;



e) date despre fondatorii/actionarii societatii de administrare a fondurilor de pensii
administrate privat, conform modelului prevazut in anexa nr. 2;

f) specimen de semnatura, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

g) Declaratia nr. 1, conform modelului prevazut in anexa nr. 4, si Declaratia nr. 2,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5;

h) documentatia privind capitalul social, conform prevederilor Normei Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 11/2015 privind capitalul social al administratorului fondului de
pensii administrat privat si a Regulamentului nr. 3/2016;

i) certificat de cazier fiscal.

(2) Sunt exceptati de la prevederile alin. (1) si ale art. 7 alin. (1) lit. f) fondatorii, persoane
fizice, cu participatii mai mici de 1% din capitalul social al societatii de pensii, dar nu mai mult
de 5% cumulat.

(3) Pentru persoanele care nu au resedinta in Romania se depun certificatul de cazier
judiciar si de cazier fiscal sau alte documente cu aceeasi valoare juridica eliberate de autoritatile
din tara de origine si din tara in care au resedinta in prezent, daca aceasta este alta decat tara de
origine.

(4) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au resedinta in Romania se depun
certificatul de cazier judiciar si de cazier fiscal eliberate de autoritdtile romane si certificatul de
cazier judiciar si de cazier fiscal sau alte documente cu aceeasi valoare juridica eliberate de
autoritdfile din tara de origine ori, dupa caz, din fara in care au avut anterior resedinta, daca
aceasta este alta decat tara de origine.

Art. 12. - Proiectul regulamentului de organizare si functionare a societatii de pensii
contine cel putin urmatoarele:

a) structura organizatorica, atributiile, competentele structurilor din cadrul societatii de
pensii, nivelurile de autoritate, responsabilitatile, mecanismele de relatii si raportare ale
acestora;

b) activitatile desfasurate in cadrul sediilor secundare ale societatii de pensii, dupa caz;

C) atributiile si raspunderile structurii de conducere, inclusiv ale persoanelor care asigura,
de fapt sau de drept, conducerea structurilor din cadrul societatii de pensii si din cadrul sediilor

secundare;
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d) persoanele/structurile responsabile cu aprobarea procedurilor interne.

Art. 13. - Procedurile interne contin instructiuni scrise, care descriu etapele care trebuie
urmate pentru desfasurarea activitatii, metode de lucru, reguli de aplicat si termene de realizare
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor si se
refera cel putin la urmatoarele:

a) descrierea gradului de adecvare a sistemului informatic preconizat a fi utilizat la
specificul activitatii care urmeaza a fi desfasurata, avandu-se Tn vedere aspecte precum
capacitatea de a desfasura activitatile propuse, gradul de securitate a informatiei, capacitatea de a
furniza raportarile solicitate de A.S.F., indeplinirea de catre sistemele de prelucrare automata a
datelor a criteriilor minimale prevazute de reglementarile in vigoare;

b) mecanismele de luare a deciziilor;

€) modalitatile si termenele de raportare pe linie verticala, separarea functiilor pentru
persoanele cu functii de decizie de cele cu functii de executie si de cele cu functii de control;

d) administrarea conflictului de interese astfel incat sa se asigure ca persoanele care se
afla intr-un conflict de interese potential actioneaza in interesul exclusiv al fondului de pensii, al
participantilor si al administratorului;

e) modalitatea de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor;

f) evidenta si controlul activitatii in cadrul sediilor secundare, daca acestea exista.

Art. 14. - Spatiul destinat sediului social trebuie sa indeplineascad cel putin urmatoarele
conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor care urmeaza a fi
desfasurate;

C) sa fie in suprafata utila de cel putin 100 m?;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se asigure desfasurarea optima a
activitatii;

e) sd nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii activitatii, astfel incat sa se asigure
securitatea, stocarea si confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva entitatii.

Art. 15. - Spatiul destinat sediilor secundare trebuie sd indeplineasca cel putin

urmatoarele conditii:
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a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sia fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor care urmeaza a fi
desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 25 m?;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se asigure desfasurarea optima a
activitatii;

e) sd nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii activitatii, astfel incat sa se asigure

securitatea, stocarea si confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva entitatii.

Sectiunea a 4-a
Procedura de aprobare sau de respingere a cererii de autorizare

de constituire a societdtii de pensii

Subsectiunea 1

Autorizarea de constituire a societatii de pensii

Art. 16. - (1) A.S.F. decide cu privire la autorizarea de constituire a societatii de pensii in
termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii si a documentatiei complete ale
solicitantului.

(2) Decizia de autorizare de constituire a societatii de pensii se comunica solicitantului in
termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia de catre A.S.F.

Art. 17. - (1) Orice solicitare a A.S.F. de informatii suplimentare sau de completare a
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la art. 16 alin. (1), un nou termen
incepand sa curgd de la data depunerii respectivelor informatii sau completari, depunere care nu
poate fi facutd mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitdrii A.S.F., sub sanctiunea
respingerii cererii pentru autorizarea de constituire a societdtii de pensii.

(2) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constatd
depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita

completarea sau Tnlocuirea lor, dupa caz.
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Art. 18. - (1) Fondatorii depun documentele de inregistrare a societatii la registrul
comertului in raza caruia se afla sediul social al societatii de pensii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea deciziei de autorizare de constituire.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) duce la pierderea valabilitatii deciziei de
autorizare de constituire.

Art. 19. - In termen de 5 zile lucritoare de la obtinerea certificatului de Tnregistrare ca
societate de la registrul comertului, societatea de pensii va depune la A.S.F. o copie a
certificatului de Tnregistrare.

Art. 20. - (1) Obtinerea deciziei de autorizare de constituire a unei societati de pensii nu
garanteaza si obtinerea deciziei de autorizare ca administrator al unui fond de pensii administrat
privat.

(2) Autorizarea de administrare trebuie obtinutd in termen de un an de la obtinerea
deciziei de autorizare de constituire, in caz contrar, aceasta isi pierde valabilitatea.

(3) In termen de 3 luni de la data incetdrii valabilitatii deciziei de autorizare de
constituire, societatea de pensii are obligatia de a-si modifica denumirea si obiectul de activitate
si de a informa A.S.F. in termen de 5 zile lucrdtoare de la data inregistrarii mentiunilor la
registrul comertului.

Art. 21. - (1) Aparitia unor modificari fata de conditiile in care a fost acordata decizia de
autorizare de constituire a societatii de pensii determina o noua evaluare din partea A.S.F. n
cadrul procesului de acordare a autorizarii de administrare, putand atrage revocarea deciziei de
autorizare de constituire, In cazul in care aceste modificdri sunt contrare prevederilor legale sau
prezentei norme.

(2) In cazul in care modificirile nu indeplinesc conditiile previzute de Lege si de
reglementarile incidente, A.S.F. emite o decizie de respingere, scrisd si motivata, care se
comunica in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

(3) Tn termen de maximum 30 de zile de la data comunicirii ei, decizia de respingere
poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Societatea de pensii trebuie s indeplineasca, pe toata durata activitatii sale, conditiile

avute Tn vedere la autorizarea de constituire a societatii de pensii.
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Subsectiunea a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de constituire a societdtii de pensii

Art. 22. - (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevdzute de Lege si de
reglementarile incidente, duce la respingerea cererii pentru autorizarea de constituire a societatii
de pensii.

(2) Decizia de respingere, scrisa i motivata, se comunica fondatorilor in termen de 5 zile
calendaristice de la adoptarea acesteia de catre A.S.F.

(3) In termen de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei, decizia de respingere
poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 23. - O noua cerere de autorizare de constituire a societatii de pensii poate fi adresata
A.S.F. numai daca au fost remediate deficientele care au constituit motivele de respingere a

cererii initiale.

CAPITOLUL 111
Autorizarea societatii de pensii ca societate de administrare a unui fond de pensii

administrat privat

Sectiunea 1

Conditii generale

Art. 24. - Pentru a deveni administrator, societatea de pensii inregistrata la registrul
comertului trebuie sa obtind de la A.S.F. autorizarea de administrare a unui fond de pensii
administrat privat.

Art. 25. - Pentru emiterea deciziei de autorizare de administrare, A.S.F. analizeaza
documentatia depusa de societatea de pensii prin reprezentangii sai legali si verifica daca sunt

indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de reglementarile incidente.
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Sectiunea a 2-a

Conditii privind actionarii

Art. 26. - (1) La evaluarea actionarilor societatii de administrare a fondurilor de pensii
administrate privat se au in vedere prevederile art. 6 si 7 ale prezentei norme, sau ale
Regulamentul nr. 3/2016, dupa caz.

(2) Tn cazul Tn care nu au intervenit modificari fatd de documentele si conditiile avute in
vedere la evaluarea prevazuta la alin. (1), in cadrul procedurii de obtinere a deciziei de autorizare
de constituire a societatii de pensii, actionarii depun o declaratie pe propria raspundere Tn acest
Sens.

(3) iIn cazul in care au intervenit modificari fati de documentele si conditiile avute in
vedere la evaluarea prevazuta la alin. (1) se depun la A.S.F. documentele justificative pentru
modificarile in cauza.

(4) Conditiile prevazute la alin. (1) trebuie mentinute pe toata perioada de functionare a
societatii de pensii.

Sectiunea a 3-a

Conditii privind membrii propusi pentru structura de conducere

Art. 27. - (1) Membrii propusi pentru Structura de conducere sunt autorizati individual
de catre A.S.F. pentru exercitarea functiei pentru care sunt propusi, atat in cadrul procesului de
acordare a autorizarii de administrare a fondului de pensii administrat privat, cat si ulterior, pe
parcursul  desfasurarii activitatii administratorului, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 14/2015.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd atributiile si au raspunderile functiei pentru
care au fost propuse de la data comunicarii deciziei de autorizare.

(3) Pe toata durata activitatii sale, administratorul are obligatia de a asigura cel putin un
Tnlocuitor al directorului general.

(4) Persoana prevazuta la alin. (3), este desemnata de catre organul statutar competent si
este autorizatd individual de catre A.S.F. pe baza unui proces de autorizare similar cu cel

prevazut pentru directorul general.
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Art. 28. (1) Calitatea si experienta membrilor propusi pentru structura de conducere sunt
elemente care asigura gestiunea corecta si prudenta a fondului de pensii administrat privat.

(2) Membrii structurii de conducere a administratorului nu pot avea raporturi de munca,
comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii administrate privat si cu persoanele afiliate
acestora;

b) depozitarul si cu persoanele afiliate acestuia;

C) societati de servicii de investitii financiare cu care administratorul a incheiat contract si
cu persoanele afiliate acestora.

(3) Membrii conducerii executive nu pot avea raporturi de munca, comerciale sau alte
raporturi similare cu persoanele afiliate administratorului sau cu alte entitati din grupul din care
fac parte, cu exceptia mandatelor de reprezentare in consiliul de administratie, respectiv in

consiliul de supraveghere.

Sectiunea a 4-a

Conditii privind persoanele care detin functii-cheie autorizate de citre A.S.F.

Art. 29. - (1) Persoanele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. b) sunt autorizate individual de
A.S.F. inainte de inceperea exercitarii functiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
14/2015 .

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au raspunderile functiei pentru
care au fost propuse de la data comunicarii deciziei de autorizare, in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot avea raporturi de munca, comerciale sau alte
raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii administrate privat si cu persoanele afiliate
acestora;

b) depozitarul fondului de pensii administrate privat si cu persoanele afiliate acestuia;

¢) societatile de servicii de investitii financiare cu care administratorul a incheiat contract

si cu persoanele afiliate acestora.
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Sectiunea a 5-a

Documentatia necesard pentru obtinerea deciziei de autorizare de administrare

Art. 30. - (1) Decizia de autorizare de administrare se emite in baza cererii pentru
autorizarea de administrare, Intocmitd conform anexei nr. 1.

(2) Cererea, insotitda de documentatia completa, se depune si se inregistreaza la A.S.F. de
catre societatile care intentioneaza sa se autorizeze ca administrator de fonduri de pensii
administrate privat.

Art. 31. - (1) Cererea pentru autorizarea de administrare este insotitd de urmatoarele
documente:

a) certificatul de Tnregistrare la registrul comertului, h copie;

b) actul constitutiv, actualizat, care sa contina inclusiv informatiile prevazute la art. 59
alin. (3) din Lege;

c) regulamentul de organizare si functionare a societatii, intocmit in conformitate cu art.
12 si procedurile interne, elaborate in conformitate cu art. 13, impreuna cu hotararea organului
statutar competent pentru aprobarea lor;

d) proiectul contractului de depozitare, intocmit conform modelului-cadru descris n
Norma nr. 11/2014 privind activitatea de depozitare si custodie a activelor fondurilor de pensii
administrate privat;

e) proiectul contractului de custodie;

f) proiectul contractului de societate, prin care urmeaza a se infiinta fondul de pensii
administrat privat, intocmit in conformitate cu Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.
22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat;

g) contractul de audit al administratorului Tncheiat cu un auditor financiar extern,
persoana juridica, inregistrat la autoritatea competenta, respectiv Camera Auditorilor Financiari
din Romaniga;

h) declaratie privind politica de investitii;

i) planul de afaceri pe cel putin 3 ani;

J) proiectul prospectului schemei de pensii private;

k) notificarea persoanelor care asigura auditul intern, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 14/2015;
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I) dovada platii taxei de autorizare de administrare si de autorizare a fiecarui membru
propus pentru structura de conducere, respectiv a fiecarei persoane care detine functie-cheie
autorizata.

(2) in cazul in care documentele previzute la art. 9 au fost modificate de la momentul
inregistrarii la A.S.F., acestea se depun la A.S.F. in forma lor modificata.

Art. 32. - Planul de afaceri este elaborat de administrator si trebuie sa cuprinda cel pugin
urmatoarele:

a) informatii cu privire la activitatile care urmeaza a fi desfasurate;

b) informatii cu privire la modul in care administratorul intentioneaza sa actioneze pentru
desfasurarea activitatii intr-un mod prudent;

c) studiul pietei si al factorilor care pot afecta fezabilitatea planului de afacerti;

d) politica de investitii si planul de finantare a afacerii, incluzand perioada de recuperare
a investitiei in societate.

Art. 33. - (1) Spatiul destinat sediului social si cel destinat sediilor secundare ale
societatilor de pensii trebuie sa indeplineasca cel putin conditiile prevazute la art. 14, respectiv la
art. 15.

(2) Prelungirea contractului aferent utilizarii spatiului destinat sediului social si a sediilor
secundare se notifica A.S.F. in termen de 5 zile calendaristice de la data prelungirii contractelor.

(3) Documentele care atesta prelungirea contractului vor fi transmise A.S.F. in termen de

10 zile calendaristice de la data inscrierii de mentiuni la registrul comertului.

Sectiunea a 6-a
Procedura de aprobare sau respingere a cererii pentru autorizarea de administrare

a unui fond de pensii administrat privat

Subsectiunea 1

Autorizarea de administrare a unui fond de pensii administrat privat

Art. 34. — A.S.F. decide cu privire la autorizarea de administrare in termen de 30 de zile

calendaristice de la inregistrarea cererii i a documentatiei complete ale solicitantului.
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Art. 35. — Decizia de autorizare de administrare va fi insotitd de deciziile de autorizare
pentru fiecare dintre persoanele autorizate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
14/2015.

Art. 36. - Decizia de autorizare de administrare se comunica solicitantului in termen de 5
zile calendaristice de la adoptarea acesteia de catre A.S.F.

Art. 37 - (1) Orice solicitare a A.S.F. de informatii suplimentare sau de modificare a
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la art. 34, un nou termen incepand sa
curgd de la data depunerii respectivelor informatii sau modificéri, depunere care nu poate fi
facutda mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea
respingerii cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) in situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constatd
depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

Art. 38. - (1) Dupa obtinerea deciziei de autorizare de administrare, orice modificare a
documentelor prevazute la art. 31 si a conditiilor pe baza carora s-a acordat aceasta autorizare
trebuie, in prealabil autorizata de catre A.S.F., cu exceptia cazului in care modificarea este in
afara controlului administratorului.

(2) In vederea emiterii deciziei de autorizare a modificarilor prevazute la alin. (1), A.S.F.
analizeaza documentatia depusd de administrator prin reprezentantii sai legali si verifica daca
sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de reglementarile incidente.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), daci modificarea unui document implici modificarea
concomitenta si a altor documente, administratorul poate depune la A.S.F. in acelasi timp
cererile, Impreuna cu documentatia aferenta fiecarei modificari.

(4) A.S.F. decide cu privire la autorizarea modificarilor prevazute la alin. (1) in termen de
30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii si a documentatiei complete ale solicitantului.

(5) Decizia de autorizare a modificarilor prevazute la alin. (1) se comunica solicitantului
in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia de catre A.S.F.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sunt supuse avizarii A.S.F. orice modificari
cu privire la regulamentul de organizare si functionare a societatii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in termen de 30 zile calendaristice de la data

emiterii actelor de modificare, administratorul notifica A.S.F. orice modificari cu privire la:
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a) actele de identitate si curriculum vitae ale fondatorilor/actionarilor persoane fizice sau
ale membrilor structurii de conducere, precum si ale persoanelor care detin functii-cheie
autorizate;

b) contractul de audit incheiat pentru auditarea activitatii administratorului;

c) contractul de depozitare si contractul de custodie pentru activele fondului de pensii
administrat privat sub conditia ca modificarile aduse acestora sd nu se refere la partile
contractante, obiectul contractului sau pretul acestuia,;

d) planul de afacerti;

e) procedurile interne prevazute la art. 13.

(8) In cazul modificarii actului constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la obtinerea
certificatului de Inscriere mentiuni de la registrul comertului, administratorul depune la A.S.F. o
copie a acestuia precum §i cate o copie a certificatului constatator si a certificatului de
inregistrare, dupa caz.

Art. 39. - (1) Dupa fiecare modificare a declaratiei privind politica de investitii, conform
art. 24 alin. (2) din Lege, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii deciziei de
autorizare a modificarii de catre A.S.F., administratorul publica pe pagina proprie de internet, pe
o perioada de cel putin 30 de zile calendaristice, un anunt prin care face cunoscutd modificarea
declaratiei privind politica de investitii.

(2) Administratorul publica anuntul prevazut la alin. (1) si In cel putin un cotidian de
circulatie nationald, pe o perioada de cel putin douad zile consecutive.

(3) Publicarea anuntului pe pagina proprie de internet a administratorului prevazut la alin.
(1) si publicarea anuntului conform alin. (2) se efectueaza in aceeasi zi.

Art. 40. - (1) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la emiterea deciziei de autorizare
de administrare, administratorul notificd A.S.F. numarul de salariati, directia/
compartimentul/serviciul la care lucreazd, cu specificarea timpului de lucru, cu norma intreaga
sau cu fractiune de norma.

(2) Orice modificare a informatiilor prevazute la alin. (1) se notifica A.S.F. in termen de
10 zile calendaristice de la data producerii evenimentului.

(3) A.S.F. are dreptul sa solicite modificarea regulamentului de organizare si functionare,
precum si a procedurilor interne, in cazul in care considera ca nu corespund unei organizari

adecvate specificului, Intinderii i complexitatii activitatii, care sd permitd functionarea in
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sigurantd i sd asigure continuitatea operatiunilor, precum si respectarea prevederilor art. 12 si
13.

Art. 41. - (1) Administratorul notifica A.S.F. ordinea de zi a fiecarei sedinte a adunarii
generale ordinare sau extraordinare a actionarilor, anterior desfasurarii sedintei sau cel mai tarziu
in ziua desfasurarii acesteia.

(2) In cazul sedintelor pe a caror ordine de zi figureaza propuneri de modificare a actului

constitutiv, ordinea de zi va cuprinde in mod obligatoriu textul integral al propunerilor.

Subsectiunea a 2-a
Respingerea cererii pentru autorizarea de administrare a unui fond de pensii administrat

privat

Art. 42. - (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute de Lege si de
reglementarile incidente, duce la respingerea cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica societatii in termen de 5 zile
calendaristice de la adoptarea acesteia.

(3) Tn termen de maximum 30 de zile de la data comunicirii ei, decizia de respingere
poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 43. — O noua cerere de autorizare de administrare poate fi adresatd A.S.F. numai

daca au fost remediate deficientele care au constituit motive de respingere a cererii initiale.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 44. — (1) Valabilitatea autorizarii membrilor structurii de conducere precum si ale
persoanelor care detin functii-cheie autorizate, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
14/2015 inceteaza de drept la data incetarii mandatului sau a contractului pentru functia

autorizatd, precum si in cazul retragerii deciziei de autorizare a administratorului.
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(2) Pe tot parcursul desfasurarii activitatii administratorului, acesta are obligatia sa se
asigure ca pana la autorizarea unei noi persoane care detine 0 functie-cheie autorizata, persoana

care asigura interimatul trebuie sa fi fost autorizata anterior si sa fie notificata A.S.F.

(3) In cazurile previzute la art. 27 alin. (3) si (4) si la art. 44 alin. (2), perioada pana la
propunerea si depunerea documentatiei complete pentru o noud persoand nu trebuie sa
depéseasca 60 de zile de la data comunicarii deciziei de retragere a autorizatiei, respectiv de la
data notificarii incetarii autorizarii, cu exceptia membrilor consiliului, pentru care perioada poate
fi extinsa, la cererea administratorului, cu maximum 60 de zile.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) pentru membrii Consiliului de administratie,
Consiliului de supraveghere sau ai Directoratului, nu se notifica persoana care exercitd interimar
atributiile si are raspunderile functiei respective.

Art. 45. - (1) Toate documentele depuse la A.S.F. in scopul obtinerii deciziei de
autorizare de constituire a societatii de pensii, de autorizare de administrare precum si a
deciziilor de autorizare a persoanelor sunt numerotate si semnate, pentru conformitate, de catre
reprezentantii legali ai solicitantului si sunt insotite de un opis in care acestea sa fie mentionate.

(2) Toate documentele si informatiile prevazute in prezenta norma se transmit in limba
romana, iar documentele emise intr-o alta limba vor fi depuse in original, in forma autentica,
dupa caz, impreuna cu traducerea legalizata.

(3) A.S.F. poate solicita, in scris, cu respectarea prevederilor art. 73 alin. (1) si ale art. 78
alin. (4) din Lege, orice informatii sau documente suplimentare, daca cele prezentate nu sunt
suficiente ori relevante pentru realizarea evaludrii sau dacad documentatia prezintd alte
deficiente.

(4) Solicitantii pot sa prezinte din proprie initiativa, orice informatii si documente
considerate de acestia necesare in sustinerea cererii de autorizare.

Art. 46. - (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte:

a) neindeplinirea de catre actionari a conditiilor prevazute la art. 6 alin. (2) lit. ¢) si d) si
la art. 7 alin. (1) lit. @) - ¢) si f), alin. (2) si (3) pe toata perioada de functionare a societatii de
pensii;

b) neindeplinirea de catre membrii structurii de conducere a conditiilor avute in vedere la

autorizare pe toata perioada exercitarii functiei Tn care au fost autorizate persoanele respective;
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C) exercitarea activitatii de membru in structura de conducere, respectiv a activitatii de
catre persoanele care detin functii cheie autorizate, dupa incetarea autorizarii;

d) neindeplinirea de catre persoanele care detin functii cheie autorizate a conditiilor avute
in vedere la autorizare pe toatd perioada exercitdrii functiei in care au fost autorizate persoanele
respective;

e) neindeplinirea obligatiilor de notificare a A.S.F. conform prevederilor art. 33 alin. (2)
art. 38 alin. (7), art. 40 alin. (1) si (2) si art. 42 alin. (1);

f) neindeplinirea obligatiilor de publicare conform prevederilor art. 39;

g) nerespectarea celorlalte obligatii prevazute de prezenta norma.

(2) Savarsirea de catre actionarii societatii de pensii, de catre administratorii de fonduri
de pensii, de catre membrii structurii de conducere, sau de catre persoanele care detin functii
cheie autorizate a vreuneia dintre faptele prevazute la alin. (1), Se sanctioneaza conform
prevederilor art. 16 alin. (1), art. 81 alin. (1) lit. ¢), art. 140 alin. (1) si ale art. 141 alin. (1) lit. g),
alin. (2) - (11) din Lege.

Art. 47. - Anexele nr. 1 - 5 fac parte integranta din prezenta norma.

Art. 48. - (1) Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I si
intra in vigoare la data publicarii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei norme se abroga Norma nr. 12/2010 privind
autorizarea de constituire a societatii de pensii si autorizarea de administrare a fondurilor de
pensii administrate privat aprobata prin Hotararea nr. 22/2010 a Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 691 din 14 octombrie
2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare.

(3) Prevederile prezentei norme completeaza prevederile Regulamentului nr. 14/2015

precum si ale Regulamentului nr. 3/2016.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara

Misu NEGRITOIU

Bucuresti, 15 aprilie 2016
Nr. 22
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ANEXA Nr. 1

CERERE PENTRU AUTORIZAREA DE CONSTITUIRE
DATE DE IDENTIFICARE A SOCIETATII DE PENSII/PENTRU AUTORIZAREA
ALE SOCIETATII CA ADMINISTRATOR AL FONDULUI DE PENSII
ADMINISTRAT PRIVAT

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccccceeeiiieiiiieriee s (numele si
prenumele),
in calitate de Tmputernicit/ImpUteTNICItA ........cceeeevreerieeeiieeeie e (nr. si data
procurii speciale si autentice/delegatiei avocatiale) solicit autorizarea de constituire a
societatii de pensii/de administrare a fondului de pensii administrat privat
.................................................................................................... (denumirea societatii),
avand
sediul social .......cccceveennnnne (localitatea), .........cccceeveeruveennen. (strada si numarul), .................
(udetul), oo (codul postal), sediul secundar .................... (localitatea),
............................ (strada si numarul), ................. judetul), ................... (codul postal),
forma de TNregiStrare: ..o (sucursala,
reprezentanta, agentia, punctul de lucru)
Numarul de telefon .......ccovvveeeeviiviennnee, , umarul de fax c.oovveveeveiiiiiieiiieeeeeeeee
Adresa de posta eleCtrONICA .........ccoiveiiiiiieiiei e
Prezenta cerere este insotita de un numar de ................. documente, totalizand un numar de
..... file.
Semnatura Tmputernicitului ..........cccceeuveenneee.
Data ..o
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ANEXA Nr. 2

DATE DESPRE FONDATORII /ACTIONARII SOCIETATII DE PENSII

Fondatorii societatii de pensii/Actionarii administratorului - persoane fizice

. . . . Deti i
Nr.| Fondatori/Actionari Numele si Statul N d e:;;nzfe alul Cod numeric
crt. prenumele rezident r.de o din capitalu personal®)
actiuni social
Fondatorii societatii de pensii/Actionarii administratorului - persoane juridice?)
Detinere .
Nr. 3 . .3 . Statul - - Cod unic de
ort. Fondatori”)/Actionari®) Denumirea rezident Nr: dg % din cgp|ta|u| inregistrare®)
actiuni social

1 . - . 5 .
) Pentru persoanele fizice straine se vor completa seria si numarul pasaportului.
2) Se vor Inscrie numai actionarii societdtii cu detineri de minimum 5% din capitalul social,
ultima linie fiind completata cu "alti actionari persoane fizice/juridice cu defineri sub 5%" si,

respectiv, totalul detinerilor acestora.

3) Se va completa incepand cu structura actionariatului societatii care solicitd autorizarea. Nu
se completeaza in cazul societatilor admise la tranzactionare pe o piatd reglementata si al celor la
care statul sau o autoritate a administratiei publice este actionar sau asociat, precizandu-se

aceasta situatie.

4 g o o n . . . . .. o
) Pentru persoanele juridice straine se va completa numarul de inregistrare la institutia similara

registrului comertului

din

statul

de

origine.
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ANEXA Nr. 3

SPECIMENE"Y DE SEMNATURA
pentru membrii structurii de conducere si pentru persoancle care detin functii-cheie

(denumlrea sometatn care sohclta autorlzare de admlnlstrare a fonduIUI
de pensu admlnlstrate prlvat) inregistrata la registrul comertului cu numarul ..
., avand cod unic de Tinregistrare

Numele si
prenumele |Calitatea | Semnatura
descifrabil

Nr.
crt.

1 . . < . .

) Prezentul formular se va completa in fata reprezentantului A.S.F. Daca unul dintre membrii
consiliului nu poate semna in aceste condifii, se va depune o declaratie notariala privind
specimenul de semnatura.
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ANEXA Nr. 4

DECLARATIE Nr. 1
pe propria raspundere privind relatiile de afiliere

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin

imputerniciti.

Subsemnatul®) ... ... ... . coe e oot e e ., cU domiciliul n .. vt e e ., POsesor al actului
de identitate tip?) ..., seria.... nr. ... ... ... .. ., eliberat de .. : Ia datade ... ......... ...
., valabil pana la data de ... ... ... CNP e e , In cahtate de S P .. al
societatii de administrare afondulw de pensu prlvate declar pr|n prezenta

ca am/nu am calitatea de persoana afiliatd in raport cu o persoana ﬁ21ca sau juridicd, asa cum
este definitd la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul®) ... ... ... ... oo cee ee e ... ... ., Teprezentant legal al Societatii 5)

., cu sediul social in .. e inregistraté la registmlcomer;ului cunr.
. . si codul (serla numarul si data emiterii) unic de 1nreglstrare . e ey
declar ca 8001etatea ) wee e - ..., In calitate de actionar al societatii de admlmstrare a
fondului de pensii prlvate vee e e ..., are/nu are calitatea de persoand afiliatd in raport cu o

persoana fizica sau juridica, asa cum este definita la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 411/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii de afiliere®):
Numele si prenumele |Felul afilierii conform | Statul al carui cetatean
persoanei art. 2 alin. (2) din este persoana fizica si Participare la
Nr.| fizice/Denumirea Legea nr. 411/2004, statul de rezidenta al capitalul social al
crt. societatii cu care republicata, cu acesteia/Statul de societatii/drepturile
declarantul se afla in modificarile si rezidenta al societatii in de vot (%)

relatii de afiliere completarile ulterioare| care sunt detinute actiuni

1 < - .
) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

%) Se completeazd BI pentru buletin de identitate sau CI pentru carte de identitate ori PAS pentru
pasaport n cazul persoanelor fizice strdine.
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% Se completeazd functia detinutd: actionar, membru in consiliul de administratie, membru in
consiliul de supraveghere, director general, membru al directoratului, directori de investitii,
persoanele care asigura conducerea structurii de control intern si pe cea de administrare a
riscurilor.

4) Se completeazd numai in cazul actionarilor persoane juridice de catre persoana fizica avand
calitatea de reprezentant legal al actionarului persoand juridica, in conformitate cu prevederile
actului constitutiv al acesteia.

®) Se completeaza cu aceeasi denumire.

®) Se completeaza, dacd este cazul, atit de persoanele fizice, cat si de persoancle juridice.
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ANEXA Nr. 5

DECLARATIE Nr. 2
pe propria raspundere privind detinerile reprezentand cel putin 5% din capitalul social sau din
drepturile de vot ale unei societati

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin
reprezentare.
Subsemnatul®) ... .. - , cu domiciliul in . . N
., posesor aI actulm de |dent|tate t|p ) ..... , serla ISR ¢ | SR ellberat de ......
. la data de vee e ... , valabil pand ladatade ... ... ... ... ..., CNP ... ... ...
,n Calltate de’ ) s eev eet eve eee eee o .. @l sOcietatii de administrare a fondului de
pensn prlvate N e declar prin prezenta ca am/nu am detineri care
reprezinta cel pu‘;ln 5% dm capltalul social al unei societati sau al drepturilor de vot:
Subsemnatul®) ... ., reprezentant legal al Societatii °) ... ... .. v oo e ..
, cu sediul social in . e N 1nreglstrata la reglstml comertulul cu nr.
e (serla numarul si data emlteru) si codul unic de inregistrare ..
......... declar prin prezenta cd Societatea ) ... .. ... .. ... . are/nu are detineri care reprezmta
cel pugln 5% din capitalul social al unei s001eta1;1 sau aI drepturllor de vot:
Detineri individuale®):

Statul de Participare la capitalul
rezidenta al social al
societatii in care | societatii/drepturile de
sunt detinute vot
actiuni (%)

Denumirea
Nr. | societatii/Numele si
crt. | prenumele persoanei
fizice

1 < - .
) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

2) Se completeaza BI pentru buletin de identitate sau CI pentru carte de identitate ori PAS
pentru pasaport in cazul persoanelor fizice straine.

3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru 1n
consiliul de supraveghere, director general, membru al directoratului, director de investitii,
persoana propusad sa asigure conducerea structurii de control intern sau persoana propusd sa
asigure conducerea structurii de administrare a riscurilor.
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4 - v A R - . .
) Se completeaza numai in cazul persoanelor juridice de catre persoana fizica care are calitatea
de reprezentant legal al actionarului persoana juridica.

5 < . .
) Se completeaza cu aceeasi denumire.

6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, cat si de persoanele juridice.
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