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REGULAMENTE

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) NR. 604/2014 AL COMISIEI
din 4 martie 2014

de completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste

standardele tehnice de reglementare referitoare la criteriile calitative si cantitative corespunzitoare

pentru identificarea categoriilor de personal ale ciror activititi profesionale au un impact semnifi-
cativ asupra profilului de risc al unei institutii

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul
la activitatea institutiilor de credit si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modi-
ficare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE ('), in special articolul 94
alineatul (2),

intrucat:

(1)  Directiva 2013/36/UE, in special articolul 74, impune institutiilor obligatia de a aplica masuri solide in materie
de guvernantd si proceduri eficace de identificare, gestionare, monitorizare si raportare a riscurilor la care sunt
sau pot fi expuse. Aceste mdsuri si proceduri trebuie sd fie cuprinzitoare si proportionale cu natura, amploarea si
complexitatea riscurilor inerente modelului de afaceri si activititilor institutiei. Acestea trebuie sd tind seama,
printre altele, de riscurile specifice identificate la articolele 79-87 din directivd. Mdsurile si procedurile sunt
evaluate de autoritdtile competente ca parte a procesului de supraveghere prudentiald si evaluare realizat in
temeiul articolului 97 din respectiva directiva. Riscurile identificate sunt analizate de citre institutii in contextul
procesului de evaluare a adecvirii capitalului intern, in temeiul articolului 73 din respectiva directiva.

(2)  Cadrul pentru supravegherea prudentiald stabilit de Directiva 2013/36/UE prevede ca toate institutiile si ii identi-
fice pe toti membrii personalului ale ciror activititi profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de
risc al institutiei. Criteriile care sunt utilizate pentru a evalua importanta influentei activititilor profesionale ale
personalului asupra profilului de risc ar trebui si tind seama de impactul potential al membrilor personalului
asupra profilului de risc al institutiei, evaluat in functie de nivelul de autoritate si de responsabilititile acestora,
precum si pe baza indicatorilor de risc si de performanti ai institutiei. Organizarea internd a institutiei si natura,
amploarea si complexitatea activitdtilor sale ar trebui si se numere printre factorii luati in considerare in cadrul
evaludrii. Criteriile ar trebui si reflecte pe deplin toatd gama de riscuri la care este sau poate fi expusd institutia
sau grupul. Acest lucru ar trebui s3 permitd, de asemenea, institutiilor si stabileascd stimulente adecvate in cadrul
politicii de remunerare pentru a asigura un comportament prudent al personalului si ar trebui sd garanteze faptul
cd identificarea acelor membri ai personalului ale cdror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al institutiei reflectd nivelul de risc al diferitelor activititi din cadrul institutiei.

(3)  In 2012, Autoritatea Bancard Europeand (ABE) a publicat rezultatele unui sondaj privind punerea in aplicare la
nivel national si aplicarea practicd a orientdrilor elaborate de Comitetul Supraveghetorilor Bancari Europeni in
ceea ce priveste politicile si practicile de remunerare (Orientdrile CEBS), care contin criterii generale pentru
evaluarea importantei pe care o are influenta personalului asupra profilului de risc al institutiei. Sondajul a indicat
cd punerea in aplicare de citre institutiile si autoritdtile competente a dispozitiilor referitoare la remuneratie
prevazute de Directiva 2006/48/CE a Parlamentului European si a Consiliului (*)nu a avut drept rezultat un grad
suficient de armonizare. Existd in continuare o diversitate exagerat de mare a practicilor in materie de remunerare
si, In special criteriile utilizate pentru a identifica personalul nu tin seama intotdeauna intr-o mésurd suficientd de
impactul activititilor profesionale ale personalului asupra profilului de risc al institutiei. Persistd discrepante
semnificative intre abordarile adoptate de diferite institutii si state membre pentru identificarea acestor categorii
de personal. Prezentele standarde tehnice de reglementare ar trebui, prin urmare, si se bazeze pe experienta

() JOL176,27.6.2013, p. 338.
(*) Directiva 2006/48/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 14 junie 2006 privind initierea §i exercitarea activitatii institutiilor
de credit JOL 177 30.6.2006, p. 1).
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acumulatd in aplicarea Directivei 2006/48/CE si a Orientdrilor CEBS si sd incerce sd asigure un nivel mai inalt de
armonizare. ABE va emite noi orientdri privind politici solide de remunerare care sunt conforme cu principiile
prevazute de Directiva 2013/36/UE, in temeiul articolului 75 alineatul (2) din directiva respectiva.

(4)  Ar trebui stabilit un set clar de criterii calitative §i cantitative corespunzitoare in vederea identificirii principalelor
categorii de personal ale cdror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei
institutii, astfel incat si se garanteze o abordare armonizatd in intreaga Uniune, care sd acopere un set comun de
riscuri selectate dintre riscurile cele mai relevante. In conformitate cu articolul 94 alineatul (2) din Directiva
2013/36/UE, toate categoriile de personal identificate cu ajutorul acestor criterii trebuie si fie categorii ale perso-
nalului ale cdror activititi profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc ale unei institutii. De
asemenea, institutiile trebuie sd tind seama si de rezultatele propriilor evaludri de risc efectuate in cadrul procedu-
rilor lor interne. Autorititile competente ar trebui s asigure o identificare completd a tuturor membrilor persona-
lului ale cdror activititi profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii.

(5)  Membrii structurii de conducere au responsabilitatea finald pentru institutie, pentru strategia si activitdtile sale si,
prin urmare, acestia sunt intotdeauna susceptibili s3 aibd un impact semnificativ asupra profilului de risc al insti-
tutiei. Acest lucru este valabil atit pentru membrii functiei de conducere a structurii de conducere, care au atri-
butii de luare a deciziilor, cat §i pentru membrii functiei de supraveghere a structurii de conducere, care au atri-
butii de supraveghere a procesului de luare a deciziilor si de contestare a deciziilor luate.

(6)  Directia generald si membrii structurilor de conducere responsabili de unitdti operationale importante, insarcinati
cu gestionarea anumitor categorii specifice de riscuri, cum ar fi riscul de lichiditate, riscul operational sau riscul
ratei dobanzii, si cu exercitarea functiei de control in cadrul unei institutii rispund de gestionarea curentd a activi-
tdtii, a riscurilor asociate sau a functiilor de control ale acesteia. Acestia au, de asemenea, responsabilitatea ludrii
unor decizii strategice sau a altor decizii fundamentale cu privire la activititile intreprinderii sau la cadrul de
control aplicat. Riscurile asumate de intreprinderi si modul in care sunt gestionate sunt factorii cei mai importanti
pentru profilul de risc al institutiei.

(7)  Pe langd functiile responsabile de crearea de activitate suplimentare, cele responsabile de furnizarea de sprijin
intern, care sunt esentiale pentru buna functionare a activitdtii si care au autoritatea de a lua decizii in domeniile
respective expun institutia unor riscuri operationale importante, precum si altor categorii de riscuri. Prin urmare,
activititile profesionale ale membrilor personalului care exercitd astfel de functii au, de asemenea, un impact
semnificativ asupra profilului de risc al institutiei.

(8)  Riscul de credit si riscul de piatd sunt, de obicei, asumate pentru a genera activitate, prin urmare impactul activita-
tilor care genereazd aceste riscuri asupra profilului de risc poate fi evaluat utilizdnd criterii bazate pe limite ale
autoritdtii, care se calculeazd cel putin o datd pe an, pe baza cifrelor legate de capital si a abordarilor utilizate in
scopuri de reglementare, aplicind totodatd un prag de minimis pentru riscul de credit, pentru a asigura aplicarea
proportionald a criteriilor in cadrul institutiilor mici.

(9)  Criteriile pentru identificarea categoriilor de personal ale ciror activitdti profesionale au un impact important
asupra profilului de risc al institutiei ar trebui sd tind seama de faptul ci se poate renunta la cerintele referitoare
la portofoliul de tranzactionare in cazul anumitor institutii, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 575/2013
al Parlamentului European si al Consiliului (), si cd existd diferente intre institutii in ceea ce priveste stabilirea
limitelor ca urmare a aborddrii diferite utilizate de fiecare dintre acestea pentru calcularea cerintelor de capital.

(10) Avand in vedere cd rezultatul deciziilor este influentat adesea de personalul care initiazd decizia, in timp ce
competenta decizionald formald revine membrilor structurii de conducere din esalonul superior sau comitetelor,
criteriile ar trebui s tind seama de factorii importanti in astfel de procese decizionale.

(11)  Membrii personalului care au functii de conducere rispund de activititile economice din domeniul lor de respon-
sabilitate. Prin urmare, definirea unor criterii corespunzdtoare ar trebui si garanteze faptul cd membrii persona-
lului sunt identificati ca avand un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei in cazul in care acestia
sunt responsabili pentru grupuri de membri ai personalului ale cdror activitdti ar putea avea un impact semnifi-
cativ asupra profilului de risc al institutiei. Acelasi rationament se aplicd si in situatiile in care activitatile
membrilor personalului aflati sub conducerea acestora nu au in mod separat un impact semnificativ asupra profi-
lului de risc al institutiei, dar amploarea globald a activititilor lor ar putea avea un astfel de impact.

(12)  Pe langd criteriile calitative, ar trebui stabilite i criterii cantitative corespunzitoare pentru identificarea catego-
riilor de personal ale cdror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc ale institutiei.
Remuneratia totald acordatid depinde in principal de contributia adusd de membrii personalului la indeplinirea cu
succes a obiectivelor economice ale institutiei si, in consecintd, de responsabilititile, sarcinile, aptitudinile si
competentele acestora, precum si de rezultatele lor si ale institutiei. In cazul in care unui membru al personalului

(") Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru insti-
tutiile de credit si societdtile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 JOL 176, 27.6.2013, p. 1).
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i se acordd o remuneratie totald care depdseste un anumit prag, este rezonabil sd se presupund cd acest lucru este
legat de contributia membrului personalului la indeplinirea obiectivelor de afaceri ale institutiei si de impactul
activititilor profesionale ale acestuia asupra profilului de risc al institutiei. In consecint3, este adecvat ca aceste
criterii cantitative sd se bazeze pe remuneratia totald pe care o primeste un membru al personalului, atit in
termeni absoluti, cat si in raport cu alti membri ai personalului din cadrul aceleiasi institutii. La aplicarea acestor
criterii cantitative, ar trebui, dupd caz, sd se aibd in vedere faptul cd nivelurile de remunerare diferd de la o tard la
alta. Ar trebui sd fie stabilite praguri clare si adecvate pentru a identifica categoriile de personal ale ciror activitdti
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei, tindnd seama de datele colectate de
citre ABE si de citre autoritdtile competente. Dacd aceste criterii cantitative sunt indeplinite, este foarte probabil
cd personalul in cauzd are un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei. Cu toate acestea, astfel de
ipoteze bazate pe criterii cantitative nu ar trebui sd se aplice in cazul in care institutiile stabilesc, pe baza unor
conditii obiective suplimentare, ci membrii personalului nu au de fapt un impact semnificativ asupra profilului
de risc al institutiei, ludnd in considerare toate riscurile la care institutia este sau poate fi expusa. Excluderea celor
mai bine remunerati membri ai personalului, identificati pe baza acestor criterii, ar trebui sd fie conditionatd de
aprobarea autoritdtii competente, pentru a se garanta aplicarea eficientd §i consecventd a acestor criterii. Pentru
membrii personalului care primesc remuneratii de peste 1 000 000 EUR (persoanele cu remuneratii importante),
autorititile competente ar trebui si informeze ABE inainte si aprobe excluderile, pentru a asigura aplicarea
coerentd a acestor criterii, in special in astfel de circumstante exceptionale. Procesul de identificare a membrilor
personalului, inclusiv aplicarea excluderilor, ar trebui, cu toate acestea, si fie intotdeauna supus supravegherii
prudentiale, in conformitate cu articolul 92 alineatul (2) din Directiva 2013/36/UE.

(13) Faptul cd membrii personalului intrd in aceeasi categorie de remunerare ca si persoanele din esalonul superior de
conducere si persoanele care isi asuma riscuri poate fi, de asemenea, un indiciu al faptului ci activitatile profesio-
nale ale membrilor personalului au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei. La stabilirea cate-
goriei de remunerare, nu ar trebui si fie luate in considerare remuneratiile plitite personalului care exercitd functii
de control, de sprijin si membrilor structurii de conducere cu atributii de supraveghere. Cand se aplicd acest
criteriu, ar trebui sd se aibd in vedere si faptul cd nivelurile de remunerare diferd de la o tard la alta. Ar trebui sa li
se permitd institutiilor s3 demonstreze faptul ci personalul care intrd in aceastd categorie de remunerare, dar nu
indeplineste niciunul dintre criteriile calitative sau dintre celelalte criterii cantitative, nu are un impact semnificativ
asupra profilului de risc al institutiei, ludnd in considerare toate riscurile la care institutia este sau poate fi expusa.
Excluderea aplicdrii acestui criteriu in cazul membrilor personalului cu un nivel ridicat al remuneratiei totale ar
trebui si facd obiectul unei proceduri de notificare, pentru a permite o supraveghere in timp util, astfel incat acest
criteriu si fie aplicat in mod consecvent.

(14)  Autoritdtile competente ar trebui si se asigure cd institutiile tin evidenta evaludrilor efectuate si a membrilor
personalului ale ciror activititi profesionale au fost identificate ca avind un impact semnificativ asupra profilului
de risc, pentru a permite autoritdtii competente si auditorilor si examineze evaluarea. Documentatia ar trebui si
i includd, de asemenea, pe membrii personalului care au fost identificati in conformitate cu criterii bazate pe
remuneratia acestora, dar ale cdror activitdti profesionale sunt evaluate ca neavand un impact semnificativ asupra
profilului de risc al institutiei.

(15)  Prezentul regulament se bazeazd pe proiectele de standarde tehnice de reglementare transmise Comisiei de ABE.

(16) ABE a efectuat consultari publice deschise cu privire la proiectele de standarde tehnice de reglementare pe care se
bazeazd prezentul regulament, a analizat costurile si beneficiile potentiale aferente si a solicitat avizul Grupului
partilor interesate din domeniul bancar, instituit in conformitate cu articolul 37 din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului (),

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Obiect si domeniu de aplicare

Prezentul regulament stabileste standarde tehnice de reglementare cu privire la criteriile calitative si cantitative corespun-
zdtoare pentru identificarea categoriilor de personal ale cdror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al unei institutii, astfel cum se mentioneaz3 la articolul 92 alineatul (2) din Directiva 2013/36/UE, la
nivel de grup, societate-mama si filiald, inclusiv la nivelul institutiilor infiintate in centre financiare offshore.

(") Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autorititii europene
de supraveghere (Autoritatea Bancard Europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a
Comisiei JOL 331,15.12.2010, p. 12).
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Articolul 2

Aplicarea criteriilor

Fird a aduce atingere obligatiei impuse autoritdtii competente de a se asigura ci institutiile respectd principiile previzute
la articolele 92, 93 si 94 din Directiva 2013/36/UE pentru toate categoriile de personal ale cdror activititi profesionale
au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii, in conformitate cu articolul 92 alineatul (2) din
directiva respectivd, categoriile de personal care indeplinesc oricare dintre criteriile calitative previzute la articolul 3 din
prezentul regulament sau oricare dintre criteriile cantitative de la articolul 4 din prezentul regulament sunt identificate
ca avand un impact semnificativ asupra profilului de risc ale unei institutii.

Articolul 3

Criterii calitative

Se considerd cd membrii personalului au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii in cazul in care
sunt indeplinite oricare dintre criteriile calitative urmatoare:

1. membrul personalului este membru al functiei de conducere a structurii de conducere;
2. membrul personalului este membru al functiei de supraveghere a structurii de conducere;
3. membrul personalului este membru al esalonului superior de conducere;

4. membrul personalului rispunde in fata structurii de conducere pentru activititile desfisurate in cadrul functiei inde-
pendente de gestionare a riscurilor, al functiei de conformitate sau al functiei de audit intern;

5. membrul personalului poartd rdspunderea generald pentru gestionarea riscurilor in cadrul unei unititi operationale,
astfel cum este definitd la articolul 142 alineatul (1) punctul 3 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, cireia i-a fost
distribuit capital intern in conformitate cu articolul 73 din Directiva 2013/36/UE in proportie de cel putin 2 % din
capitalul intern al institutiei (o ,unitate operationald importanta”);

6. membrul personalului conduce o unitate operationald importants;

7. membrul personalului are responsabilititi de conducere asociate exercitdrii uneia dintre functiile mentionate la
punctul 4 sau intr-o unitate operationald importanta si raporteazd direct unui membru al personalului identificat in
conformitate cu punctul 4 sau 5;

8. membrul personalului are responsabilititi de conducere in cadrul unei unitdti operationale importante si este subor-
donat direct membrului personalului care conduce unitatea respectivd;

9. membrul personalului conduce o functie cu responsabilitdti in materie de drept, finante, inclusiv aspecte fiscale si
bugetare, resurse umane, politica de remunerare, tehnologia informatiei sau analizd economici;

10. membrul personalului este responsabil de un comitet insdrcinat cu gestionarea unei categorii de risc previzute la
articolele 79-87 din Directiva 2013/36/UE, alta decat riscul de credit si riscul de piatd, sau este membru al unui
astfel de comitet;

11. in ceea ce priveste expunerile la riscul de credit cu o valoare nominald per tranzactie de 0,5 % din fondurile proprii
de nivel 1 de bazd ale institutiei si de cel putin 5 milioane EUR, membrul personalului:

(a) raspunde de initierea propunerilor de credit sau de structurarea produselor de credit care pot conduce la astfel
de expuneri la riscul de credit; sau

(b) are autoritatea de a lua, de a aproba o decizie referitoare la astfel de expuneri la risc sau de a-si exercita dreptul
de veto cu privire la aceasta; sau

(c) este membru al unui comitet care are autoritatea de a lua deciziile mentionate la litera (a) sau (b);
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12. in cazul unei institutii cireia nu i se aplicd derogarea pentru portofoliile de tranzactionare de mici dimensiuni prevé-
zutd la articolul 94 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, membrul personalului:

(a) are autoritatea de a lua ori de a aproba o decizie referitoare la tranzactii privind portofoliul de tranzactionare
care, luate agregat, respectd unul dintre urmdtoarele praguri sau de a-si exercita dreptul de veto cu privire la o
astfel de decizie:

(i) 1n cazul in care se utilizeazd abordarea standardizatd, o cerintd privind fondurile proprii pentru riscurile de
piatd care reprezintd 0,5 % sau mai mult din fondurile proprii de nivel 1 de bazi ale institutiei; sau

(ii) in cazul in care, in scopuri de reglementare, este autorizatd o abordare bazati pe modele interne, 5 % sau
mai mult din limita internd a valorii la risc a institutiei pentru expuneri ale portofoliului de tranzactionare
bazate pe un interval de incredere unilateral de 99 de centile; sau

(b) este membru al unui comitet care are autoritatea de a lua deciziile mentionate la litera (a);

13. membrul personalului are responsabilititi de conducere in ceea ce priveste un grup de membri ai personalului care
au in mod individual autoritatea de a angaja institutia in tranzactii si este indeplinitd oricare dintre conditiile urma-
toare:

(a) suma angajamentelor care pot fi asumate in temeiul acestor autoritdti este mai mare sau egald cu un prag stabilit
la punctul 11 litera (a), punctul 11 litera (b) sau la punctul 12 litera (a) punctul (i);

(b) in cazul in care, in scopuri de reglementare, este autorizati o abordare bazatd pe modele interne, suma angaja-
mentelor asumate in temeiul autorititilor respective corespunde, cumulat, la 5 % sau mai mult din limita internd
a valorii la risc a institutiei pentru expuneri ale portofoliul de tranzactionare bazate pe un interval de incredere
unilateral de 99 de centile. In cazul in care institutia nu calculeazd o valoare la risc la nivelul membrului
respectiv al personalului, limitele valorii la risc ale personalului aflat sub conducerea acestui membru al persona-
lului se cumuleazi;

14. in ceea ce priveste deciziile de a aproba sau de a se opune introducerii unor produse noi, membrul personalului:
(a) are autoritatea de a lua astfel de decizii; sau
(b) este membru al unui comitet care are autoritatea de a lua astfel de decizii;

15. membrul personalului are responsabilititi de conducere cu privire la un membru al personalului care indeplineste
unul din criteriile stabilite la punctele 1-14.

Articolul 4
Criterii cantitative

(1)  Sub rezerva dispozitiilor de la alineatele (2)-(5), se considerd ci membrii personalului au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al unei institutii in cazul in care este indeplinit oricare dintre urmatoarele criterii cantitative:

(@) membrul personalului a primit o remuneratie totald in valoare de 500 000 EUR sau mai mult in cursul exercitiului
financiar anterior;

(b) membrul personalului se numird printre cei 0,3 % din angajati (numdr rotunjit la urmdtorul numdr intreg) care au
primit cele mai mari remuneratii totale in exercitiul financiar precedent;

(c) membrul personalului a primit in cursul exercitiului financiar anterior o remuneratie totald care este egald cu sau
mai mare decit cea mai micd remuneratie totald acordatd in exercitiul financiar in cauzd unui membru al esalonului
superior de conducere sau indeplineste oricare dintre criteriile de la articolul 3 punctele 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13
sau 14.

(2)  Un criteriu prevazut la alineatul (1) nu trebuie considerat indeplinit in cazul in care institutia considerd ci activitd-
tile profesionale ale membrului personalului nu au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei deoarece
membrul personalului sau categoria de personal ciruia ii apartine membrul personalului:

(a) desfisoard activitdti profesionale si are atributii numai intr-o unitate operationald care nu este o unitate operationald
importantd; sau

(b) nu are un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei unitdti operationale importante din perspectiva activi-
tatilor profesionale desfasurate.

(3)  Conditia stabilit la alineatul (2) litera (b) este evaluatd pe baza unor criterii obiective, care tin seama de toti indica-
torii relevanti de risc si de performantd utilizati de institutie pentru identificarea, gestionarea §i monitorizarea riscurilor
in conformitate cu articolul 74 din Directiva 2013/36/UE, precum si pe baza indatoririlor si atributiilor membrului
personalului sau ale categoriei de personal si a impactului acestora asupra profilului de risc al institutiei, in comparatie
cu impactul activitdtilor profesionale ale membrilor personalului identificati pe baza criteriilor stabilite la articolul 3 din
prezentul regulament.
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(4) O institutie trebuie s notifice autorititii competente care raspunde de supravegherea prudentiald aplicarea alinea-
tului (2) in raport cu criteriul de la alineatul (1) litera (a). Notificarea precizeazd criteriile pe baza cirora institutia a
stabilit ¢ membrul in cauzi sau categoria de personal cdruia 1i apartine acesta indeplineste una dintre conditiile preva-
zute la alineatul (2) si, dacd este cazul, include evaluarea efectuatd de institutie in temeiul alineatului (3).

(5)  Aplicarea alineatului (2) de citre o institutie cu privire la un membru al personalului care a primit o remuneratie
totald in valoare de cel putin 750 000 EUR in cursul exercitiului financiar anterior sau in ceea ce priveste criteriul de la
alineatul (1) litera (b) este supusd aprobdrii prealabile a autoritdtii competente responsabile de supravegherea prudentiald
a institutiei in cauzd.

Autoritatea competentd nu isi dd aprobarea prealabild decit in mdsura in care institutia poate demonstra cd este indepli-
nitd una dintre conditiile previzute la alineatul (2), avand in vedere, in ceea ce priveste conditia prevdzuti la alineatul (2)
litera (b), criteriile de evaluare prevdzute la alineatul (3).

In cazul in care membrul personalului a primit o remuneratie totald in valoare de 1 000 000 EUR sau mai mult in exer-
citiul financiar precedent, autoritatea competentd nu isi di aprobarea prealabild decat in circumstante exceptionale.
Pentru a asigura aplicarea uniformd a prezentului articol, autoritatea competentd informeazd Autoritatea Bancard Euro-
peand inainte si isi dea aprobarea cu privire la un astfel de membru al personalului.

Articolul 5
Calcularea remuneratiei acordate

(1) In sensul prezentului regulament, o remuneratie care a fost acordatd, dar nu a fost inci plititd se evalueazd de la
data acorddrii, fard s se {ind seama de aplicarea ratei de actualizare mentionate la articolul 94 alineatul (1) litera (g)
punctul (iii) din Directiva 2013/36/UE sau a unor reduceri ale plitilor, indiferent dacd sunt rezultatul recuperdrilor, al
aplicdrii principiului ,malus” sau al altui procedeu. Toate sumele se calculeazd la valoarea brutd si pe baza echivalentului
norma intreagd.

(2)  In scopul aplicdrii dispozitiilor de la articolul 4 alineatul (1) literele (b) si (c), remuneratia acordatd poate fi consi-
deratd separat pentru fiecare stat membru si tard tertd in care isi desfisoard activitatea institutia, iar la remunerarea
membrilor personalului se tine seama de tara in care acestia isi desfisoard cea mai mare parte a activititii lor.

Articolul 6
Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 4 martie 2014.

Pentru Comisie
Presedintele
José Manuel BARROSO
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