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in domeniul protectiei consumatorilor de
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Opinie comuna privind obligativitatea introducerii unei informari pentru angajati referitoare la aderarea la un
fond de pensii administrat privat (Pilonul 2)

Grupul Consultativ de Dialog Permanent in domeniul protectiei consumatorilor de servicii financiare non-
bancare (GCDP sau Grupul) are ca scop principal promovarea drepturilor si intereselor legitime ale consumatorilor
si facilitarea comunicarii intre toate partile interesate in domeniul protectiei consumatorilor de servicii financiare
non-bancare, actorii pietei financiare nebancare, asociatiile relevante in domeniul protectiei consumatorilor si
A.S.F. Grupul poate fi consultat referitor la masurile care au ca obiect protectia consumatorilor de servicii financiare
non-bancare sau care au influenta asupra acesteia.

Printre obiectivele Grupului enumeram: consolidarea protectiei consumatorilor de servicii financiare non-
bancare si emiterea de opinii si recomandari in domeniul protectiei consumatorilor, referitoare la proiectele de
decizii si reglementari ale AS.F., la formularea de propuneri de Imbunatatire a reglementarilor AS.F., (...),
consultari reciproce asupra unor probleme curente aparute in legatura cu protectia consumatorilor.

Temei legal
e Legeanr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat
e Ordinul Ministerului Muncii nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca

Aspecte generale
Conform prevederilor Legii 411/2004, aderarea la un fond de pensii administrat privat Pilon |l este obligatorie
pentru persoanele cu varste pana in 35 ani si optionala pentru persoanele cu varste cuprinse intre 35 si 45 de ani,
daca sunt platitoare de contributii de asigurari sociale (CAS). Toate persoanele care au sub 35 de ani si sunt
asigurate n sistemul de pensii publice trebuie sa isi aleaga un fond de pensii administrat privat Pilon Il (pensia
obligatorie). Tn cazul in care nu isi aleg un fond, sunt repartizate automat aleatoriu citre un fond de pensii
administrate privat in termen de 4 luni de la prima plata a contributiilor de asigurari sociale.

Implicatii legale pentru consumatori
Introducerea obligativitatii pentru angajatori de a informa salariatii despre necesitatea aderarii la un fond de
pensii administrat privat va contribui la cresterea gradului de informare si constientizare a consumatorilor cu privire
la dreptul lor de a alege fondul de pensii la care vor sa contribuie. Acestia isi vor putea alege fondul de pensii in
deplind cunostinta de cauza, putand sa primeasca toate informatiile care ii intereseaza de la administratorii
existenti pe piata. Implicit, se va reduce numarul celor care sunt repartizati aleatoriu, numar aflat la un nivel foarte
ridicat (98%).

Avand in vedere acest procent extrem de ridicat, membrii GCDP au adoptat o opinie care vizeaza sustinerea
modificarii legislatiei secundare (Ordinul Ministerului Muncii nr. 64/2003), in sensul introducerii obligatiei
angajatorului de a informa salariatul aflat la primul loc de munca cu privire la posibilitatea de a opta pentru un fond
de pensii administrat privat, pe modelul scrisorii de informare atasate prezentei opinii, cu scopul de a reduce
numarul mare de angajati repartizati aleatoriu.

Astfel, pentru realizarea acestui deziderat, GCDP sustine modificarea Ordinului Ministerului Muncii nr.
64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, in sensul completarii acestuia cu
dreptul angajatului de a fi informat cu privire la aderarea la pilonul Il de pensii private respectiv obligatia
angajatorului de a inmana salariatului informarea privind aderarea la un fond de pensii administrat privat.
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Model informare:
DACA ACESTA ESTE PRIMUL LOC DE MUNCA,
ADERA LA UN FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT!
Sistemul de pensii este construit sub forma a 3 piloni.
Pensia de stat (Pilonul ) se activeaza cand te angajezi prima oara si incepi sa contribui la asigurarile sociale de stat.
Pensia administrata privat (Pilonul Il) este pensia pentru care o parte din contributia la asigurarile sociale este
transferata la un fond de pensii administrat privat si se strange intr-un cont al tau.
Pensia facultativa (Pilonul 1ll) este pensia care presupune contributii suplimentare din partea ta si/sau a
angajatorului tau..
ATENTIE! Dacd NU Al MAI MULT DE 35 ANI si ACESTA ESTE PRIMUL LOC DE MUNCA, iN PRIMELE 4 LUNI de la
angajare TREBUIE SA ALEGI un fond de pensii administrat privat!

Ai la dispozitie 7 fonduri, listate mai jos Tn ordine alfabetica:

e  Fondul FPAP ARIPI, administrat de GENERALI SAFPP;

e Fondul FPAP AZT VIITORUL TAU, administrat de ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SAFPP;

e Fondul FPAP BCR, administrat de BCR PENSII SAFPP;

e Fondul FPAP BRD, administrat de BRD PENSII SAFPP;

e  Fondul FPAP METROPOLITAN LIFE, administrat de METROPOLITAN LIFE SAFPAP;

e Fondul FPAP NN, administrat de NN PENSII SAFPP;

e Fondul FPAP VITAL, administrat de AEGON PENSII SAFPP.
Pentru a face o alegere in cunostinta de cauza, intra pe www.asfromania.ro (sectiunea Supraveghere, Registre
electronice) pentru a face o comparatie intre fonduri, inclusiv in ceea ce priveste performantele din trecut ale
fondurilor. Performantele anterioare nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare.
Pentru o informare completa, verifica ulterior si site-urile administratorilor unde vei gasi si prospectul fiecarui fond
de pensii administrat privat.
Dupa ce ai toate detaliile dorite, contactezi fondul de pensii si semnezi actul individual de aderare. Devii participant
odata ce actul individual de aderare este validat de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP).
CE SE INTAMPLA DACA NU ALEGI? Tn acest caz, CNPP te va repartiza aleatoriu la unul din fondurile existente,
pierzand oportunitatea de a alege in cunostinta de cauza.
Dupa aderare sau repartizare, noi ca angajator viram contributia la asigurarile sociale (CAS), iar o parte din aceasta
ajunge automat in contul tau individual de pensie. Suma respectiva reprezinta contributia ta bruta. Din aceasta,
administratorul scade comisionul de administrare, rezultand contributia neta.
Banii acumulati in contul de pensie privata sunt investiti de administrator pentru tine, luna de luna, pana la
varsta pensionarii, cand vei primi suma stransa in contul tau individual sau o pensie lunara, in functie de prevederile
legii de plata a pensiilor. La fel se intdmpla si ih cazul pensionarii pentru invaliditate (grad | sau Il nerevizuibil).
n cazul nefericit al unui deces, banii nu se pierd, ci ajung la mostenitorii tdi. Beneficiul minim garantat prin lege
este suma contributiilor platite, minus comisioanele legale si penalitatile de transfer.
Anual, primesti informatii in scris despre activul tau personal, numarul de unitati de fond si valoarea lor. Fiecare
administrator iti poate pune la dispozitie si alte surse de informare. Cand se schimba ceva in datele personale, nu
uita sa Tti anunti si administratorul, este o obligatie legala, insa te si ajuta sa fii mereu la curent.
Daca ulterior aderarii nu mai stii exact la ce fond de pensii esti participant, poti completa formularul ASF
https://asfromania.ro/scr/petitiiFP si vei fi contactat de administratorul fondului tau de pensie caruia ii poti cere

toate detaliile legate de contul tau de pensie.
Bucuresti, 14.01.2020

Grupul Consultativ de Dialog Permanent in domeniul protectiei consumatorilor de servicii financiare
nebancare.
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