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FIȘA PERSONALĂ CANDIDAT

Informațiile din această fișă ne sprijină – în afară de documentele dvs. de aplicaţie - în luarea deciziei de angajare și vor fi parte, dacă veți deveni salariat A.S.F., a dosarului de personal.  Orice neconcordanță între informațiile pe care ni le furnizați și documentele oficiale (care vor fi solicitate într-o etapă ulterioară a procesului de recrutare) poate atrage descalificarea dvs. din procesul de recrutare, de aceea va rugăm să completați această fișă cu atenție.

	Postul pentru care candidați
	


	DATE PERSONALE

	Nume, prenume candidat

	Data și locul nașterii                                                         Cetățenie                                         Stare civilă

	Adresa

	Telefon fix                                                                          Telefon mobil                                  E-mail

	Detalii familiale, după caz, nume/prenume, funcția și locul actual de muncă: 

	Soț/Soție:

	Tatăl:

	Mama:

	Număr copii,  vârstele copiilor:

	

	Sunteti angajat în prezent?         □ Nu
 □ Da

	Data la care ați putea începe activitatea în ASF


	ACTIVITATE PROFESIONALĂ

	De la

(zi/luna/an)
	Până la

(zi/luna/an)
	Denumire angajator/ domeniu
	Denumire post
	Nr. 

subordonați
	Durata totală

(nr. luni)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	STUDII

	De la
	Până la
	Instituția de învățământ
	Diploma/calificare obtinuță

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ALTE INFORMAȚII

	PC
	Limbi straine
	Permis conducere,categorie

	
	
	

	Sunteți dispus să călătoriți în interes de serviciu, în țară sau în străinătate?
                                   □ Nu
□Da

	-Există vreo reţinere din salariul dvs. sau va exista în viitorul apropiat ?


□ Nu
□Da 


	-Aveţi vreo înscriere în cazierul judiciar cu privire la exercitarea activităţii?
                                   □ Nu
□ Da

	-Dacă da, pentru ce infracţiune?

	-Aţi suferit sancțiuni profesionale? 






□ Nu
□Da 


	-Dacă răspunsul este DA, vă rugăm detaliați:

	

	-Desfășurați alte activități în afara serviciului ?                                                     

                 □ Nu
□ Da

	-Există o clauză de neconcurență semnată cu angajatorul actual?                    

                 □ Nu      
□ Da

	

	-Exista o diminuare a capacitatii de munca?                                                          

                  □ Nu     
□ Da

	-Gradul si felul invaliditatii:

	-Exista o cerere de confirmare a unei invaliditati de gradul I ?

     

□ Nu     
□ Da

	-Există la data începerii activităţii sau în viitorul apropiat posibilitatea unei incapacităţi 

temporare de muncă (de ex. tratament acordat, perioadă stabilită de spitalizare, etc.)?
                  □ Nu
□ Da


	

	-V-ați mai depus candidatura în A.S.F.? 
            
            
            
            
            
            
□ Nu     
□ Da

	-Pentru ce post/posturi și perioadă? 

	-Aveți rude sau afini până la gradul al-II-lea care lucrează în A.S.F.?         
             
            
□ Nu     
□ Da

	-Dacă da, notaţi numele, prenumele, gradul de rudenie şi domeniul lor de activitate:


	CONDIȚII DE ANGAJARE

	
	Situația prezentă
	Situația dorită

	Salariu net lunar (lei)
	
	

	Alte venituri, specificați valoarea și frecvența
	
	

	Tichete masă
	
	

	Laptop
	
	

	Telefon Mobil
	
	

	Mașină de serviciu
	
	

	Alte beneficii, specificați
	
	


	REFERINȚE*

	Nume/Prenume
	Companie
	Funcție
	Date de contact 

(număr de telefon)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	*In cazul  completării, se subîntelege acordul dumneavoastră pentru obținerea de referințe de către A.S.F.


	Datele și informațiile furnizate de dumneavoastră în cadrul procesului de recrutare și selecție vor fi protejate conform prevederilor legale în vigoare în domeniul protecției datelor cu caracter personal. A.S.F. este operator de date cu caracter personal înscrisă în Registrul de Evidență a Prelucrărilor de Date cu Caracter Personal iar aceste date se prelucrează de către A.S.F. în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

A.S.F. îşi rezervă dreptul ca în cazul angajării dumnevoastră să aducă la cunoștință salariaților –prin intermediul anunțului privind angajările- informațiile privind studiile și activitatea dumneavoastră profesională cu relevanță pentru specificul activității în cadrul A.S.F., informații furnizate cu acordul dvs. exprimat prin completarea și semnarea prezentului formular – Fișă personală candidat.

În cazul în care informațiile oferite în prezenta fișă și pe parcursul procesului de recrutare și selecție  se dovedesc a fi false, A.S.F. își rezervă dreptul de a renunța la angajarea dumneavoastră sau de a înceta contractul de muncă.


	Declar pe proprie răspundere că datele îmi aparțin și corespund realității.

Sunt de acord ca informaţiile funizate în cadrul procedurii curente de recrutare și selecție să fie salvate, păstrate și utilizate de către A.S.F., conform prevederilor legale în vigoare.

Semnatura.......................                                                                      Data.........................
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