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FIȘA PERSONALĂ CANDIDAT

Informațiile din această fișă ne sprijină – în afară de documentele dvs. de aplicaţie - în luarea deciziei de angajare și vor fi parte, dacă veți deveni salariat A.S.F., a dosarului de personal.  Orice neconcordanță între informațiile pe care ni le furnizați și documentele oficiale (care vor fi solicitate într-o etapă ulterioară a procesului de recrutare și selecție) poate atrage descalificarea dvs. din procesul de recrutare și selecție, de aceea va rugăm să completați această fișă cu atenție.

	Postul pentru care candidați
	


	DATE PERSONALE

	Nume, prenume candidat:

	Data și locul nașterii:                                                        Cetățenie:                                         

	Adresa de domiciliu:

	Număr de telefon fix:                                                        Număr de telefon mobil:                                      E-mail:

	

	Sunteti angajat în prezent?                                               □ Nu
 □ Da

	Data la care ați putea începe activitatea în A.S.F.:


	ACTIVITATE PROFESIONALĂ

	De la

(zi/luna/an)
	Până la

(zi/luna/an)
	Denumire angajator/ domeniu
	Denumire post
	Nr. 

subordonați
	Durata totală

(nr. luni)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	STUDII

	De la
	Până la
	Instituția de învățământ
	Diploma/calificare obtinuță

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ALTE INFORMAȚII

	Competențe digitale
	Limbi străine
	Permis conducere, categorie

	
	
	

	- Sunteți dispus să călătoriți în interes de serviciu, în țară sau în străinătate?
                                                                □ Nu
□ Da

	- Aveţi înscrieri în cazierul judiciar ?
                                                                                   □ Nu      
□ Da

	- V-ați mai depus candidatura în A.S.F.? 
            
            
            
            
            
                                □ Nu     
□ Da

	- Pentru ce post/posturi și perioadă? 

	- Aveți soț/soție, rude sau afini de până la gradul al II-lea inclusiv care sunt salariați sau membri ai Consiliului A.S.F.?  □ Nu        □ Da
             

	- Dacă răspunsul este da, notaţi numele, prenumele, gradul de rudenie şi domeniul lor de activitate:

N.B.: situațiile de incompatibilitate trebuie soluționate în termen de 30 de zile de la anunțarea câștigării concursului. 

Pentru mai multe informații, a se vedea Politica de recrutare și selecție a personalului în A.S.F., precum și legislația incidentă.


	Prelucrarea datelor cu caracter personal și informațiilor furnizate de dumneavoastră în cadrul procesului de recrutare și selecție se realizează în vederea încheierii și executării Contractului Individual de Muncă ca temei juridic al prelucrării și are loc în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

Datele cu caracter personal furnizate (nume și prenume, dată și loc al nașterii, cetățenie, adresă de domiciliu, cod numeric personal, serie și număr al cărții de identitate, imagine, semnătură, număr telefon, adresă e-mail, vechime în muncă/experiență profesională/ocupații, educație/formare, date cu privire la fapte penale/contravenții/sancțiuni profesionale, date cu privire la soț/soție, rude sau afini de până la gradul al II-lea inclusiv care lucrează în A.S.F.) sunt prelucrate în procesul de recrutare și selecție pentru care aplicați, și ulterior în procesul de angajare, ele fiind accesibile membrilor comisiilor de evaluare și persoanelor desemnate din cadrul structurilor organizatorice ale A.S.F. implicate în procesele de recrutare și selecție și angajare. Dacă ne transmiteți date cu caracter personal privitoare la alte persoane (de ex. numele și prenumele soțului/soției, rudelor sau afinilor de până la gradul II inclusiv), vă recomandăm să îi informați despre aceasta. 
Regulamentul General privind Protecția Datelor cu Caracter Personal 679/2016, aplicabil de la data de 25 mai 2018, prevede dreptul dvs. de a accesa datele furnizate, de a solicita efectuarea de rectificări sau ștergerea datelor, dreptul la restricționarea prelucrării și la opoziție, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a depune plângere în fața autorității de supraveghere privind prelucrarea datelor cu caracter personal, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, precum și de a retrage în orice moment consimțământul, acolo unde este cazul.

Pentru a vă exercita drepturile și, în situațiile în care vă prelucrăm datele cu consimțământul dumneavoastră, pentru a vă retrage acordul sau, în măsura în care aveți nevoie de informații suplimentare sau clarificări, vă rugăm să le adresați în scris în atenția  Ofițerului pentru Protecția Datelor cu Caracter Personal din cadrul A.S.F., la Registratura A.S.F. sau la adresa de e-mail dpo@asfromania.ro.

În situația în care răspunsul acordat la solicitarea dumneavoastră nu este considerat satisfăcător, vă puteți adresa Autorității Naționale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, B-dul G-ral Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania, +40.318.059.211 / +40.318.059.212, anspdcp@dataprotection.ro, sau justiției.

Dosarele de candidatură sunt păstrate pe perioada necesară îndeplinirii scopurilor pentru care datele au fost colectate (aceasta include și perioada de stocare în vederea auditării și în scop juridic), impusă de prevederile legale aplicabile în domeniu, respectiv de dispozițiile privind arhivarea. 
În cazul în care informațiile oferite în prezenta fișă și pe parcursul procesului de recrutare și selecție se dovedesc a fi false, A.S.F. își rezervă dreptul de a renunța la angajarea dumneavoastră sau de a înceta contractul de muncă.



	Declar pe proprie răspundere că datele îmi aparțin și corespund realității.

Sunt de acord ca informaţiile funizate în cadrul procedurii curente de recrutare și selecție să fie salvate, păstrate și utilizate de către A.S.F., conform prevederilor legale în vigoare.

Semnatura.......................                                                                      Data.........................
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