ȘEF SERVICIU
ATRIBUȚIILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:
	· Repartizează documentele de lucru şi sarcinile de serviciu curente serviciului pe care îl  coordonează;


	· Avizează forma finală a documentelor care angajează activitatea serviciului; documente de ieşire şi documente transmise altor structuri interne (adrese, răspunsuri de solicitare documente şi informaţii etc., puncte de vedere, informaţii solicitate în scris etc.), notele prezentate Consiliului A.S.F./conducerii A.S.F. privind activitatea structurii din subordinea sa etc.;


	· Coordonează, organizează, îndrumă şi controlează activitatea curentă referitoare la respectarea regulilor de conduită și transparență, desfăşurată în cadrul serviciului;

	· Coordonează și  urmărește întocmirea de către specialiști/responsabili a documentelor specifice privind activitatea de supraveghere a regulior de conduita și transparența a entităților aflate in supravegherea serviciului; 


	· Coordonează analiza situațiilor privind necesitatea și propunerea unor măsuri privind interzicerea sau restricționarea comercializării, distribuției sau vânzării anumitor instrumente financiare cu anumite caracteristici specificate sau a unor tipuri de activități și practici financiare în conformitate cu prevederile legislației aplicabile;

	· Coordonează/participă la efectuarea de verificari/audieri ale oricarei persoane în raport cu cazurile în care există indicii de încălcare a legislaţiei pieţei de capital referitoare la conduită, în limita competenţelor serviciului;

	· Sesizează, cu aprobarea Consiliului A.S.F./preşedintelui A.S.F., alte organe şi instituţii ale statului, în cazul în care apreciază incidenţa competenţei acestora şi colaborează cu autorităţile similare din state membre sau nemembre, pentru îndeplinirea atribuţiilor


	· Dispune, cu consultarea directorului directiei,  intocmirea de Note si analize în baza documentelor justificative, pentru a fi inaintate Vicepresedintelui de sector/Consiliului A.S.F., spre evaluare şi decizie şi propune măsurile care se impun a fi luate în scopul înlăturării abaterilor şi sancționării persoanelor care au încălcat prevederile legale aplicabile;

	· Întocmeşte propuneri concrete şi fundamentate pentru elaborarea, modificarea şi completarea cadrului de reglementare în sectorul instrumente şi investiţii financiare, în funcţie de situaţiile noi apărute în activitatea specifică serviciului;

	· Monitorizează stadiul lucrărilor repartizate la nivelul S.S.C. şi asumate prin semnătură de către fiecare angajat din cadrul serviciului., în vederea încadrării în termenele legale de solutionare; 


	· Colaborează cu autorităţile similare din state membre sau nemembre U.E., în scopul schimbului reciproc de informaţii, in masura in care prevederile legale referitoare la conduita impun o astfel de colaborare.


	


CERINȚE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii și experiență: 

· Studii superioare economice sau juridice, absolvite cu diplomă de licență; 
· Experienta de specialitate de mínimum 3 ani pe posturi cu studii superioare în domeniul pieței de capital și minimum 2 ani experiență cumulată pe posturi similare; 
· Experiență în coordonarea de proiecte și/sau activități de supraveghere și control în domeniul pieței de capital/financiar-bancar – prezintă avantaj;
· Cunoştinţe de legislaţie specifică activităţii, precum şi alte specializări relevante;
· Cunoștințe nivel mediu de MS Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook;
· Cunoștințe nivel mediu de limba engleză.
Competențe organizaționale: 

· Orientare către rezultate; 

· Munca în echipă; 

· Creativitate și inovație; 

· Etică și integritate; 
· Înțelegere și tact organizațional. 
Competențe manageriale:
· Leadership 

· Conducerea echipei

· Managementul performanței

· Luarea deciziilor

