
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SIF MOLDOVA S.A. 
Nr.2964/15.04.2013 
 

Raport curent referitor la AGOA SIF Moldova S.A. din 05 aprilie 2013  
și încheiere contracte de administrație și contracte de management 

 
Având în vedere hotărârile adoptate în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor Societății de Investiții Financiare Moldova S.A. din 
data de 05.04.2013 privind: 
1. alegerea Consiliului de Administrație pentru un mandat de 4 ani (2013-2017) - hotărârea nr.13; 
2. aprobarea contractului de administrație pe perioada mandatului 2013-2017 - hotărârea nr.15; 
3. aprobarea contractelor de management pentru directorul general și directorul general adjunct pe perioada mandatului 2013-2017- 
hotărârea nr.16. 
precum și Hotărârea nr. 7 a Consiliului de Administrație din 05.04.2013 de alegere a Președintelui Consiliului de Administrație și 
Director General, în persoana domnului Ceocea Costel și a Vicepreședintelui Consiliului de Administrație și Director General-
adjunct în persoana domnului Doros Liviu-Claudiu, 
 
În ședința Consiliului de Administrație din 05.04.2013, administratorii aleși de AGA-O au semnat declarațiile de acceptare a mandatului 
de administrator și de asumare a obligațiilor de respectare a cadrului legal aplicabil privind gestionarea informațiilor privilegiate și/sau 
confidențiale (Legea nr.297/2004, Regulamentul C.N.V.M. nr.1/2006) și totodată au semnat contractele de administrație și contractele 
de management. 
În contextul celor comunicate, trimitem spre publicare în Buletinul C.N.V.M. următoarele documente: 
1. contractul de administrație, în forma aprobată prin Hotărârea nr.15 AGA-O, încheiat cu administratorii Ceocea Costel, Doros Liviu-
Claudiu, Ciorcila Horia, Hanga Radu, Hrebenciuc Andrei, Radu Octavian-Claudiu, Iancu Cătălin Jianu-Dan (anexa 1); 
2. contractul de management pentru directorul general, în forma aprobată prin Hotărârea nr.16 AGA-O, încheiat cu dl Costel Ceocea 
(anexa 2); 
3. contractul de management pentru directorul general adjunct, în forma aprobată prin Hotărârea nr.16 AGA-O încheiat cu dl Doros 
Liviu-Claudiu (anexa 3); 
 
Președinte Director General 
dr. ing. ec. Costel Ceocea 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
SIF MOLDOVA S.A. 
 
Contractul de administrație pe perioada mandatului 2013-2017, aprobat în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor 
SIF Moldova din 05.04.2013, prin hotărârea nr.15 (anexă), încheiat cu administratorii: Ceocea Costel, Doros Liviu-Claudiu, 
Ciorcila Horia, Hanga Radu, Hrebenciuc Andrei, Radu Octavian-Claudiu, Iancu Cătălin Jianu-Dan. 
 

Contract de administrație 
Nr._____ din ________ 

 
 PREAMBUL 
 În baza dispozițiilor Legii nr.31/1990 republicată privind societățile, cu modificările și completările ulterioare;  
 Având în vedere Hotărârea nr.15 a Adunării Generale Ordinare a Acționarilor din 05.04.2013, prin care s-a aprobat forma și 
conținutul contractului de administrație sub forma unui contract de adeziune; 
 Ținând cont de acordul expres de preluare a funcției de administrator al societății și de prevederile art. 1441 alin. (6) din Legea 
nr.31/1990; 
 
 s-a încheiat prezentul contract de administrație. 



 1. Părțile contractante. 
 1.1. Societatea de Investiții Financiare MOLDOVA S.A., societate de naționalitate Română, cu sediul social în municipiul 
Bacău, str. Pictor Aman nr. 94C, județul Bacău, înregistrată în Registrul Comerțului sub nr. J04/2400/1992, cod de înregistrare fiscală 
2816642, denumită în continuare “societate”, în calitate de mandant, prin Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor care a aprobat 
conținutul prezentului contract de administrație sub forma unui contract de adeziune, pe de o parte și 
 1.2. Domnul ________________, cetățean Român, cu domiciliul în municipiul ________, str. __________ nr. ___, 
sc. ___, ap. ___, județul_______, CNP _______________, posesor al CI seria ___ nr. _____ eliberat de Poliția _______ la data de 
__________, în calitate de administrator (mandatar), membru în cadrul consiliului de administrație al SIF Moldova S.A., 
 am convenit încheierea prezentului contract de administrație sub forma unui contract de adeziune. 
 2. Obiectul contractului. 
 2.1. Obiectul prezentului contract de administrație îl constituie împuternicirea mandatarului de către mandant (societate), în 
vederea exercitării funcției de administrator în cadrul consiliului de administrație al societății și de a participa la efectuarea de acte și fapte 
de comerț licite în contul și pe seama societății; de a adopta și exercita în numele și pe contul societății orice decizie de afaceri în calitate 
de membru în consiliul de administrație, în scopul realizării obiectului de activitate al societății în limitele stabilite prin reglementările și 
dispozițiile legale, actul constitutiv, hotărârile adunării generale a acționarilor, declarația de politică investițională a societății, precum și 
cele stabilite prin prezentul contract. 
 2.2. Mandatul încredințat prin prezentul contract de administrație este un mandat special. 
 2.3. Mandatul încredințat administratorului nu poate fi transmis către alte persoane. 
 3. Durata mandatului. 
 3.1. Prezentul contract se încheie pe durata mandatului de administrator și își produce efecte începând cu data încheierii sale 
după aprobarea acestuia de către AGA. 
 3.2. La împlinirea termenului mandatului de administrator sau al apariției unei cauze legale ori convenționale de încetare a 
mandatului, contractul încetează de plin drept, fără a fi necesară efectuarea de notificări sau intervenția instanței judecătorești. 
 3.3. Mandatul de administrator nu poate fi prelungit decât cu aprobarea Adunării Generale a Acționarilor. 
 4. Conținutul mandatului încredințat. 
 4.1. Prin încheierea prezentului contract de administrație se deleagă către administrator, ca membru al Consiliului de 
Administrație al societății, în principal, următoarele atribuții: 
 4.1.1. participarea la ședințele Consiliului de Administrație al societății și la adoptarea hotărârilor acestui organ, prin vot; 
 4.1.2. participarea la ședințele comitetelor consultative ale Consiliului de Administrație și la adoptarea 
propunerilor/recomandărilor acestor comitete, prin vot; 
 4.1.3. participarea la exercitarea actelor de control și supraveghere efectuate de către Consiliul de Administrație asupra 
directorilor societății, precum și asupra modului de organizare și funcționare a societății; 
 4.1.4. urmărirea și verificarea realității vărsămintelor efectuate de acționari; 
 4.1.5. urmărirea și verificarea existenței reale a dividendelor plătite; 
 4.1.6. asigurarea existenței registrelor și a celorlalte evidenţe cerute de lege și corecta lor ținere; 
 4.1.7. asigurarea îndeplinirii exacte a hotărârilor adunărilor generale; 
 4.1.8. stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care reglementările și dispozițiile legale, precum și actul constitutiv le impun; 
 4.1.9. participarea la întocmirea raportului administratorilor; 
 4.1.10. efectuarea informărilor și raportărilor prevăzute de reglementările și dispozițiile legale; 
 4.1.11. asigurarea respectării declarației de politică investițională în forma adoptată de AGA; 
 4.1.12. respectarea pe toată perioada mandatului a tuturor obligațiilor legale și statutare referitoare la incompatibilități, conflicte 
de interese și/sau abținerea de la deliberări, în condițiile în care cunoaște că există sau pot apărea astfel de situații. 
 4.2. Delegarea unor atribuții suplimentare ori limitarea acestora în cursul derulării contractului de administrație nu poate avea 
ca efect majorarea ori diminuarea remunerației stabilite prin hotărârea adunării generale a acționarilor. 
 4.3. Mandatul încredințat administratorilor se completează și cu celelalte atribuții delegate de către adunarea generală a 
acționarilor, precum și cu atribuțiile decurgând din orice reglementări sau dispoziții legale. 
 4.4. Exercitarea oricărei atribuții menționate la punctul 4.1. se poate efectua în mod direct de către administrator cu excepția 
votului care poate fi dat și prin reprezentare, în condițiile legii. 
 4.5. Pentru actele și faptele care fac obiectul atribuțiilor Consiliului de Administrație, administratorul este obligat să respecte 
condițiile din reglementările și dispozițiile legale, ale actului constitutiv, reglementările și procedurile interne privind analiza, dezbaterea, 
confidențialitatea, adoptarea sau aprobarea respectivelor operațiuni și respectarea obligațiilor corporatiste de transparență. 
 4.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta și angaja societatea în raporturile cu terții, în conformitate cu prevederile actului 
constitutiv și al reglementărilor interne, precum și al reglementărilor și dispozițiile legale. 
 5. Limitele mandatului. 
 5.1. Limitele generale ale mandatului acordat administratorului sunt limitele stabilite în reglementările și dispozițiile legale, 
precum și cele stabilite de actul constitutiv al societății. 
 5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite prin hotărâri ale adunărilor generale ale acționarilor. 
 5.3. Limitele legale ale mandatului se completează cu limitele convenționale stabilite prin prezentul contract sau prin hotărâri 
ale adunării generale a acționarilor. 



 5.4. În caz de dubiu cu privire la întinderea mandatului administratorului, acesta se interpretează restrictiv. 
 5.5. Explicitarea întinderii mandatului administratorului se face de către adunarea generală a acționarilor. 
 6. Drepturile și obligațiile părților. 
 6.1. Drepturile și obligațiile părților sunt cele stabilite în mod expres de reglementările și dispozițiile legale, precum și cele 
stabilite prin prezentul contract. 
 6.2. Drepturile și obligațiile societății în raport cu administratorul se exercită prin Adunarea Generală a Acționarilor sau prin 
Consiliul de Administrație, în baza hotărârilor adoptate de adunarea generală a acționarilor. 
 6.3. Drepturile unei părți sunt în mod corelativ obligații pentru cealaltă parte. 
 

6.4. Drepturile și obligațiile principale ale societății sunt: 
 6.4.1. Drepturile societății: 
 6.4.1.1. de a pretinde administratorului să-și îndeplinească întocmai și la timp toate obligațiile prevăzute în cadrul prezentului 
contract, în actul constitutiv, în hotărârile adunării generale, în reglementările și dispozițiile legale; 
 6.4.1.2. de a pretinde administratorului să-și îndeplinească atribuțiile în condiții de diligență maximă și de corectitudine; 
 6.4.1.3. de a pretinde administratorului desfășurarea activității, decurgând din prezentul mandat, cu loialitate și exclusiv în 
interesul societății; 
 6.4.1.4. dreptul de a pretinde administratorului realizarea performanțelor minime (realizarea indicatorilor din bugetul de venituri 
și cheltuieli) stabilite de adunarea generală a acționarilor. 
 6.4.1.5. de a pretinde administratorului să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor legate de activitatea ori operațiunile 
societății, atât în cursul mandatului cât și o perioadă de maxim 2 (doi) ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare 
a acestuia; 
 6.4.1.6. de a pretinde administratorului să-și declare imediat orice conflicte de interese, existente sau potențiale, precum și de a 
fi informată cu privire la deținerea de funcții sau calitatea de administrator ori acționar/asociat semnificativ, cu poziție de control sau 
majoritar în alte societăți concurente sau având obiecte de activitate complementare; 
 6.4.1.7. de a pretinde administratorului să participe la ședințele adunării generale a acționarilor ori a altor adunări generale 
organizate de societate; 
 6.4.1.8. de a pretinde administratorului să participe la ședințele Consiliului de Administrație și comitetelor consultative; 
 6.4.1.9. dreptul de a retrage în orice moment mandatul acordat, cu respectarea obligațiilor legale și a celor asumate prin 
prezentul contract.   

6.4.2. Obligațiile principale ale societății: 
 6.4.2.1. obligația de a plăti integral și la termen toate sumele datorate în temeiul acestui contract; 
 6.4.2.2. obligația de a deconta cheltuielile efectuate în interesul societății în cazul deplasărilor interne și internaționale pe bază 
de documente justificative în următoarele limite: 
 6.4.2.2.1. deplasare cu autoturismul la nivelul aprobat pentru salariații societății iar cu celelalte mijloace de transport pe baza 
documentelor justificative la clasa business. 
 6.4.2.2.2. cheltuielile de cazare pe bază de documente justificative. 
 6.4.2.2.3. cheltuielile cu indemnizația de deplasare la un nivel reprezentativ similar cu cel practicat de celelalte entități ale pieței 
bancare și de capital;  
 6.4.2.2.4. cheltuielile efectuate cu abonamentul la telefonul mobil și conexiunea la internet; 
 6.4.2.2.5. plata de daune interese în cazul revocării mandatului, fără justă cauză. 
 6.4.2.2.6. susținerea de către societate a acțiunilor de protocol, organizarea sau participarea la conferințe, simpozioane, mese 
rotunde, întruniri, etc, pe teme ce au legătură cu activitatea societății, cu aprobarea Consiliului de Administrație și în limitele bugetate și 
aprobate de AGA. 
 6.4.3. obligația de a asigura la sediul central al societății un spațiu de desfășurare a ședințelor dotat cu instalații de climatizare 
adecvate, mobilier funcțional și de protocol, precum și cu toate facilitățile de comunicare internă și externă (telefon, fax, calculator, 
legătura la internet, teleconferință, instalație de sonorizare și de înregistrare a dezbaterilor, etc); 
 6.4.4. obligația de a asigura serviciile tehnice auxiliare activității de administrație și birotică, precum și dotarea aferentă 
desfășurării activității în limita bugetului aprobat; 
 6.4.5. dreptul de a folosi în interesul realizării mandatului, pe cheltuiala societății, un autoturism al societății, pentru deplasări în 
țară și în străinătate; 
 6.4.6. obligația de a asigura un laptop și suportul tehnic necesar pentru utilizare în scopul îndeplinirii atribuțiilor. 
 6.4.7. obligația de a încheia o poliță de asigurare pentru riscurile profesionale în legătură cu exercitarea mandatului 
administratorilor, plata primei fiind suportată de societate. 
 6.5. Drepturile administratorului sunt: 
 6.5.1. dreptul la informare nelimitată cu privire la orice act sau fapt ce are legătură cu activitatea sau situația societății, în 
conformitate cu reglementările și dispozițiile legale și de a utiliza aceste informații în interesul exclusiv al societății și al interesului general 
al acționarilor; 
 6.5.2. dreptul de a utiliza informațiile, mijloacele materiale și umane ale societății, necesare și utile pentru desfășurarea 
activității societății; 



 6.5.3. dreptul de a participa la adoptarea deciziilor de afaceri și a urmării transpunerii acestora în activitatea curentă a societății, 
cu respectarea reglementărilor și dispozițiilor legale, a obiectului de activitate al societății, a prevederilor actului constitutiv și al hotărârilor 
adunării generale a acționarilor; 
 6.5.4. dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de Administrație sau comitetelor consultative și de a vota sau 
de a declara motivat că se abține de a participa la deliberări, în condițiile reglementărilor și dispozițiilor legale și ale actului constitutiv; 
 6.5.5. dreptul de a participa la ședințele adunărilor generale ale acționarilor ori a altor adunări organizate de societate și de a 
vota, în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale; 
 6.5.6. dreptul de a primi o remunerație lunară, remunerații suplimentare sau premii în sumă brută pentru mandatul asumat, 
conform prevederilor art. 8.2 lit. a), b) și c) din contract. 
 6.5.7. dreptul de a participa la distribuirile din profit, în conformitate cu prevederile art. 8 pct. 8.2 lit. d) din contract. 
 6.5.8. dreptul de a renunța la mandatul încredințat în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale și ale prezentului 
contract; 
 6.5.9. dreptul de a beneficia de apărarea reputației profesionale de către societate, în cazul în care reputația profesională are 
de suferit din motive ce țin de exercitarea mandatului de administrator. Pot face obiect al apărării reputației numai actele și faptele licite 
ale administratorului efectuate în exercitarea atribuțiilor delegate prin contractul de administrație; 
 6.5.10. dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistență și reprezentare juridică gratuită în ceea ce privește protecția 
juridică proprie în raport cu terții, în litigii de orice natură (civilă, contencios administrativ, penal, etc.), decurgând din/sau în legătură cu 
exercitarea atribuțiilor din prezentul mandat, cu excepția cazului în care există contrarietate de interese între societate și administrator. 
Toate costurile ocazionate de asistența juridică în problemele descrise mai sus urmează să fie suportate integral de către societate, cu 
respectarea procedurilor specifice pentru astfel de situații. Administratorul va avea libertatea de a-și alege apărătorul care să-i reprezinte 
interesele în cauzele respective. În funcție de fiecare situație concretă, asistența și reprezentarea juridică nu poate fi limitată de către 
societate, aceasta operând indiferent de numărul de litigii în care persoana sa este angrenată ca urmare a exercitării obligațiilor 
decurgând din calitatea de administrator. Dreptul de asistență și reprezentare juridică este unul integral în ceea ce privește fazele 
procesuale și va opera atât în fazele premergătoare unui litigiu, cât și în cele ulterioare.  
 Limitele temporale ale dreptului menționat anterior:  
 - orice litigiu inițiat împotriva administratorului în perioada de exercitare a mandatului, pe toată perioada până la finalizarea 
litigiului printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă;  
 - orice litigiu inițiat împotriva administratorului în perioada de maxim trei ani de la data încetării contractului și care are legătură 
directă cu acte sau fapte efectuate în limitele mandatului acordat de societate în perioada de exercitare a mandatului de administrator, 
până la finalizarea litigiului printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă.  
 Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale.  
 În cazul în care administratorul câștigă litigiul este obligat să solicite obligarea părții adverse la plata cheltuielilor cu asistență 
juridică și să restituie societății în termen de 30 de zile calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca și cheltuieli judiciare, 
asupra părții adverse.  
 Societatea poate să sugereze administratorului modalități de apărare a intereselor proprii astfel încât să se evite pierderea 
litigiului și pentru o dimensionare corespunzătoare a cheltuielilor în raport cu importanța și complexitatea speței.  
 În cazul în care, din obiectul cererii rezultă că există posibilitatea unor interese contrare între administrator și societate, analiza 
gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al consiliului de administrație care urmează să aprecieze cu privire la acest 
aspect.  
 Interesele contrare trebuie să existe în cadrul aceluiași litigiu sau între litigii care au legătură directă între ele. 
 7. Clauza de păstrare a informațiilor confidențiale. 
 7.1. Administratorul are obligația de a păstra confidențialitatea tuturor operațiunilor, actelor, faptelor sau informațiilor licite 
despre care ia la cunoștință în perioada desfășurării activității. 
 7.2. Administratorul este obligat să adopte măsurile necesare pentru a preîntâmpina orice posibilă divulgare a informațiilor 
confidențiale sau divulgarea oricăror documente ori informații despre care știe că sunt confidențiale sau care pot produce prejudicii 
societății. 
 7.3. Administratorul este absolvit de obligația de a menține secretul cu privire la o anumită operațiune numai în cazul în care 
este autorizat în mod expres de către societate să divulge respectivele informații. 
 7.4. Administratorul poate divulga informațiile despre care are cunoștință numai în cadrul unei cercetări penale sau anchete ori 
controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operațiuni și numai dacă respectiva divulgare conduce la exonerarea de 
răspundere a sa sau a altor persoane, în scopul aflării adevărului. 
 7.5. Obligația de păstrare a confidențialității informațiilor supraviețuiește prezentului contract și se întinde și pe o perioadă de 
maxim doi ani de la încetarea contractului de mandat, indiferent de modul în care are loc această încetare. 
 7.6. În cazul încălcării obligației de confidențialitate, administratorul este obligat să plătească societății daune interese, numai 
dacă aceasta dovedește că a suferit prejudicii ca urmare a acestui fapt. 
 8. Condiții de remunerare. 
 8.1. Pentru îndeplinirea obligațiilor decurgând din prezentul contract de mandat, administratorul este îndreptățit să primească o 
remunerație conform prevederilor hotărârii adunării generale a acționarilor și a actului constitutiv. 
 8.2. Administratorul are dreptul la: 



 a) o remunerație sub forma unei indemnizații brute lunare determinată în baza salariului mediu tarifar calculat în baza statului 
de funcțiuni aferent lunii anterioare celei în care se face plata, multiplicat cu patru; 
 b) o remunerație suplimentară sub forma unui spor de 10% din indemnizația menționată la lit. a) pentru participarea în cadrul 
comitetelor consultative; 
 c) premii trimestriale în conformitate cu prevederile pct. 8.4.2., în limita bugetului aprobat; 
 d) participarea la profit proporțional cu veniturile totale realizate în societate de aceștia în cursul anului. 
 8.3. Plata remunerației, a remunerației suplimentare și a participării la profitul net al societății, precum și limitele și condițiile în 
care urmează să se efectueze aceste plăți sunt prevăzute în hotărârea adunării generale a acționarilor și/sau în actul constitutiv. 
 8.4. Plata sumelor prevăzute la pct. 8.2. se efectuează astfel: 
 8.4.1. plata sumei prevăzute la art. 8.2. lit. a) și b) se efectuează lunar, la termenele plății avansurilor pentru salariații societății; 
 8.4.2. plata sumei prevăzute la art. 8.2. lit. c) se poate face trimestrial, în următoarele condiții cumulative: 
 8.4.2.1. constituirea unui fond de premiere de 5% aplicat asupra remunerației primite conform pct. 8.2. lit. a); 
 8.4.2.2. evoluția prețului acțiunii SIF 2 să fie superioară evoluției indicelui de sector (BETFI), în majoritatea zilelor de 
tranzacționare din perioada de raportare (trimestru). 
 8.4.2.3. plata și cuantumul fiecărei sume să fie aprobate printr-o hotărâre a consiliului de administrație. 
 8.4.3. Plata sumelor menționate la pct. 8.2. lit. d) se face la termenele și condițiile stabilite pentru salariații societății. 
 8.5. Plata, cu titlu de daune interese, în termen de 30 de zile de la apariția situației prevăzute la pct. 6.4.2.2.5., a unei sume 
totale egale cu contravaloarea remunerației ce i s-ar fi cuvenit administratorului în temeiul prevederilor pct. 8.2. lit. a) din prezentul 
contract, pe perioada rămasă până la expirarea acestuia. 
 8.6. Drepturile și obligațiile cuprinse în acest capitol decurg din reglementările și dispozițiile legale, prevederile actului 
constitutiv al societății și din hotărârea adunării generale. 
 8.7. Nu se pot efectua nici un fel de plăți cu titlu de salarii sau alte drepturi decurgând dintr-un contract individual de muncă, în 
perioada în care prezentul contractul este în vigoare. 
 8.8. Întârzierea în achitarea obligațiilor scadente între părți conduce la plata unei penalități de 0,05% pe zi întârziere, calculate 
până la data stingerii obligațiilor de plată între părți. 
 8.9. Pentru toate sumele datorate conform prezentului contract, inclusiv cele datorate în cazul apariției situației prevăzute de 
pct. 6.4.2.2.5., prezentul contract reprezintă titlu executoriu. 
 8.10. Din remunerația brută plătită în conformitate cu prevederile pct. 8 se rețin direct de către societate și se virează 
impozitele, taxele și contribuțiile cu reținere la sursă, în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale. 
 9. Incompatibilități și interdicții. 
 9.1. Pe durata îndeplinirii mandatului, administratorii nu pot încheia cu societatea un contract de muncă. În cazul în care 
administratorii au fost desemnați dintre salariații societății, contractul individual de muncă este suspendat pe perioada mandatului. 
 9.2. Administratorul sau soțul/soția, rudele sau afinii până la gradul al IV-lea inclusiv sau o societate în care una din persoanele 
anterior menționate este administrator ori deține singură sau împreună cu persoanele menționate o cotă de cel puțin 20% din valoarea 
capitalului social, nu poate fi creditată conform reglementărilor și dispozițiilor legale. 
 9.3. Administratorul nu poate încheia acte juridice cu societatea decât în mod excepțional, cu aprobarea prealabilă a consiliului 
de administrație și cu respectarea condițiilor restrictive și de raportare prevăzute în reglementările și dispozițiile legale. 
 9.4. Administratorul nu va putea fi director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor 
sau după caz, auditor intern ori asociat cu răspundere nelimitată, în alte societăți concurente, nici nu poate exercita același comerț sau 
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării și răspunderii pentru daune. 
 9.5. Administratorul trebuie să respecte obligațiile, interdicțiile și incompatibilitățile stabilite de către reglementările și dispozițiile 
legale, de actul constitutiv sau de prezentul contract. 
 9.6. Nu poate avea calitatea de administrator, iar dacă a fost aleasă este decăzută din drepturi, persoana care, potrivit legii, 
este incapabilă sau care a fost condamnată pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, înșelăciune, delapidare, 
mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, evaziune fiscală, precum și infracțiunile prevăzute de legea societăților, legea insolvenței, 
legislația specială privind spălarea banilor sau a infracțiunilor de corupție, legislația pieței de capital, ori care nu a primit sau i s-a retras 
avizul pentru funcția de administrator, de către autoritatea competentă. 
 9.7. Deținerea funcției de director general sau administrator la o societate aflată în insolvență în ultimii 2 ani anteriori 
deschiderii procedurii sau existența unei hotărâri judecătorești definitive și irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune ca 
urmare a exercitării defectuoase a atribuțiilor de administrator sau director ori pronunțarea unei hotărâri judecătorești de condamnare, 
constituie un caz de incompatibilitate și conduce la revocarea de drept a mandatului administratorului. 
 10. Supravegherea activității administratorului. 
 10.1. Consiliul de administrație are dreptul de informare cu privire la activitățile administratorului, fiind îndrituit a solicita 
informații pentru clarificarea sau lămurirea oricăror aspecte ce țin de respectarea incompatibilităților legale sau convenționale. 
 10.2. Administratorul este obligat să informeze consiliul de administrație cu regularitate asupra operațiilor întreprinse în baza 
unei delegări de competențe transmise de Consiliul de Administrație. 
 10.3. Administratorul este obligat să încunoștințeze consiliul de administrație cu privire la neregulile constatate cu ocazia 
îndeplinirii atribuțiilor. 
 



 10.4. Consiliul de administrație poate verifica în orice moment modul de respectare de către administrator a obligațiilor legale 
sau contractuale și să solicite acestuia să-și respecte aceste obligații. 
 11. Răspunderea părților. 
 11.1. Răspunderea părților contractante poate fi antrenată în conformitate cu dispozițiile legale sau în baza prezentului 
contract.  
 11.2. Administratorul răspunde pentru modul de îndeplinire a atribuțiilor stabilite prin reglementările și dispozițiile legale, 
prevederile actului constitutiv, hotărârile adunării generale a acționarilor, precum și a obligațiilor asumate prin prezentul contract. 
 11.3. Administratorul răspunde solidar cu ceilalți administratori, cu excepția cazului în care a făcut să se consemneze în 
registrul deciziilor consiliului de administrație, împotrivirea lui și a încunoștințat despre aceasta, în scris, pe auditorul intern și auditorul 
financiar. 
 11.4. Administratorul răspunde pentru deciziile de afaceri adoptate în exercitarea mandatului în conformitate cu reglementările 
și dispozițiile legale. 
 11.5. Administratorul răspunde față de societate pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neefectuării unei supravegheri 
corespunzătoare. 
 11.6. Administratorul este solidar răspunzător cu predecesorii săi, dacă a luat la cunoștință de neregulile săvârșite de acesta în 
exercitarea mandatului și nu le-a adus la cunoștința consiliului de administrație, auditorului intern și auditorului financiar. 
 11.7. Răspunderea penală nu înlătură răspunderea contractuală, contravențională sau civilă delictuala a părților pentru 
prejudiciile produse celeilalte părți. 
 11.8. Răspunderea administratorului pentru prejudiciile materiale produse societății ca urmare a activității desfășurate în 
temeiul acestui contract sunt limitate la dauna directă suferită de societate, excluzându-se daunele indirecte sau imprevizibile. 
 11.9. Cazurile de forță majoră, definite conform legii, exonerează părțile de răspunderea contractuală. 
 12. Încetarea contractului de administrație. 
 12.1. Încetarea prezentului contract de administrație se realizează în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale, 
precum și cu prevederile prezentului contract. 
 12.2. Încetarea contractului se poate face la intervenția uneia dintre următoarele cauze: 
 a) Renunțarea administratorului la mandat; 
 b) Retragerea mandatului de către mandant; 
 c) Expirarea mandatului; 
 d) Imposibilitatea exercitării funcției din motive medicale mai mult de 120 de zile calendaristice; 
 e) Decesul administratorului ori insolvența/lichidarea societății; 
 f) Lipsa avizului organului competent generată de neacordarea, anularea sau retragerea acestuia; 
 g) Pronunțarea unei hotărâri judecătorești definitive de condamnare, pentru una din infracțiunile care atrag incompatibilitatea. 
 h) Alte cauze prevăzute de reglementările și dispozițiile legale. 
 12.3. Mandatul administratorului poate fi revocat în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale, ale actului constitutiv și 
ale prezentului contract. Societatea nu poate revoca mandatul administratorului decât motivat și în condițiile în care face dovada unei 
juste cauze, cu excepția situației în care mandatul expiră sau când părțile convin în scris ca revocarea să se efectueze fără motivare. Nu 
constituie justă cauză schimbarea structurii de acționariat. 
 12.4. În cazul în care intervine unul din cazurile de încetare a contractului de mandat, acest fapt se constată prin hotărâre a 
consiliului de administrație sau a adunării generale a acționarilor. 
 13. Secvențialitate. 
 13.1. Părțile convin ca orice clauză a prezentului contract ar fi declarată nulă, aceasta nu atrage în mod automat nulitatea 
întregului contract. 
 13.2. Părțile convin înlocuirea imediată a clauzei respective printr-o clauză negociată în conformitate cu prezentul contract. 
 14. Litigii. 
 14.1. Orice neînțelegeri izvorâte din încheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor prezentului contract se 
soluționează pe cale amiabilă în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la notificare. 
 14.2. În cazul în care nu se ajunge la o soluție amiabilă, divergențele urmează a fi soluționate prin mediere sau conciliere. 
 14.3. Dacă nu se poate ajunge la o soluție în urma medierii sau concilierii, litigiile sunt de competența instanțelor arbitrale sau 
judecătorești de la sediul social al societății. 
 15. Alte clauze. 
 15.1. Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decât prin hotărâre a adunării generale a acționarilor. 
 15.2. Trimiterile la dispozițiile legale din cuprinsul prezentului contract se consideră ca fiind efectuate la cele similare în caz de 
modificare, completare sau abrogare. 
 15.3. Prezentul contract se completează cu reglementările și dispozițiile legale. Modificarea oricăror prevederi legale care 
conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul contract conduc în mod direct la modificarea clauzelor respective. 
 15.4. Prin semnarea prezentului contract, se consideră că administratorul a acceptat în mod expres că mandatul expiră la 
momentul înregistrării hotărârii de revocare în Registrul Comerțului și pe toată perioada de valabilitate a acestuia se angajează să 
respecte toate reglementările interne privind organizarea și funcționarea societății, precum și Contractul Colectiv de Muncă încheiat cu 
salariații societății. 



 15.5. Termenii și expresiile folosite în acest contract au înțelesul legal sau cel decurgând din natura termenului respectiv. 
 15.6. Mențiunile din prezentul contract referitoare la organul competent se referă la organul de reglementare, supraveghere și 
control, național sau internațional ori succesori al/ai acestora. 
 15.7. Ori de câte ori în cuprinsul prezentului contract se utilizează sintagma “reglementările și dispozițiile legale”, referința se 
consideră făcută la toate reglementările emise de către autoritatea de reglementare, precum și la dispozițiile legale speciale sau generale 
privind organizarea și funcționarea societății. 
 15.8 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale din România. 
 15.9. Acordul de voință al administratorului privitor la aderarea la prezentul contract a fost realizat și exprimat azi ……….. la 
sediul social al mandantului. 
 15.10. Prezentul contract a fost redactat în două exemplare originale, cuprinde un număr de douăsprezece (12) pagini, fiecare 
parte contractantă primind câte un exemplar original. 
 
MANDATAR 
Declar că am luat cunoștință de conținutul contractului de adeziune și ader la acesta în mod total și fără nicio rezervă. 
 
Data _______ 
Numele________________ 
Semnătura_________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
SIF MOLDOVA S.A. 

 
HOTĂRÂRILE ADUNĂRII GENERALE ORDINARE A ACȚIONARILOR 

S.I.F. MOLDOVA S.A  
05.04.2013 

 
Hotărârea 15 
 
Aprobă menținerea indemnizației lunare a administratorului și a indemnizației suplimentare pentru participarea administratorului care face 
parte dintr-un comitet consultativ al consiliului de administrație, la nivelul aprobat prin Hotărârile Adunării Generale Ordinare a Acționarilor 
nr.8 și respectiv nr.9 din data de 22.04.2011, publicate în Monitorul Oficial al României partea a IV-a nr. 1493 din 28.04.2011. Aprobă 
contractul de administrație pe perioada mandatului 2013-2017. 
 

Președintele Consiliului de Administrație - Director General 
dr. ing. ec. Costel Ceocea 

 
 


