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Eveniment important de raportat:

HOTARAREA nr.7 a Adundrii generale ordinare a actionarilor, din data de 15 noiembrie 2012, a Companiei Nationale de
Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica”- S.A., inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr.J 40/8060/2000, CUI 13328043

Avand in vedere Convocarea Adundrii generale ordinare a actionarilor Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica” — S.A., in data de 15 noiembrie 2012, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
nr.3734/27.09.2012 si nr.4313/02.11.2012 si in Ziarul Financiar nr.3499/26.09.2012 si in Evenimentul de s&mbéata
nr.6641/03.11.2012 si afisaté pe site-ul societatii (www.transelectrica.ro);

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale Legii nr.297/2004 privind piata de capital, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentelor Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare nr.1/2006 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare si nr.6/2009 privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor in cadrul adunarilor generale ale societatilor comerciale, ale Solicitarii Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri, persoana juridicd de drept public, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.152, sector 1, in calitate de
reprezentant al statului roman, detinator a 43.020.309 actiuni, reprezentand 58,6882196673% din capitalul social al Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica™~ S.A., prin Nota nr.5512/08.10.2012 (inregistratd sub
nr.32928/08.10.2012), precum si ale Procesului verbal al Adunarii generale ordinare a actionarilor din data de 15 noiembrie 2012,
actionarii persoane fizice si juridice la Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica’™-S.A., emit urmatoarea

HOTARARE
1. Se aleg in calitatea de membri provizorii ai Consiliului de supraveghere al Companiei Nationale de Transport al Energiei

Electrice ,Transelectrica” — S.A., prin vot secret, prin aplicarea metodei votului cumulativ, in conformitate cu prevederile Actului
constitutiv, urmatorii:

(1) Domnul VOICULESCU Dan,

(2) Domnul ISAR Lucian,

(3) Domnul ARTOPOLESCU Ovidiu-Petrisor,

(4) Domnul COSTIN Adrian-Gheorghe,

(5) Domnul GHEORGHE Gheorghe-Gabriel,

(6) Domnul PIRVULESCU Dumitru,

(7) Domnul BUGICA Radu.



2. Se stabileste durata mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de supraveghere al Companiei Nationale de Transport
al Energiei Electrice ,Transelectrica” — S.A,, la 4 (patru) luni, perioadd in care se va organiza selectia membrilor Consiliului de
supraveghere, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

3. Se stabileste remuneratia membrilor provizorii ai Consiliului de supraveghere al Companiei Nationale de Transport al
Energiei Electrice , Transelectrica” — S.A., in cuantum de 67 lei brut/luna.

4. Se stabileste valoarea asigurarii de raspundere profesionald a membrilor provizorii ai Consiliului de supraveghere al
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica” — S.A., la suma totald de 10 milioane lei.

5. Se aproba forma contractului de administratie ce va fi incheiat cu membrii provizorii ai Consiliului de supraveghere al
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica” - S.A., astfel:

CONTRACT DE ADMINISTRATIE
nr...1..2012

Intre
(1) Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica” — S.A., cu sediul social in Bdul General Gheorghe
Magheru nr.33, sector 1, Bucuresti, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.J40/8060/2000, Cod Unic de
Inregistrare 13328043, reprezentata prin doamna JIREGHIE Dana-Olga, desemnat in baza Hotararii nr.7/15.11.2012 a Adunarii
generale ordinare a actionarilor (denumit in continuare MANDANT)

Si
(2) (numele si prenumele membrului Consiliului de Supraveghere), cetatean romén, nascut in la data de___, cu domiciliul
in , identificat cu seria , nr. , eliberatd de ___ la data de __.__._, CNP , in calitate de

MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE (denumit in continuare MVANDATAR),

denumite colectiv ,,Partile” si individual ,Partea” / ,,Fiecare Parte”
s-a incheiat prezentul contract de administratie (denumit in continuare ,,Contract”) potrivit urmatorilor termeni si conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere, calitate in care va supraveghea operatiunile de
management efectuate de Directoratul MANDANTULUI, precum si buna functionare a MANDANTULUI. Supravegherea se va referi
in principal (fard a se limita) la indeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, structura si
functionarea internd a MANDANTULUI, respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale Hotararilor Adunérii generale a
actionarilor.

1.2. Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum
este stipulat in art.3 de mai jos.

1.3. Locul normal de desfasurarea serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite
de MANDANT, in limite rezonabile, la anumite intervale.

1.4.In legatura cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de supraveghere, MANDATARUL va actiona in
conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduité in vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL
le va stabili, in mod rezonabil, pentru buna desfasurare a afacerii sale.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 (patru) luni si produce efecte de la data Hotarérii Adunérii generale ordinare a
actionarilor prin care MANDATARUL a fost numit in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere.

2.2. Mandatul se poate prelungi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege, Actul constitutiv si Regulament privind
numirea in calitatea de Membru al Consiliului de Supraveghere.

3. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA
3.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie lunaré fixa, stabilita in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
3.2. Remuneratia se va plati MANDATARULUI de doud ori pe luna.

3.3. MANDATARUL poate beneficia si de o componenta variabila a remuneratiei sau o altd form& de remunerare in conditiile
aprobate de Adunarea generala a actionarilor.



3.4. In toate cazurile, Adunarea generala ordinaré a actionarilor se va asigura c& remuneratia MANDATARULUI este justificata in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numérul de sedinte si criteriile de performanta stabilite
prin prezentul Contract.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. DREPTURILE MANDATARULUL:

(a) sa Incaseze remuneratia brutd stabilita conform art.3 din prezentul Contract;

(b) diurna si cheltuielile de delegare in interesul serviciului, telefon de serviciu;

(c) sa se retraga din calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere, sub conditia comunicarii in scris MANDANTULUI a
unui preaviz, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile lucratoare anterior retragerii.

4.2. DECLARATIILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI
(a) MANDATARUL declara ca a luat la cunostinta despre prevederile Regulamentului, a inteles intru totul continutul acestuia si
va respecta intocmai clauzele Regulamentului pe perioada derularii Mandatului sau actionand cu prudenta si diligenta unui bun
administrator;
(b) MANDATARUL declara ca nu se afld in niciuna dintre situatile de incompatibilitate sau concurentd prevazute de Legea
societatilor comerciale, de OUG nr.109/2011 sau de orice alte reglementéri legale imperative in vigoare;
(c) MANDATARUL incheie un contract de asigurare pentru raspunderea civila profesionala privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Supraveghere;
(d) exercita in cadrul Consiliului de Supraveghere competentele legale, statutare si cele prevazute in Regulament si reprezinta
MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin lege sau prin inscrisuri emise de Adunarea generala a
actionarilor, dar fara a se limita la:
(i) In termen de 90 (nouazeci) de zile de la numire, analizeaza planul de management prezentat de Directorat pe durata
mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere si politicile de dezvoltare ale MANDANTULUI
prin atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractul de mandat;
(i) numeste membrii Directoratului, le stabileste remuneratia si fi revoca;
(iii) aproba planul de management inaintat de Directorat;
(iv) exercitd controlul asupra modului in care Directoratul conduce MANDANTUL, evaludnd activitatea membrilor
Directoratului atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si a planului de management;
(v) verifica rapoartele Directoratului;
(vi) poate solicita Directoratului orice informatii pe care le considera necesare pentru exercitarea atributiilor sale de control si
poate efectua verificari si investigatii corespunzatoare;
(vii) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directoratului si orice modificare adusa acestuia;
(viii) se ingrijeste de publicarea pe pagina de internet a MANDANTULUI a politicii si criteriilor de remunerare a membrilor
Consiliului de Supraveghere si a membrilor Directoratului;
(ix) verifica conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu Hotarérile Adunarii generale a actionarilor a operatiunilor de
conducere a MANDANTULUI,
(x) prezintd semestrial Adunarii generale a actionarilor un raport privind activitatea de supraveghere desfasurata, care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale membrilor Directoratului, detalii privind activitdtile
operationale, performantele financiare si raportarile contabile semestriale ale MANDANTULUI;
(xi) elaboreaza un raport anual (care se publica pe pagina de Internet a MANDANTULUI) privind activitatea MANDANTULUI
in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se face raportarea;
(xii) informeaz& actionarii, in cadrul primei Adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra:
(a) oricarei tranzactii cu membrii Consiliului de supraveghere ori ai Directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd cu acele tranzactii; (b) tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv, ai persoanelor prevazute la lit. (a);
(xiii) informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii incheiate de MANDANT cu o alta intreprindere publica ori cu Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
Euro;
(xiv) reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directoratul;
(xv) Tn cazuri exceptionale, convoaca Adunarea generala a actionarilor;
(xvi) avizeaza situatiile financiare ale MANDANTULUI;
(xvii) avizeazalaproba contractele, creditele si diferitele operatiuni la nivelul MANDANTULUI, conform limitelor de
competentd;
(xviii) propune Adunérii generale ordinare a actionarilor numirea si revocarea auditorului financiar, precum si durata minima a
contractului de audit;
(xix) participa la Adunérile generale ale actionarilor MANDANTULUI;
(xx) creeaza in cadrul Consiliului de Supraveghere, Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, fiecare
cuprinzand cel putin de doi dintre membrii sai;



(xxi) ia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a MANDANTULUI, delegate de catre Adunarea generala a
actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunérii generale a actionarilor sau Directoratului conform legii sau Actului
constitutiv.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:
(a) sa pretindd MANDATARULUI s indeplineascé toate obligatiile ce i revin conform prezentului Contract;
(b) s& denunte prezentul Contract, in baza unei Hotarari a Adunérii generale ordinare a actionarilor cu acordarea unui preaviz
scris de 15 (cincisprezece) zile lucratoare comunicat MANDATARULUL.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUL:
(a) sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in supravegherea activitétii efectuate de Directorat si in derularea tuturor
celorlalte competente ale MANDATARULUI, singurele limitari find cele prevdzute de lege, de Actul constitutiv al
MANDANTULUI si de prezentul Contract;
(b) sa asigure MANDATARULUI conditiile de muncé si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii;
(c) sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile bénesti cuvenite conform prezentului Contract si s& acorde
MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevézute in prezentul Contract;
(d) retine la sursa si plateste toate obligatile de natura fiscala datorate de MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si
orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe
seama MANDATARULUI prin grija Serviciului financiar-contabilitate al MANDANTULUI;
(e) sa analizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUI;
(f) ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin prezentul Contract.

6. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCUREN]’A
Pe durata prezentului Contract,

6.1. MANDATARUL este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducétor al propriei sale afaceri.

6.2. MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult cinci mandate de administrator si/sau membru al Consiliului de
Supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu este pe teritoriul Roméniei.

6.3. In cazul in care, intr-o anumitd operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese contrare intereselor
MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduitd de natura sa afecteze
interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este interesat
personal sau c& operatiunea respectiva prezintd atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii séi pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.4. Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

(a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea MANDANTULUI, care au
un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de catre MANDANT;

(b) sa Tsi desfasoare activitatea astfel incét sa protejeze imaginea MANDANTULUI; s& nu comunice public si s& nu prezinte,
chiar si confidential, informatii, altele decét cele care au devenit publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea
acestuia, de natura s& dezorienteze si/sau sa induca in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in
activitatea MANDANTULUI si care s& creeze o situatie defavorabilda MANDANTULUI;

(c) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentarilor efectuate de catre MANDANT in
parteneriat cu entitdti care se implica in activitatea si punerea in valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor informatii
secrete Tn legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

(d) sa nu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la pct. ¢) de mai sus, cat timp acestea nu au devenit publice,
fara consimtamantul MANDANTULUI;

(e) sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele ale MANDANTULUI de la
niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

(f) sa nu utilizeze n interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI;

(9) sa nu intreprindad masuri de licentiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintérii de catre MANDATAR, direct sau
indirect, a unei entitati concurente care sé atragad parteneri contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care s&
initieze masuri de angajare a salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

6.5. Obligatia prevazuta la art.6.4 alin.(a) - (d) se mentine si pentru o perioada de 3 (trei) ani dupa incetarea prezentului Contract,
in masura in care caracterul confidential se pastreaza, iar informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice
independent de orice conduitd a MANDATARULUL.



7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. R&spunderea MANDATARULUI este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare si regulamentare
ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a hotarérilor adoptate de catre Adunarea generald a actionarilor
MANDATARULULI.

7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupé caz, pentru daunele produse MANDANTULUI
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar
intereselor MANDANTULUI, constatate printr-un inscris emis de un organ, o autoritate sau instanta competenta.

7.3. In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate prevazute la art.6.2. si 6.3. din prezentul Contract, MANDANTUL are dreptul s&
denunte prezentul Contract faré acordarea preavizului de 15 (cincisprezece) zile lucratoare si s solicite daune-interese.

7.4. Savarsirea de catre MANDATAR a oricéreia dintre faptele sau actiunile prevazute la art.6.4 din prezentul Contract confera
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract fara acordarea preavizului de 15 (cincisprezece) zile lucratoare, de a
obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa inldture fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale
insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI,
conform legislatiei in vigoare.

7.5. Prevederile art.7.4. se aplica si situatiei in care MANDATARUL savarseste una din faptele prevazute la art.6.5. cu exceptia
aspectelor privind denuntarea Contractului.

7.6. Partea care nu isi executd partial sau total obligatiile contractuale va plati daune-interese a céror valoare se va stabili pe baza
unei expertize contabile.

8. FORTA MAJOR
8.1. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2. Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice despre aparitia, respectiv
incetarea acesteia si va lua toate orice masuri rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

8.3. La primirea notificarii prevdzute mai sus, Partile se vor consulta de indaté si vor hotari asupra actiunilor si/sau masurilor ce
trebuie Tntreprinse n interesul comun, Tn scopul limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.

8.4. Pentru orice intéarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti, ca o consecintd a cazului de
Forta Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului
penalitati, daune-interese sau compensari de orice naturé ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de
a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

8.5. Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a transmis conform conditiilor stabilite, Partea in
culpa este responsabild de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucét nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

9.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate fi modificat in oricare dintre clauzele
sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

9.3. Pe parcursul executarii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile de dezvoltare si performanta cu scopul de a
le adapta situatiei conjuncturale.

9.4. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care i sunt aplicabile, ulterioare incheierii sale.

9.5. Din momentul semndrii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezinta vointa Partilor; nicio intelegere verbala
anterioara sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale, precum si nicio intelegere scrisa anterioara in aceasta privintd, nu au
vreun efect intre Pérti.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:



(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu au decis continuarea raportului contractual;

(b) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a
obligatiilor contractuale;

(c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea condiiilor de preaviz prevazute in prezentul Contract;
(d) acordul Partilor ;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute in prezentul Contract;

(f) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI;

(9) aparitia unei situatii de Fortd Majora sau situatii fortuite care fac imposibila continuarea executarii prezentului Contract;

(h) alte cauze prevazute de lege.

10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, s& nu afecteze indeplinirea obligatiilor lor care
decurg din acesta, dacé acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data incetarii Contractului.

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGII

11.1. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea roméana. Prezentul Contract se executa cu bund
credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut in continutul sau, ci si la toate urmérile pe care echitatea, obiceiul sau
legea i le confera.

11.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba roméana.

11.3. Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

11.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor competente de pe teritoriul
Roméniei.

12. DIVERSE

12.1. Renuntarea de cétre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din prezentul Contract ori la exercitarea
vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in
situatii similare ulterioare.

12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre Pari cétre un tert.

13. DISPOZITII FINALE

13.1. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si
a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Pértile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana, din care 2 (doud) exemplare
pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR, fiecare paginé fiind initializatd de catre Parti.

Locul Contractului: ( )
Data semnarii Contractului: (___)
SEMNATURI S| STAMPILE
MANDANT, MANDATAR,
((semnétura si stz)ampi/a) ((semnétura) )

6. Se imputerniceste doamna JIREGHIE Dana-Olga,

pentru a semna in numele si pe seama actionarilor Contractul de administratie ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de
supraveghere.

7. Se mandateaza reprezentantii Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica” - S.A. in Adunarea
generala ordinara a actionarilor Filialei Societatea Comerciala pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport ,TELETRANS” — S.A. (Anca DOBRICA, Cristian ILIE, lulian Marian BUTNARU), pentru revocarea domnului
Mihai POPESCU din calitatea de membru al Consiliului de administratie (Ordinul MECMA nr.1009/31.05.2012).



8. Se mandateaza reprezentantii statului in Adunarea generala a actionarilor Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica” -S.A. (Emanuela DUMBRAVA, Aurora NEGRUT, Dana-Olga JIREGHIE), pentru numirea domnului lulian
Marian BUTNARU, consilier personal in cadrul Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in calitatea de reprezentant
al Companiei in Adunarea generala a actionarilor Filialei Societatea Comerciala pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport ,TELETRANS” -S.A. in locul domnului Viorel ULEIA (Ordinul MECMA
nr.1027/05.06.2012).

9. Se mandateaza reprezentantii Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica” - S.A. in Adunarea
generald a actionarilor Filialei Societatea Comerciala de Formare a Energeticienilor din Roménia ,FORMENERG” - S.A. (Maria
IONESCU, Domnica CONSTANTIN, Gheorghe INDRE), pentru revocarea domnului Claudius Mihail ZAHARIA din calitatea de
membru al Consiliului de administratie (Ordinul MECMA nr.1296/09.07.2012).

10. Se stabileste data de 04 decembrie 2012 ca data de inregistrare a actionarilor asupra carora se vor rasfrange efectele
Hotarérii Adunarii generale ordinare a actionarilor.

11. Se imputerniceste presedintele Consiliului de administratie, domnul Gheorghe-Gabriel GHEORGHE s& semneze
Hotarérea Adunarii generale ordinare a actionarilor, precum si documentele necesare privind inregistrarea si publicarea Hotarérii
Adunarii generale ordinare a actionarilor la Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti. Domnul
Gheorghe-Gabriel GHEORGHE poate sa imputerniceasca alte persoane pentru indeplinirea formalitatilor de publicitate si
inregistrare a Hotararii Adunarii generale ordinare a actionarilor.

p. Director General }
Andrei-Gabriel BENGHEA-MALAIES

Director General Adj. - C.S.
Octavian LOHAN



