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1. Evenimente importante de raportat

a) Schimbari in controlul asupra societatii comerciale — nu este cazul.
b) Achizitii sau instrainari substantiale de active — nu este cazul

c) Procedura falimentului — nu este cazul

d) Alte evenimente: informare criterii program de fidelizare

Banca Transilvania S.A., in baza solicitarii C.N.V.M. (de aplicare a Deciziei C.N.V.M. nr. 2223/16.11.2007) transmite prezentul
raport curent cu privire la criteriile de selectie a persoanelor cérora le este adresata oferta de dobéandire de actiuni in cadrul
unui program de fidelizare, dupa cum urmeaza:

Conform Rezolutiei Consiliului de Administratie din data de 04.05.2012, adoptata in baza mandatului acordat prin Hotarérea
A.G.EA. din data de 28.04.2011, ca urmare a derularii de catre societate a unui program de fidelizare a salariatilor din cadrul
Grupului Financiar Banca Transilvania, un numar de 9.362.130 actjuni vor fi distribuite cu titlu gratuit, respectiv pret preferential
0 lei/actiune cétre membrii Consiliului de Administratie, membrii Comitetului Executiv de Management, directori ai societatilor
subsidiare, directori si directori adjuncti ai directiilor din Centrala, directori ai unitatilor teritoriale (regionali, coordonatori, sucursale,
agentii), directori adjuncti ai unitatilor teritoriale, directori operatiuni, dealeri, dealeri sefi, echipa implementare IFRS, sefi servicii/sefi
agentii din Centrala si din unitatile teritoriale, experti Centrala, care indeplinesc urméatoarele criterii:

e Ocupa pozitii cheie in structura bancii;

e Au experienta de minim 3 ani in cadrul BT;

e Au dat dovada de implicare deosebita in realizarea obiectivelor bancii/unitatii/directiei din care fac parte si/sau pe care le
conduc;

e Au obtinut, cu ocazia evaluarilor anuale din ultimii doi ani, calificativul bine sau foarte bine;

o isi asuma obiectivele bancii din planurile strategice curente si de perspectiva (2012 — 2015);

e Accepta conditionarile planului de fidelizare aprobat de C.A. pentru 2012 — 2015;

e Nu le-au fost aplicate sanctjuni disciplinare/administrative (de cétre BT) in ultimul an;

e Au o conduitd morald, profesionala, sociala in acord cu standardele bancii, adoptate prin Codul de Conduita;
e Se implica activ si eficient Tn promovarea intereselor si produselor béancii aferente domeniului lor de activitate;
e Promoveaza buna comunicare $i creeaza un climat de munca adecvat realizarii unor performante deosebite.
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