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S.C. OLTCHIM S.A. Rm. Vâlcea 
 

Raport curent conform Regulamentului C.N.V.M. nr.1/2006 - Data raportului: 26.08.2011 
 
Denumirea societății comerciale: S.C. Oltchim S.A. Rm. Vâlcea 
Sediul societăţii: Rm. Vâlcea, str. Uzinei nr. 1 
Fax: 0250/735030/736188 
Telefon: 0250/701200 
Codul unic de înregistrare: RO 1475261 
Numărul de ordine în Registrul Comerţului: J38/219/1991 
Capital social subscris şi vărsat: 34.321.138,30 lei 
Piaţa reglementată pe care se tranzacţionează valorile mobiliare emise: BVB,categoria I 
 
Evenimente de raportat:  
 
Decizia Consiliului de Administrație nr.198/25.08.2011 privind trimiterea în șomaj tehnic a unei părți a salariaților Oltchim, în 
luna septembrie a.c. 
 
Art.1. Ca urmare a lipsei materiei prime și a capitalului de lucru se aprobă reducerea temporară, în luna septembrie 2011, a activității 
la nivelul S.C. Oltchim S.A., fără încetarea raporturilor de muncă. 
 
Art.2. În conformitate cu prevederile art.52 alin.(1) lit.c) coroborate cu prevederile art.53 din Codul Muncii republicat și ale art.27 
alin.(1) lit.d) coroborat cu art.28 din Contractul Colectiv de Muncă, pentru luna septembrie, se aprobă suspendarea contractelor 
individuale de muncă (trimiterea în șomaj tehnic) a circa 1161 de salariați, atât din rândul celor care își desfășoară activitatea la 
activul din Rm. Vâlcea, jud. Vâlcea, cât și al celor ce-și desfășoară activitatea la punctul de lucru al S.C. Oltchim S.A., respectiv 
Divizia Petrochimică din comuna Bradu, jud. Argeș. 
 
Art.3. Trimiterea în șomaj tehnic a salariaților din serviciile funcționale se poate face prin rotație pentru a asigura continuitatea și 
competența în rezolvarea problemelor specifice fiecărui loc de muncă. 
 
Art.4. Trimiterea în șomaj tehnic se va face începând cu data de 01.09.2011 până în data de 30.09.2011. 
 
Art.5. Pe perioada suspendării contractelor individuale de muncă (a șomajului tehnic), salariații vor rămâne la dispoziția angajatorului 
S.C. OLTCHIM S.A., societatea având oricând posibilitatea să dispună reluarea activității în condiții normale de lucru. 
 
Art.6. Pe durata suspendării contractelor individuale de muncă, salariații beneficiază de o indemnizație de 80% din salariul de bază 
al fiecăruia, corespunzător locului de muncă ocupat. 
 
Art.7. Se împuternicește conducerea executivă a societății pentru aplicarea măsurii de trimitere în șomaj tehnic a salariaților și se 
mandatează, în vederea negocierii măsurilor ce urmează a fi luate în privința salariaților, cu începere din data de 01.09.2011 și a 
semnării protocolului ce se va încheia între reprezentanții S.C. Oltchim S.A. și Sindicatul Liber Oltchim, următoarele persoane: 
Director General - Dr. Ing. Constantin Roibu; Director Economic - Ec. Vasile Mandica; Director General Adjunct - Dr. Ing. Radu 
Olaru; Director MCMSM - Ing. Victoria Neguț; Contabil - Șef - Ec. Alin Smeu. 
 

Președinte al Consiliului de Administrație, 
Director General, 
Roibu Constantin 
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