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Raport de asigurare independent

Scopul raportului de asigurare al auditorului independent

Urmare a cererii dumneavoastrd, noi am efectuat anumite proceduri, enumerate mai jos, asupra Anexei A emise de catre Societatea
de Investitii Financiare Moldova S.A. (Societatea) catre Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare (CNVM), cu privire la contractele
incheiate de Societate cu administratorii, angajatii, actionarii care detin controlul, precum si cu persoanele implicate cu acestia si
raportate conform articolului 225 al Legii nr.297/2004, cu privire la perioada pentru care s-a facut raportarea 1 ianuarie 2011 -
30 iunie 2011. Responsabilitatea intocmirii acestei Anexe revine conducerii Societatji (,Conducerea”).

Responsabilitatea conducerii Societétii

Conducerea Societatji este responsabila atat pentru completitudinea si acuratetea informatiei incluse in aceasta Anexa cét si pentru
furnizarea tuturor documentelor suport necesare noua pentru efectuarea procedurilor convenite.

Responsabilitatea auditorului

Misiunea noastra a fost efectuata in conformitate cu Standardul International pentru Misiuni de Asigurare (ISAE) 3000, Misiuni de
Asigurare, altele decat Audituri, Revizuiri ale Situatiilor Financiare din perioade anterioare. in concordantd cu acest standard,
efectuam procedurile necesare pentru a obtine asigurari limitate fn ceea ce priveste obiectivele procedurilor specifice enumerate mai
jos. Intrucat aceste proceduri limitate nu sunt considerate un audit sau o revizuire a situatiilor financiare sau a oricéror alte partj ale
acestora, date fiind limitarile inerente ale acestor proceduri, nu furnizam nicio astfel de asigurare.

Tranzacfjile raportate sunt contracte de administratie incheiate cu fiecare dintre cei sapte (7) administratori ai companiei, contractul
de management incheiat cu Directorul General si contractul de management incheiat cu Directorul General Adjunct, asa cum este
descris in Anexa A.

Procedurile efectuate:

1) Obtinerea Anexei A, semnata de conducere, cuprinzand tranzacijile raportate in perioada 01 ianuarie 2011 - 30 iunie 2011 si
agrearea detaliilor cu contractele in sine;

2) Obtinerea si revizuirea contractelor si a hotararilor relevante ale Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor din
22 aprilie 2011, pentru a verifica daca acestea au fost autorizate corespunzator;

3) Verificarea efectuata asupra contractelor mentionate mai sus pentru a stabili daca contin prevederi referitoare la: partile care au
incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului, creantele reciproce,
garantjile constituite, termenele si modalitétile de plata;

4) Obtinerea unei intelegeri corespunzatoare prin discutji cu conducerea asupra felului in care este stabilita relatia contractuala si
remuneratia pentru contractele raportate.

Procedurile noastre au fost aplicate doar asupra tranzactjilor cuprinse in Anexa A si numai asupra constatarilor faptice cu privire la
implementarea Hotérérilor Adunarii Generale a Actionarilor din data de 22 aprilie 2011 cu privire la remuneratia financiara aferenta
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului General si Directorului General Adjunct. In acest scop noi am verificat clauza
contractuala referitoare la drepturile de platd din contractele de administratie (art.8.2), intocmite si semnate in data de 22 aprilie
2011 pentru fiecare membru al Consiliului de Administratie individual, clauzele contractuale referitoare la drepturile de plata
mentionate in contractul de management (art.8.2) si actul aditional din data de 14 iunie 2011 (pct.3, alin.1.1) la contractul de
management al Directorului General si al Directorului General Adjunct.

Nu am efectuat nicio procedura pentru a verifica daca Anexa A include toate tranzactiile pe care Societatea trebuie sa le raporteze
conform articolului 225 al Legii nr.297/2004 pentru perioada 1 ianuarie 2011 - 30 iunie 2011.



Rezultatele procedurilor

1) Am obtinut Anexa A semnaté de conducere si am agreat detaliile tranzactiilor raportate cu contractele de administratie, contractul
de management si cu actul aditional din data de 14 iunie 2011 la contractul de management al Directorului General si al Directorului
General - Adjunct. Nu am notat exceptii.

2) Am obtinut si am revizuit contractele de administratje, contractul de management si actul aditional din data de 14 iunie 2011 la
contractul de management al Directorului General si al Directorului General - Adjunct, pe care le-am verificat cu Hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor aprobate in data de 22 aprilie 2011. Nu am notat exceptii.

Am obtinut hotararea nr.1 a Consiliului de Administratie din data de 14 iunie 2011 prin care se aproba negocierea $i semnarea
actului aditional la contractul de management al directorului general si al directorului general adjunct.

3) Am verificat daca contractele de administratie, contractul de management si actul aditional din data de 14 iunie 2011 la contractul
de management al Directorului General si al Directorului General - Adjunct sunt in conformitate cu Hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor din data de 22 aprilie 2011, contin prevederi referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de
plata. Nu am notat exceptii.

4) Cu privire la punctul 4 de mai sus, conducerea ne-a informat c& remuneratia a fost propusa de catre Consiliul de Administratie si
inaintatd spre aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor pe baza responsabilitatilor asumate de catre parii si a altor termeni si
conditii prevazute in contractele de administrafie si contractele de management ale Directorului General si Directorului General -
adjunct. Managementul ne-a informat cu privire la baza de fundamentare pentru nivelurile de remuneratii propuse spre aprobare
Adunarii Generale a Actionarilor; dar nu ne-a pus la dispozitie documente cu privire la o situatie comparativa cu drepturile de plata
ce fac obiectul raportului de la alte societati similare (SIF-uri), intrucat aceste informatii nu sunt publice. Ni s-a comunicat de
asemenea ca baza de stabilire a remuneratiei a constituit-o analiza indicatorilor financiari ai Societatji si comparatia cu performanta
medie a societatilor similare, in ceea ce priveste profitul inregistrat de Societate pentru anul financiar 2010 si pretul pe actiune la
31 decembrie 2011.

Baza de remuneratie aprobata de actionarii societaii in data de 22 aprilie 2011 si inclusa in contractele de administratie (art.8.2)
se referd la:
- a) indemnizatie bruta lunara determinaté in baza salariului mediu brut tarifar la nivelul Societaji aferent lunii anterioare
celei in care se face plata multiplicat cu 4;

- b) o remuneratie suplimentara stabilita la 10% din indemnizatia bruta de la punctul a), pentru administratorul care participa
in cadrul comitetelor consultative;

- c) participarea la profitul net al Societatii la nivelul de 2% din profitul net, Tnaintea constituirii provizionului aferent
participarii la profit.

Am verificat ca baza remuneratiei stabilitd prin contractele de administratie (art.8.2) este in conformitate cu Hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor din data de 22 aprilie 2011.

Aditional fatd de Hotaréarile Adunarii Generale, contractele de administratie (art.8.2) prevad de asemenea o prima trimestriald in
limita bugetului aprobat al Societafji. Plata acestei prime va fi facuta cu indeplinirea urmatoarelor conditji: constituirea unui fond de
premiere de 5% aplicat asupra indemnizatiei primite si evolufia prefului acfjunilor Societaiji este superioara indicelui sectorului n
majoritatea zilelor de tranzactionare din trimestru. Contractele de administratie, inclusiv continutul acestora, au fost aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor din 22 aprilie 2011.

Doi dintre membrii Consiliului de Administratie au si calitatea de Director General si Director General - Adjunct, iar aditional
contractelor de administratie, au incheiate si contracte de management cu Societatea.

Baza de remuneratje prevazuta in actul aditional din data de 14 iunie 2011 la contractul de management (punctul 3) al Directorului
General si Directorului General - Adjunct si aprobatéd de actionarii societétji in data de 22 aprilie 2011 stabileste limita generala a
indemnizatiei brute lunare determinatd ca salariul mediu brut tarifar la nivelul Societatji aferent lunii anterioare celei in care se face
plata multiplicat cu 12 pentru Directorul General, respectiv cu 11 pentru Directorul General-Adjunct. Suplimentar fatd de aceasta
anexa nr.1/04.06.2009 la contractul de management al Directorului General si Directorului General-adjunct (pct.l) mai prevede
urmatoarele drepturi de plata:
a) bonificatii acordate cu aprobarea Consiliului de Administratie dintr-un fond constituit din sumele cumulate reprezentand
diferenta dintre limita maxima stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor pentru remuneratia lunard si remuneratia
lunaré bruté prevazuta in actul aditional din data de 14 iunie 2011 la contractul de management al Directorului General i
Directorului General-adjunct;

b) participarea la planurile de beneficii ale Societatii in conformitate cu prevederile hotdréarii Adunarii Generale a
Actionarilor, in limitele si in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;

c) dreptul la o0 remuneratie pentru perioada vacantei anuale egala cu remuneratia lunara bruta.

Concluzie

Noi am efectuat toate procedurile descrise mai sus cu privire la tranzactile raportate in Anexa A pentru perioada



1 ianuarie 2011 - 30 iunie 2011, cu exceptia aspectelor descrise la punctul 4, si pentru care au fost mentionate observatii in cadrul
sectiunii unde sunt prezentate rezultatele procedurilor efectuate ale acestui raport.

Intrucat procedurile de mai sus nu constituie un audit sau o revizuire efectuate in conformitate cu Standardele Internationale pentru
Audit sau Standardele Internationale pentru misiunile de revizuire, nu ne exprimam nicio opinie asupra oricaror situatii financiare ale
Societaii ca urmare a efectudrii acestor proceduri, deoarece astfel de proceduri nu sunt destinate obtinerii unei asigurari asupra
situatiilor financiare. Tn consecinta, acest raport se referd numai la documentele, informatjile financiare precizate mai sus si nu se
extinde asupra oricaror situatji financiare ale Societatji, in intregime sau oricaror parti ale acestora.

In cazul in care am fi efectuat proceduri aditionale sau in cazul in care am fi efectuat un audit sau revizuire a situatjilor financiare in
conformitate cu Standardele Internationale pentru Audit sau Standardele Internationale pentru misiunile de revizuire, este posibil sa
fi avut constatari aditionale, pe care vi le-am fi raportat. Munca noastra este limitata la proceduri efectuate cu privire la informatjile
prezentate i raportul nostru se referd la constatari faptice. Procedurile si constatarile din acest raport trebuie considerate in
contextul scopului pentru care aceste proceduri sunt efectuate si, in consecinta, nu trebuie considerate ca baza unica pentru
formarea de concluzii.

Prezentul raport este adresat Conducerii Societatji si Actionarilor acesteia, in ansamblu. Raportul nostru are exclusiv scopul unic
prezentat in paragrafele de mai sus si nu menit folosirii de alte persoane decat cele care au convenit asupra procedurilor sau care
inteleg suficienta procedurilor pentru scopurile lor. in limita maximé permisé de lege, nu acceptam sau ne asumam responsabilitatea
fata de nicio parte, alta decat Societatea si Actionarii Societatji in ansamblu, pentru munca noastra sau pentru constatérile raportate.

Deloilte Audit S.R.L.
Bucuresti, Roméania
19 iulie 2011




