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Punctul I. Evenimente importante de raportat 
 
O perioadă de 16 luni, din februarie 2009 - iunie 2010 activitatea de bază a Rafinăriei a fost întreruptă temporar ca urmare a lipsei de 
finanțare pentru achiziția țițeiului. În această perioadă pentru evitarea disponibilizărilor salariaților, societatea a asigurat tuturor 
angajaților plata indemnizațiilor prevăzute de CCM, personalul desfăşurând sporadic diverse activități.  
 
Criza economică și financiară globală, precum și situația economico-financiară a Rafinăriei rezultată în principal din nerambursarea 
TVA aferent exporturilor și livrărilor intracomunitare a făcut imposibilă accesarea creditelor bancare pentru finanțarea achiziției de 
țiței în anul 2009 și semestrul 1 2010.  
 
Oprirea fluxului de prelucrare a țițeiului a condus la pierderi financiare de 27,8 mil. lei în anul 2009 și de 7,3 mil. Iei în primele 5 luni 
ale anului 2010 cu diminuarea substanțială a disponibilităților băneşti.  
 
În urma analizei efectuate, constatând că nu există posibilitatea efectivă de a asigura resursele financiare necesare pentru plata 
salariilor, în condițiile de neprocesare țiței, Consiliul de Administrație al S.C. Rafinăria Steaua Română S.A. a hotărât în şedința din 
data de 30.06.2010, concedierea colectivă a unui număr de 334 angajați, reprezentând întregul personal salariat. Concedierea 
colectivă se va face în conformitate cu dispozițiile art.69 și următoarele din Codul muncii și cu respectarea prevederilor Contractului 
colectiv de muncă pe unitate. În condiţiile accesării de credite necesare reluării activităţii de bază, se va proceda la reangajarea 
salariaților în conformitate cu nevoia de personal ce va rezulta din redimensionarea activităţii rafinăriei.  
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