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Punctul I. Evenimente importante de raportat

O perioada de 16 luni, din februarie 2009 - iunie 2010 activitatea de baza a Rafinariei a fost intrerupta temporar ca urmare a lipsei de
finantare pentru achizitia titeiului. In aceasta perioada pentru evitarea disponibilizérilor salariatilor, societatea a asigurat tuturor
angajatilor plata indemnizatiilor prevazute de CCM, personalul desfasurand sporadic diverse activitati.

Criza economica si financiara globala, precum si situatia economico-financiara a Rafinariei rezultaté in principal din nerambursarea
TVA aferent exporturilor si livrarilor intracomunitare a facut imposibila accesarea creditelor bancare pentru finantarea achizitiei de
titei in anul 2009 si semestrul 1 2010.

Oprirea fluxului de prelucrare a titeiului a condus la pierderi financiare de 27,8 mil. lei in anul 2009 si de 7,3 mil. lei in primele 5 luni
ale anului 2010 cu diminuarea substantiald a disponibilitatilor banesti.

In urma analizei efectuate, constatand ca nu existd posibilitatea efectiva de a asigura resursele financiare necesare pentru plata
salariilor, in conditiile de neprocesare fitei, Consiliul de Administratie al S.C. Rafinaria Steaua Roméana S.A. a hotarat in sedinta din
data de 30.06.2010, concedierea colectiva a unui numar de 334 angajati, reprezentand intregul personal salariat. Concedierea
colectiva se va face in conformitate cu dispozitiile art.69 si urmatoarele din Codul muncii si cu respectarea prevederilor Contractului
colectiv de muncé pe unitate. In conditiile accesarii de credite necesare reluarii activitdtii de baza, se va proceda la reangajarea
salariatilor in conformitate cu nevoia de personal ce va rezulta din redimensionarea activitatii rafinariei.

Presedinte CA
Elena MANOIU



