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Raport curent nr. 8/2009 întocmit conform prevederilor Legii nr. 297/2004 şi a Regulamentelor C.N.V.M.  

 
Data raportului                                                    08.04.2009 
Societatea Comercială                                       „AZOMUREŞ” S.A. TÂRGU MUREŞ 
Sediul social:                                                      Târgu Mureş, str. Ghe. Doja nr.300 jud. Mureş 
Număr de Telefon / Fax                                      telefon 0265/253700, fax 0265/252986 
Nr. de înregistrare la registrul Comerţului        J/26/1/1991 
Cod Înregistrare Fiscală                                     RO1200490 
Capital social subscris şi vărsat                        52.603.263,30 lei 
Număr de acţiuni nominative cu valoare nominală de 0,1 lei: 526.032.633 
Piaţa organizată pe care se tranzacţionează Categoria I-a a Bursei de Valori Bucureşti 
 
EVENIMENTE IMPORTANTE DE RAPORTAT:  
 

Datorită dificultăţilor înregistrate la nivelul societăţii determinate de problemele economice obiective legate de criza 
financiară mondială, dificultăţi care temporar, se concretizează şi în planul valorificării unora din produsele societăţii atât datorită 
scăderii preţului acestora precum şi datorită scăderii drastice a cererii de îngrăşăminte chimice, activitatea de producţie a  
S.C. AZOMUREŞ S.A. se va restrânge la circa jumătate din capacitate, prin funcţionarea societăţii cu o singură Instalaţie de 
Amoniac şi cu oprirea totală a activităţii de producţie a Secţiei îngrăşăminte complexe NPK. 

Pe perioada restrângerii activităţii, în instalaţiile oprite vor fi efectuate lucrări de reparaţii, înlocuire catalizatori, etc. 
Restrângerea de activitate va afecta cca. 170 de salariaţi (din 2.630 totalul de personal) a căror contracte individuale de 

muncă vor fi suspendate. Perioada de restrângere de activitate, respectiv de suspendare a contractelor individuale de muncă se 
estimează a fi 13-30 aprilie 2009, cu posibilitatea încetării / prelungirii, în funcţie de condiţiile economico-financiare şi comerciale 
viitoare. 

Suspendarea contractelor individuale de muncă nu înseamnă disponibilizare de personal ci trecerea acestuia în şomaj 
tehnic pentru o perioadă determinată. De asemenea, măsura restrângerii temporare a activităţii de producţie nu înseamnă 
„închiderea combinatului sau a unor instalaţii”. 

Conform înţelegerii avute cu reprezentanţii sindicatelor, pe perioada şomajului tehnic, salariaţii vor rămâne la dispoziţia 
societăţii, astfel încât, în cazul în care condiţiile economico-financiare şi de piaţă se îmbunătăţesc, activitatea societăţii să poată fi 
reluată la capacitate în cel mai scurt timp posibil. Prin „rămânerea la dispoziţia societăţii” se înţelege rămânerea salariaţilor în cauză 
la domiciliu lor, putând fi astfel contactaţi telefonic sau la domiciliu, de către dispeceratul de producţie sau de către orice persoană 
autorizată din cadrul societăţii. În termen de 24 de ore de la momentul convocării, sau de îndată, în situaţii excepţionale ce necesită 
o intervenţie de remediere rapidă, salariatul are obligaţia să se prezinte la locul de muncă. Prin excepţie, salariaţii care deservesc 
Instalaţiile de Amoniac, au obligaţia prezentării la locul de muncă în termen de 12 ore de la momentul convocării. Neprezentarea la 
locul de muncă constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii.  

Pe perioada suspendării Contractelor individuale de muncă salariaţii vor primi o indemnizaţie egală cu 75% din salariul de 
bază avut la data suspendării.  

Având în vedere că societatea are produse stocate, activitatea comercială, de vânzare a produselor continuă corelat cu 
cererea de produse, putând fi reluată în totalitate dacă cererea de îngrăşăminte va fi mai mare.  

Aşa cum am mai precizat conducerea societăţii doreşte să evite cu orice preţ iniţierea unei proceduri de concediere 
colectivă, bunele sale intenţii trebuind să fie însă susţinute de măsuri concrete şi imediate la nivel guvernamental, prin elaborarea de 
urgenţă a unei strategii naţionale de susţinere şi dezvoltare pe termen mediu şi lung a agriculturii româneşti. 

Prezentul Raport curent a fost transmis Bursei de Valori Bucureşti, publicat pe website-ul C.N.V.M. şi pe website-ul 
societăţii la adresa www.azomures.com, categoria Reports, subcategoria Raportări C.N.V.M. 2009/ Rapoarte curente, va fi publicat 
în Ziarul BURSA, într-un ziar local şi în Buletinul C.N.V.M. 
 
Vicepreşedinte CA                                                                                           Director administrativ 
YETKIN ERMAN                                                                                               ANGELA PODINA 

 


