RESPONSABIL TESTARE ȘI DOCUMENTAȚII
ATRIBUȚIILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:
	· documentează și păstrează informații și/sau modele ale arhitecturii de sistem și ale structurilor de date; se ocupă de actualizarea și modificarea acestor informații pe parcursul derulării activităților;

	· elaborează cerinţele de la beneficiari folosind interviuri, analiză de documente, workshopuri de stabilire a cerinţelor, sondaje, vizite de lucru, descrieri ale proceselor de afaceri, use cases, scenarii, analiză de business, analiză de activităţi şi fluxuri, conform metodologiilor stabilite;

	· folosește cunoștințe de modelare de date și realizare a diagramelor de activități ce descriu noi procese si fluxuri de date, pentru a determina cerințele de dezvoltare pentru aplicații noi sau îmbunătățirea functionalităților aplicațiilor existente, conform cerințelor de business;

	· elaborează, pe baza cerinţelor funcţionale primite de la structurile organizatorice beneficiare din cadrul A.S.F., specificaţiile de business, proiectare, dezvoltare,arhitectura, necesare în vederea achiziţionării produselor software, aplicaţiilor informatice, serviciilor de consultanţă, dezvoltare şi implementare de aplicaţii informatice şi a altor servicii asociate, cu caracter informatic;

	· elaborează și actualizează documentația funcțională, proiectare, dezvoltare, arhitectura pentru soluțiile dezvoltate;

	· întreține și asigură versionarea documentației pentru soluțiile dezvoltate;

	· asigură suportul și documentația funcțională pentru testarea UAT;

	· instruieşte utilizatorii pentru utilizarea corectă a programului / aplicaţiei;

	· acordă asistenţă / suport personalului A.S.F. pentru implementarea / utilizarea corectă a sistemelor informatice;

	· salvează periodic şi în situaţii critice documentația funcțională;

	· participă la analiza detaliată a tuturor aspectelor sau propunerilor ce pot avea un impact semnificativ asupra sistemului informatic existent;

	· dezvoltă baza de cunoștinte de specialitate a echipei, se documentează permanent pe teme de specialitate, colectează, structurează si analizează informațiile și asigură accesul celorlalți membri ai echipei la informațiile colectate;

	· asigură protecția informațiilor vehiculate;

	· analizează / propune norme interne de lucru, standarde şi documentăţii specifice domeniului său de activitate.




CERINȚE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii și experiență: 

· studii superioare absolvite cu diplomă de licență;
· constituie un avantaj absolvirea de studii aprofundate / postuniversitare / cursuri de pregătire în domeniul informatic sau într-un domeniu conex;
· experientă de minimum 3 ani pe posturi cu studii superioare în domeniul tehnologiei informatiei;

	· experiență în utilizarea unor pachete software specializate (tehnici UML) poate constitui un avantaj;

· cunoștințe în tehnici de modelare date;

· cunoștințe despre programarea calculatoarelor / dezvoltarea de aplicații software;

· cunoștințe MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) la nivel avansat;
· cunoștințe de limba engleză la nivel mediu.

	


Competențe organizaționale: 

· Orientare către rezultate; 

· Munca în echipă; 

· Creativitate și inovație; 

· Etică și integritate; 
· Înțelegere și tact organizațional. 

